ESTRATTO DAL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI

DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 70 del Reg. Deliberaz.

OGGETTO: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE RELATIVA ALL'ANNO 2013 - ESAME ED

APPROVAZIONE.

L’anno duernilaquatturdi'ci, il giorno venti del mese di maggio, alle ore 15,45, nella sede Comunale.

Previa notifica degli inviti personali, avvenuta nei modi e termini di legge, si & riunita la Giunta

COMUNE DI PORLEZZA

PROVINCIA DI COMO

Comunale.

Risultano :

N. ord. Presenti Assenti
1 [Erculiani Sergio X
2 |Giossi Attilio X
3 |Butti Bruno X
4 Grassi Enrica . X
5  |Lamanna Daniele X

Partecipa il Segretario Comunale sig.ra Ciraulo d.ssa Maria

I Sig. Erculiani rag. Sergio — Sindaco, assunta la Presidenza e constatata la legalita dell’adunanza,
..+ .dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata all’ordine del giorno:




OGGETTO: Relazione sulla Performance relativa all'anno 2013 — esame ed approvazione.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che le Amministrazioni Pubbliche devono adottare, in base a quanto disposto dall'art.
3 del D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la
performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri oggettivi, riferiti al servizio reso e
non alla persona e da rilevare con indicatori significativi e non arbitrari;

DATO ATTO che:

— il Piano della Performance & il documento programmatico triennale, aggiornato
annualmente, che individua, tra l'altro, gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi
dell'ente e definisce, con riferimento agli agli obiettivi stessi, gli indicatori per la
misurazione e la valutazione delle prestazioni dell'amministrazione, dei titolari di posizione
organizzative e del dipendenti;

— il Piano della Performance & parte integrante del ciclo di gestione della performance che, in
base all'art. 4 del D.Lgs. 150/2009, si articola nelle seguenti fasi:

= definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

= collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse;

= ' monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

* misurazione e valutazionedella performance, organizzativa e individuale;

= utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valutazione del merito;

* rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonche ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli
utenti e ai destinatari dei servizi;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 132 in data 26.11.2013, esecutiva, con la quale €& stato

approvato il Piano Triennale della Performance del Comune di Porlezza per il triennio 2013-2015,
di cui al D.Lgs. 150/2009;

VISTA la Relazione sulla Performance relativa all'anno 2013, predisposta dalla Responsabile
dell'Area Affari Generali ed Istituzionali in collaborazione con l'ufficio personale;

DATO ATTO che il Nucleo di Valutazione di questo Ente ha provveduto alla validazione della
Relazione sulla Performance in data 15.05.2014, ai sensi dell’art. 14, comma 3, lettera ¢, del
D.Lgs.150/2009, contestualmente alla valutazione della attivita svolta nel 2013 dai titolari di
posizione organizzativa, utilizzando specifiche schede di valutazione di cui & gia dotato I’Ente, nelle
quali particolare rilievo assumono i seguenti elementi:

— obiettivi strategici;

— attivita ordinaria;

— comportamento organizzativo.

DATO ATTO, altresi, che nel complesso l'esito della valutazione individuale per l'esercizio 2013 ha

dimostrato il corretto funzionamento del sistema di valutazione ed il rispetto del principio di
selettivita;

RITENTUTO, pertanto, necessario approvare l'allegata Relazione sulla Performance relativa
all'anno 2013;



VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D.Lgs. 165/2001;

VISTO il D.Lgs. 150/2009; | S R e o arad S
: VISTO lo‘l‘Statuto‘.Comunale; :

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, modificato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 106 in data 19.09.2013 per adeguarlo a quanto previsto
dal D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013, entrato in vigore il 20 aprile 2013, relativo al "Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”;

PRESO ATTO del parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Responsabile
dell'Area Servizi Demografici e Personale, servizio personale;

DATO ATTO che il presente provvedimento non & soggetto, per sua natura, al parere di regolarita
contabile di cui all'art. 49 del D.Lgs. 267 del 18/08/2000;

AD UNANIMITA' DI VOTI espressi nelle forme di Legge;

DELIBERA

— di richiamare la premessa parte narrativa a costituire parte integrante e sostanziale del
presente atto;

— di approvare la Relazione sulla Performance nel Comune di Porlezza — anno 2013 che,
allegata al presente atto, ne costituisce parte integrante sostanziale;

— di comunicare 'adozione del presente Relazione a tutti i Responsabili di Servizio, per gli
adempimenti di competenza;

— di disporre la pubblicazione della Relazione sulla Performance - anno 2013 sul sito del
Comune di Porlezza, nella sezione “Amministrazione trasparente”, nel rispetto di quanto
normativamente previsto in materia di trasparenza;

INDI, ad unanimita di voti, per le motivazioni citate in premessa, il presente provvedimento viene
dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art.134, comma 4, del
D.Lgs.267/00.



Letto, approvato e sottoscritto:

‘

f.to IL PRESIDENTE
(Erculiani rag. Sergio)

fito IL SEGRETARIO COMUNALE
(Ciraulo dr.ssa Maria)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su conforme attestazione del Messo Comunale il sottoscritto Segretario certifica che il
presente verbale € stato pubblicato nel sito web istituzionale e affisso all’albo pretorio di questo

Comune il giorno 2 7 MAG. 2014

e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

Porlezza, 27 MAG, 2014

fito IL SEGRETARIO COMUNALE
(Ciraulo dr.ssa Maria)

Copia conforme all’originale in carta libera ad uso amministrativo.
p g

Porlezza, 2 7 MAG, 2014




