ESTRATTO DAL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI

DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 170 del Reg. Deliberaz.

OGGETTO: RICOGNIZIONE, PER I’ANNO 2015, DELLE ECCEDENZE DEL PERSONALE
EX ART. 33, COMMA 1 DEL D.LGS. 165/2001, COME MODIFICATO DALL’ART. 16 DELLA

LEGGE N. 183/2001

L’anno duemilaquattordici, il giorno due del mese di dicembre, alle ore 15.10, nella sede Comunale

gi & riunita la Giunta Comunale.

COMUNE DI PORLEZZA

PROVINCIA DI COMO

Risultano :
N. ord. Presenti Assenti
1 Franchi Franco X
2 |Risi Sabrina X
3 Campione Dario X
4 Ostoni Massimo X
5 Valentini Manuela X

Partecipa il Segretario Comunale Caretto dr.ssa Guglielmina

Il Sig. Franchi Franco — Sindaco, assunta la Presidenza e constatata la legalitad dell’adunanza,
dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata all’ordine del giorno:




OGGETTO: ricognizione, per ’anno 2015, delle eccedenze del personale ex art. 33, comma 1 del
D.Lgs. 165/2001,come modificato dall’art. 16 della legge n. 183/2011,

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO l'art. 16 della Legge n. 183 del 12 novembre 2011, “Disposizione per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale della Stato” (Legge di stabilitd 2012) che ha sostituito art. 33 del
D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 "Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche" dettando disposizione in tema di mobilita e collocamento in
disponibilita dei dipendenti pubblici”;

RICORDATO che questa disposizione impone a tutte le amministrazioni pubbliche di effettuare la
ricognizione annuale delle condizioni dj soprannumero e di eccedenza del personale; che la stessa
impegna i responsabili dei servizi ad attivare tale procedura per il proprio settore e che sanziona le
P.A. inadempienti con il divieto di effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, dettando
nel contempo le procedure da applicare per il collocamento in esubero del personale eccedente e/o

CONSIDERATO che per effetto del citato art. 16, la nuova disposizione entra in vigore il 1°
gennaio 2012;

VISTO in particolare, I’art. 33 del D.Lgs. 165/2001 “Eccedenze di personale e mobilita collettiva" il
quale recita;

1. le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di Soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sta dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute
ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della funzione pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma ]
non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualungue lipologia di
contratto pena la nullita degli atti posti in essere,

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente
responsabile e valutabile ai fini della responsabilita disciplinare,

PREMESSO che é convinzione dj questa Amministrazione che le strutture organizzative comunali
debbano adeguarsi alle esigenze sociali, demografiche e culturali proprie dei territorio di
competenza, modificando il proprio assefto ‘in conformitad all'evoluzione dei bisogni della
popolazione locale;

TENUTO CONTO del numero e della complessita dei procedimenti attribuiti aj singoli servizi:

RILEVATO che la norma apporta modifiche ed impone il limite temporale alle amministrazioni
entro cui verificare la dotazione dj personale;

CONSIDERATO che sj pone dunque la necessita di attestate eventuali eccedenze o esuberi di
personale all’interno dei vari Servizi del Comune, operando una ricognizione;

VISTA la vigente dotazione organica dell'Ente;

RILEVATO che dall'esame della dotazione organica non emergono situazioni dj sovrannumero del



personale;

DATO ATTO che, sulla base della comunicazione del responsabile dei servizi finanziari, la spesa
del personale, per gli enti sottoposti al patto di stabilita interno, & la seguente:

totale previsione definitiva anno 2014: € 923.238.45:

totale previsione spesa 2015: € 916.617,86

- incidenza delle spese del personale calcolate ai fini dell'art. 76, comma 7, del D.L. 112/2008 e
s.m.i. & la seguente:

spese correnti previste : €4.241.350,00

spese per il personale previste : € 1.008.204,41

incidenza spesa del personale prevista:  23,78%

RILEVATO, altresi, che |'Ente si trova nel pieno rispetto dei vincoli di cui all'art. 1, comma 562
della Iegge 27.12.2006 n. 296 e al’art.76, comma 7 del D.L.112/2008 e s.m.i.;

VISTO T'obbligo di inviare al Dipartimento della Funzione Pubblica copia della presente
deliberazione;

RITENUTO altresi opportuno informare i soggetti sindacali:

VISTO il D.Lgs. 267 del 2000 e, in particolare, I‘articolo 48, comma 3;

VISTO il D.Lgs. 165/2001;

VISTO lo statuto Comunale;

VISTO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi:

PRESO ATTO del parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Responsabile
dell’Area Servizi Demografici e Personale, servizio personale, nonché in ordine alla regolarita

contabile, espresso dal Responsabile del Servizio Economico-finanziario del Comune;

AD UNANIMITA!' di voti espressi nelle forme di Legge;

DELIBERA

- di dare atto che, per le ragioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente
richiamate, l'attuale struttura dotazionale di questo Ente non presenta situazione di esubero od
eccedenza di personale e che, pertanto, non sussiste il vincolo di cui all'art.16 c.2 Legge 12
novembre 2011 n.183;

- di demandare ai competenti Uffici comunali gli adempimenti conseguenti a tale rilievo quali la
trasmissione del presente atto alle Organizzazioni Sindacali territoriali di categoria e alla Presidenza
del Consiglio del Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica;

INDI, ad unanimita di voti, per le motivazioni citate in premessa, il presente provvedimento viene
dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art.134, comma 4, del
D.Lgs.267/00.



Letto, approvato e sottoscritto:

f.to IL PRESIDENTE
(Franchi Franco)

fito IL SEGRETARIO COMUNALE
(Caretto dr.ssa Guglielmina)

Su conforme attestazione del Messo Comunale il sottoscritto Segretario certifica che il
presente verbale ¢ stato pubblicato nel sito web istituzionale e affisso all’albo pretorio di questo

Comune il giorno -5 DIC. 2014

e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.
Porlezza, =8 DIC. 2014

f.to IL SEGRETARIO COMUNALE
(Caretto dr.ssa Guglielmina)

Copia conforme all’originale in carta libera ad uso amministrativo.
Porlezza, =3 Dic. 2014

(e B\  IL SEGRETARIO COMUNALE
[= a= (Caretto dr.(ésr(}ugliehnina)
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