ESTRATTO DAL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI

COMUNE DI PORLEZZA

PROVINCIA DI COMO

DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 82 del Reg. Deliberaz.

OGGETTO:

COMUNALE N. 69 DEL 20.05.2014

L’anno duemilaquattordici, il giorno diciassette del mese di giugno, alle ore 16,00, nella sede

Comunale si & riunita la Giunta Comunale.

REVOCA AUTORIZZAZIONE RIDUZIONE TEMPORANEA ORARIO
SETTIMANALE AL DIPENDENTE TODARO MICHELE DI CUI ALLA DELIBERA DI GIUNTA

Risultano :
N. ord. Presenti | Assenti
1 |Franchi Franco X
2 |Risi Sabrina %
3  |campione Dario X
4 |ostoni Massimo X
5  |valentini Manuela X

Partecipa il Segretario Comunale sig.ra Ciraulo d.ssa Maria

1l Sig. Franchi Franco — Sindaco, assunta la Presidenza e constatata la legalita dell’adunanza,
dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata all’ordine del giorno:




OGGETTO: revoca autorizzazione riduzione temporanea orario settimanale al dipendente Todaro
Michele di cui alla delibera di Giunta Comunale n. 69 del 20.05.2014.

LA GIUNTA COMUNALE
RICHIAMATE:

— la deliberazione in data 19.09.2014 n. 105 con la quale si autorizzava al dipendente Todaro
Michele, operaio specializzato che ne aveva fatto richiesta per motivi di salute, una
riduzione temporanea dell'orario settimanale di lavoro da 36 a 27 ore settimanali, per il
periodo di otto mesi, con decorrenza dal 01.10.2013 e sino al 31.05.2014, con una
articolazione oraria antimeridiana concordata con la Responsabile dell'Area Tecnica, geom .
Carmen De Bernardi;

— la deliberazione in data 20.05.2014 n. 69 con la quale, nell'attesa di un nuovo
pronunciamento della Commissione Medico-legale per il riconoscimento dello stato di
gravita della sua invalidita (per il quale sono previsti permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33
della Legge n. 104/1992), si prorogava al dipendente Todaro Michele, che ne aveva fatto
richiesta per motivi di salute, per ulteriori tre mesi e, precisamente, sino al 31.08.2014, la
riduzione temporanea dell'orario settimanale di lavoro da 36 a 27 ore settimanali gia
autorizzata per il periodo 01.10.2013 - 31.05.2014, con una articolazione oraria
antimeridiana concordata con la Responsabile dell'Area Tecnica;

RILEVATO che in data 06.06.2014 si & riunita ]a Commissione medico-legale, ai sensi dell'art. 4
della Legge 104/1992, la quale ha riconosciuto di nuovo al dipendente succitato lo stato di gravita
di cui all'art. 3, comma 3, della Legge 104/1992;

VISTA la nota in data 16 giugno 2014 con la quale il Sig. Todaro Michele chiede di poter tornare in
servizio a tempo pieno e, contestualmente, di poter usufruire dei permessi giornalieri retribuiti ai
sensi dell'art. 33 della Legge n. 104/1992, avendone ora diritto a seguito del pronunciamento della
Commissione medico-legale;

RITENUTO, pertanto, di dover revocare la predetta delibera n. 69/2014 in quanto ora al dipendente
Todaro, che ne ha diritto, verranno concessi i permessi giornalieri previsti dalla Legge 104/1992 di
cui ha fatto richiesta;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D.Lgs. 165/2001;

VISTO lo Statuto Comunale;

PRESO ATTO del parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Responsabile
dell’Area Servizi Demografici e Personale:

AD UNANIMITA' DI VOTI espressi nelle forme di Legge;



DELIBERA

- di richiamare la premessa parte narrativa a costituire parte integrante e sostanziale del presente
atto;

- di revocare, con decorrenza da oggi 17.06.2014, la deliberazione di Giunta Comunale n. 69 in
data 20.05.2014 con la quale si prorogava al dipendente Todaro Michele, che ne aveva fatto
richiesta per motivi di salute, per ulteriori tre mesi e, precisamente, sino al 31.08.2014, la
riduzione temporanea dell'orario settimanale di lavoro da 36 a 27 ore settimanali;

- di dare atto che la presente revoca & conseguente al riconoscimento, dal parte della
Commissione medico-legale, dello stato di gravitd di cui all'art. 3, comma 3, della Legge
104/1992, in base al quale al dipendente in questione, che li ha richiesti avendone ora diritto,
verranno concessi i permessi giornalieri retribuiti previsti dall'art. 33 della Legge n. 104/1992;

- di trasmettere il presente atto ai Responsabili di Servizio competenti per 1’adozione degli atti
conseguenti ed in particolare all’ufficio ragioneria per gli adeguamenti retributivi;

INDI, ad unanimita di voti, per le motivazioni citate in premessa, il presente provvedimento viene
dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art.]134, comma 4, del
D.Lgs.267/00.



Letto, approvato e sottoscritto:

f.to IL PRESIDENTE
(Franchi Franco)

fto IL. SEGRETARIO COMUNALE
(Ciraulo dr.ssa Maria)

' CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su conforme attestazione del Messo Comunale il sottoscritto Segretario certifica che il
presente verbale & stato pubblicato nel sito web istituzionale e affisso all’albo pretorio di questo

Comune il giorno 25 GIU. 201

e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

Porlezza, 25 GIU. 2014

fto IL. SEGRETARIO COMUNALE
(Ciraulo dr.ssa Maria)

Copia conforme all’originale in carta libera ad uso amministrativo.

Porlezza, 25 G, 2014

-

IL SEGRETARIO COMUNALE

@ T

Cqm_ﬁ



