COPIA

ey
ﬁ@ COMUNE DI PORLEZZA
ﬁm&} Provincia di Como

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 57 in data ‘30-04»2015

Oggetto: RIDUZIONE TEMPORANEA DELL'ORARIO SETTIMANALE DI LAVORO DI
DIPENDENTE COMUNALE.

L’anno duemilaquindici addi trenta del mese di Aprile alle ore 11:45 nella Sede Municipale, convocata dal
Sindaco, si & riunita la Giunta Comunale.

Risultano presenti:

Cognome e Nome Carica Presenti Assenti
FRANCHI FRANCO SINDACO X

RISI SABRINA VICE SINDACO X

CAMPIONE DARIO ASSESSORE X

OSTONI MASSIMO ASSESSORE X

VALENTINI MANUELA ASSESSORE X

Presenti — Assenti 5 0

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Avv. Gianpietro Natalino il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, FRANCO FRANCHI — nella sua qualita di SINDACO — assume
la presidenza e dichiara aperta la discussione per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.



PREMESSO che la dipendente Barelli Elisa, in servizio presso 1’ Area tecnica in qualita di istruttore
tecnico, categoria C2, ha chiesto, con nota in data 27.04.2015, prot. n. 2721, la riduzione
temporanea dell’orario di lavoro da 36 a 30 ore settimanali a decorrere dal 01.06.2015;

DATO ATTO che la richiesta della dipendente in questione € dettata da particolari esigenze di
carattere familiare:

RITENUTO, nell’ambito della vigente normativa a tutela della maternita (art. 9 della Legge n.
53/2000), di dover concedere la riduzione richiesta, con decorrenza dal 01.06.2015 e sino al
31.12.2015, con un orario di lavoro di 30 ore settimanali articolato su cinque giorni lavorativi,
concordato con il Responsabile di Servizio dell’ Area di appartenenza;

VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;
VISTA la L. 53/2000;
VISTO il D.Lgs. 151/2001;
VISTO il D.Lgs. 165/2001;
VISTO lo Statuto Comunale;

PRESO ATTO del parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Responsabile
dell’ Area Servizi Demografici e personale;

AD UNANIMITA' DI VOTI espressi nelle forme di Legge;

DELIBERA

- di richiamare la premessa parte narrativa a costituire parte integrante e sostanziale del
presente atto;

- di concedere alla dipendente Barelli Elisa, che ne ha fatto richiesta nell’ambito della vigente
normativa a tutela della maternita, una riduzione dell’orario settimanale di lavoro da 36 a 30
ore settimanali, articolata su cinque giorni lavorativi e condue rientri pomeridiani, come da
orario concordato con il Responsabile di Servizio dell’area di appartenenza della stessa;

- di dare atto che la predetta riduzione d’orario avra decorrenza dal 01.06.2015 e sino al
31.12.2015;

- di trasmettere il presente atto ai Responsabili di Servizio competenti per I’adozione degli atti
conseguenti ed in particolare all’ufficio ragioneria per gli adeguamenti retributivi;

INDI, ad unanimita di voti, per le motivazioni citate in premessa, il presente provvedimento viene
dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art.134, comma 4, del
D.Lgs.267/00.



Deliberazione n. 57 del 30-04-2015

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to FRANCO FRANCHI F.to GIANPIETRO NATALINO
fﬂ

Il sottoscritto Messo Comunale attesta che copia del presente atto viene pubblicato il giorno
all’Albo Pretorio on-line ove rimarra affissa per 15 giorni consecutivi

| X ] Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell” art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000 e.ss.mm.ii.

Deliberazione esecutiva ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di pubblicazione, ai sensi dell’art.
134, comma 3, del D.Lgs n. 267/2000 e.ss.mm.ii.

Il Messo Comunale
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