COPIA

COMUNE DI PORLEZZA
Provincia di Como

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Numero 118 in data 27-10-2015
Oggetto: PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE E DEL COLLOCAMENTO A
RIPOSO DELLA DIPENDENTE SAIA CRISTINA, ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

PRESSO 1 SERVIZI DEMOGRAFICI DELL'AREA AMMINISTRATIVA.

L’anno duemilaquindici addi ventisette del mese di Ottobre alle ore 15:50 nella Sede Municipale,
convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta Comunale.

Risultano presenti:

Cognome e Nome Carica Presenti Assenti
FRANCHI FRANCO SINDACO X

RISI SABRINA VICE SINDACO X

CAMPIONE DARIO ASSESSORE X

OSTONI MASSIMO ASSESSORE X

CICCARDINI RAMONA ASSESSORE X

Presenti — Assenti 5 0

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Avv. Gianpietro Natalino il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, FRANCO FRANCHI — nella sua qualita di SINDACO -
assume la presidenza e dichiara aperta la discussione per la trattazione dell’argomento indicato in
oggetto.



VISTA listanza presentata in data 21.10.2015, assunta al protocollo del Comune di Porlezza al
numero 7341, con la quale la dipendente Saia Cristina, nata a Villalba (CL) il 11.07.1957,
dipendente a tempo pieno ed indeterminato presso i servizi demografici dell'area amministrativa di
questo Ente, ha rassegnato le proprie dimissioni dal servizio con decorrenza dal 31.12.2015 (ultimo
giorno lavorativo il 30.12.2015);

ATTESO che la dipendente ha maturato il diritto alla pensione di anzianita avvalendosi della
cosiddetta“opzione donna” di cui all'art. 1, comma 9, della Legge 243/2004, la quale prevede la
possibilita per le lavoratrici di andare in pensione a 57 anni e 3 mesi con 35 anni di contributi;

VISTA la circolare Inps nr. 37 del 14/03/2012 “Decreto legge n. 201 del 6/12/2011 convertito con
modificazioni dalla legge 22/12/2011 n. 214, come ulteriormente modificato dalla legge 24/02/2012
n. 14 di conversione con modificazioni del decreto legge 26/12/2011 n. 216. — Disposizioni in
materia di trattamenti pensionistici e di trattamenti di fine servizio e fine rapporto per gli iscritti alle
casse gestite dall’ex Inpdap” dove al punto 6) “Disapplicazione della c.d. “finestra mobile e deroghe
art, 24, commi 5 e 14", si dice che la finestra mobile continua a trovare applicazione nei seguenti
casi...2) lavoratrici che accedono al pensionamento in virtti di quanto disposto dall’art. 1 comma 9
della legge n. 243/2004 optando per la liquidazione del trattamento medesimo secondo le regole del
sistema contributivo (disposizione prevista, in via sperimentale, solo per pensioni decorrenti entro il
31.12.2015);

PRESO ATTO che, in base alla normativa vigente in materia pensionistica, la dipendente in parola
ha maturato il diritto al trattamento di quiescenza, come novellato dall'art. 24 di cui innanzi, in
quanto la stessa ha conseguito, alla data del 30.12.2014, 37 anni di contributi ed un'eta di 57 anni e
5 mesi;

RITENUTO, pertanto, di dover prendere atto atto della risoluzione del rapporto di lavoro
attualmente in essere con la dipendente Saia con effetto dal 31.12.2015 intendendo il 30.12.2015
quale ultimo giorno di servizio;

VISTO il D.L. 201/2011 convertito in legge n. 214/2011;
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D.Lgs. 165/2001;

VISTI i vigenti Contratti Collettivi di Lavoro - Comparto EE.LL.;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

PRESO ATTO del parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Responsabile

dell'Area Amministrativa e per la regolariti contabile espresso dal Responsabile dell'Area
economico-finanziaria;

AD UNANIMITA' DI VOTI espressi nelle forme di Legge;



DELIBERA

- di richiamare la premessa parte narrativa a costituire parte integrante e sostanziale del
presente atto;

- di prendere atto delle dimissioni volontarie della dipendente Saia Cristina, inquadrata con
la qualifica di istruttore amministrativo, categoria C, posizione economica C5, e di collocare la
stessa a riposo per maturazione dei necessari requisiti di anzianitd previsti dalla cosiddetta
“opzione donna®;

- di dichiarare estinto il rapporto di lavoro con la suddetta dipendente con effetto dal
31.12.2015, intendendo il 30.12.2015 quale ultimo giorno di servizio;

- di demandare ai Responsabili di Servizio competenti gli adempimenti relativi al

perfezionamento della pratica pensionistica, nonché alla predisposizione della documentazione

necessaria per la liquidazione del trattamento di fine servizio ed ogni altro atto consequenziale;
di trasmettere copia della presente deliberazione alla dipendente Saia Cristina;

INDI, ad unanimita di voti, per le motivazioni citate in premessa, il presente provvedimento viene
dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art.134, comma 4, del
D.Lgs.267/00. '



Deliberazione n. 118 del 27-10-2015

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to FRANCO FRANCHI F.to GIANPIETRO NATALINO

II sottoscritto Messo Comunale attesta che copia del presente atto viene pubblicato il giorno
all’Albo Pretorio on-line ove rimarra affissa per 15 giorni consecutivi

[ X | Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art. 134, comma 4, del
D.Lgs. 267/2000 e.ss.mm.ii.

Deliberazione esecutiva ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di pubblicazione, ai sensi
dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs n. 267/2000 e.ss.mm.ii.

Il Messo Comunale

Copia Conforme all’originale

g i Il Segretario Comunale
o GIANPIETRO NATALINO



