COPIA

COMUNE DI PORLEZZA

Provincia di Como

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 58 in data 30-04-2015
Oggetto: PROROGA TERMINI SINO AL 31.12.2015 DELL'UTILIZZO IN CDMANDO, A TEMPO
PARZIALE, DI PERSONALE DIPENDENTE DELLA COMUNITA MONTANA "VALLI DEL LARIO E
DEL CERESIO".

L’anno duemilaquindici addi trenta del mese di Aprile alle ore 11:45 nella Sede Municipale, convocata dal
Sindaco, si € riunita la Giunta Comunale.

Risultano presenti:

Cognome e Nome Carica Presenti Assenti
FRANCHI FRANCO SINDACO X

RISI SABRINA VICE SINDACO X

CAMPIONE DARIO ASSESSORE X

OSTONI MASSIMO ASSESSORE X

VALENTINI MANUELA ASSESSORE X

Presenti — Assenti 5 0

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Avv. Gianpietro Natalino il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, FRANCO FRANCHI — nella sua qualita di SINDACO — assume
la presidenza e dichiara aperta la discussione per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.



PREMESSO che questo Comune, con nota n. 7986 di prot. in data 05.12.2014, aveva richiesto alla
Comunitd Montana “Valli del Lario e del Ceresio” la prescritta autorizzazione a favore della
dipendente rag. Graziella Ronchi - Istruttore Direttivo Contabile Cat. D1 - posizione economica
D4, per effettuare n. 12 ore settimanali al di fuori del normale orario di servizio, a supporto
dell'ufficio segreteria del Comune di Porlezza, dal 01/01/2015 e fino al 30/04/2015;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 192 in data 23.12.2014 con la quale si approvava lo
schema di convenzione, per I'utilizzo a tempo parziale della dipendente rag. Graziella Ronchi,
[struttore Direttivo Contabile Cat. D1 - posizione economica D4, da parte di questo Comune,
composta di 5 articoli, redatta ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 22.01.2004, allo scopo di favorire
la collaborazione fra enti in ossequio ai principi di economicita, efficacia ed efficienza dell’azione
amministrativa;

VISTA la nota in data 20.04.2015 con la quale questo Ente ha richiesto una proroga del periodo del
comando della rag, Ronchi e un aumento delle ore di lavoro settimanali, tenuto conto delle esigenze
degli uffici comunali a seguito della riorganizzazione dei servizi ¢ degli uffici di cui alla propria
deliberazione n. 37 del 25.03.2015; '

DATO ATTO che con nota in data 28.04.2015, prot. n. 1329, la Comunita Montana ha comunicato
di aver approvato la modifica della convenzione succitata autorizzando la dipendente Ronchi a
continuare le prestazioni in comando sino al 31.12.2015, con un incremento delle ore settimanali
sino a 18, da effettuarsi all'interno dell'orario normale di servizio;

RITENUTO opportuno, valutate le esigenze degli uffici e vista la delibera di riorganizzazione dei
servizi succitata, approvare lo schema di convenzione per la proroga dell’utilizzo in comando della
rag. Graziella Ronchi sino al 31.12.2015 con un orario massimo di lavoro presso il Comune di
Porlezza di 18 ore settimanali;

VISTO lart. 14 del CCNL 22 gennaio 2004, il quale, fra I’altro, prevede che “gli enti locali
possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti per
periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione e previo
assenso dell'ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in
assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri
finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore”,

VISTO [’articolo 1, comma 557 della suddetta legge n. 311/ 2004, che dispone che “i comuni con
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza non
industriale, le comunita montane e le unioni di comuni possono servirsi dell attivita lavorativa di
dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati dall’amministrazione di
provenienza’,

VISTO [Pallegato schema di convenzione da stipularsi fra i due Enti al fine di definire tempi,

modalita e obblighi inerenti I utilizzazione a tempo parziale della dipendente rag. Graziella Ronchi
e ritenuto lo stesso meritevole di approvazione, in quanto conforme alle normative sopra citate;

RILEVATO che i termini principali del suddetto accordo sono i seguenti:

a) la Comunitd Montana Valli del Lario e del Ceresio acconsente, con il consenso della
dipendente interessata, all’utilizzo della dipendente rag. Graziella Ronchi da parte del



Comune di Porlezza a far data dal 01/05/2015 e fino al 31/12/2015, per 18 ore settimanali
all'interno del normale orario di servizio;

b) I’articolazione e le modalita operative saranno stabilite con successivi atti da parte dei
Responsabili del Servizio competenti ¢ con il consenso del lavoratore;

¢) si impegna a rifondere a questa Comunita Montana tutte le spese sostenute in favore della
dipendente durante la vigenza della Convenzione;

VISTO, infine, il comma 3 del predetto art. 48 D.Lgs. 267/2000 che dispone che rientra tra le
competenze della Giunta I’adozione di provvedimenti inerenti ’ordinamento degli uffici e dei
servizi e, nel caso concreto, 1’accordo tra due istituzioni si limita a porre le regole in materia di
utilizzo di personale;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 di
regolarita tecnica da parte del Responsabile dell'Area amministrativa, personale ¢ demografici e di
regolarita contabile da parte del Responsabile del Servizio Finanziario;

CON VOTI UNANIMI espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1) DI DARE ATTO che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

2) DI APPROVARE l'allegato schema di convenzione, per 1'utilizzo a tempo parziale della
dipendente rag. Graziella Ronchi, Istruttore Direttivo Contabile Cat. D1 - posizione economica
D4, da parte di questo Comune, composta di 5 articoli, redatta ai sensi dell’art. 14 del CCNL del
22.01.2004, allo scopo di favorire la collaborazione fra enti in ossequio ai principi di economicita,
efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa;

3) DI AUTORIZZARE il Sindaco alla stipula di tale convenzione;

4) DI DARE mandato al Responsabile del Servizio per gli atti conseguenti alla presente
deliberazione;

5) DI DICHIARARE il presente provvedimento, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
ultimo comma, del D.Lgs. 267/2000.



Allegato alla deliberazione G.E. n. 23 in data 27/04/2015

OGGETTO: ACCORDO PER L’UTILIZZO DI PERSONALE DIPENDENTE DELLA
COMUNITA’ MONTANA VALLI DEL LARIO E DEL CERESIO DA PARTE DEL
COMUNE DI PORLEZZA

L’anno duemilaquindici addi del mese di presso la sede della Comunita
Montana Valli del Lario e del Ceresio in Gravedona ed Uniti (CO)

TRA
la Comunitd Montana Valli del Lario e del Ceresio con sede in Palazzo Gallio - Gravedona ed Uniti
(CO), denominato anche nel seguito della presente convenzione “Ente di appartenenza o di
provenienza”, in persona del Presidente pro tempore Mauro Robba;
E
il Comune di Porlezza (CO), denominato anche nel seguito della presente convenzione “Ente di

destinazione”, in persona del Sindaco pro tempore Franco Franchi

PREMESSO

= che con nota prot. n. 2535 in data 20/04/2015 il Comune di Porlezza ha chiesto il tinnovo della
prescritta autorizzazione a favore della dipendente di questo Ente Ronchi Rag. Graziella -
Istruttore contabile Cat. D - posizione economica D4, per effettuare n. 18 ore settimanali da
prestarsi all’interno del normale orario di servizio, per il periodo dal 01/05/2015 al 31/12/2015, a
supporto dell’Area Tributi e Commercio;

= che con deliberazione n. ___ in data la Giunta Esecutiva della Comunitd Montana
Valli del Lario e del Ceresio, ha espresso parere favorevole al fine, comune fra i due.Enti, di
soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica
gestione delle risorse, autorizzando la dipendente all’espletamento di n. 18 ore settimanali presso
il Comune di Porlezza, da effettuarsi all’interno del normale orario di servizio (36 ore settimanali
d’obbligo);

Visti:

= lart. 14 del CCNL 22 gennaio 2004, il quale prevede che gli enti locali per soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e conseguire una economica gestione delle risorse, possono
utilizzare con il consenso del lavoratore interessato, personale assegnato da altd Enti cui si
applica il CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo

mediante una convenzione e previo assenso dell’Ente di appartenenza;



Allegato alla deliberazione G.E. n. 23 in data 27/04/2015

* larticolo 1, comma 557, della legge 311/2004 che consente ai comuni con popolazione inferiore
ai 5.000 abitanti di servirsi dell’attivita di dipendenti di altre amministrazioni locali;

* ’orientamento applicativo ARAN 7 luglio 2005 secondo il quale un ente locale pud procedere
all’assunzione a tempo parziale del dipendente di un altro ente locale purche sia rilasciata
1’autorizzazione espressamente richiesta dall’art. 92, comma 1, TUEL e siano rispettate le

previsioni di cui all’art. 1 comma 557 legge 311/2004;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art. 1

La Comunita Montana Valli del Lario e del Ceresio con sede in Palazzo Gallio - Gravedona ed

Utiiti—(CO) acconsents; con il consenso della dipendente interessata; che; a tal-fine;controfirma-la
presente convenzione, 1'utilizzo della dipendente Graziella Ronchi, nata a Mezzago (MB) il
12/05/1958 e residente in Porlezza (CO), da parte del Comune di Porlezza (CO) a far data dal
01/05/2015 e sino al 31/12/2015, per n. 18 ore settimanali da effettuarsi all’interno del normale
orario di servizio (36 ore settimanali d’obbligo).

L’orario di servizio della dipendente sara stabilito secondo un calendario concordato fra i due Enti e
stilato d’intesa tra i legali rappresentanti e con il consenso del lavoratore. Il calendario dovra
rispettare il tempo di lavoro in assegnazione, salvo quanto previsto in ordine ad eventuali
prestazioni di lavoro straordinario, autorizzate in entrambi gli Enti e nel rispetto del tetto massimo
_ previsto dal CCNL.

Art. 2

Il servizio prestato presso 1’Ente di destinazione & equiparato, ai fini giuridici, a servizio presso
I’Ente di appartenenza. Lo stato giuridico del dipendente comandato & lo stesso applicato nell’ente
di provenienza. .

1l rapporto di lavoro del dipendente & gestito dall'ente di provenienza, titolare del rap;_iorto stesso,
previa eventuale acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte dell'ente di
destinazione.

Art. 3

Il Comune di Porlezza si impegna a rimborsdre alla Comunita Montana Valli del Lario e del Ceresio
ogni elemento che concorra a determinare la retribuzione fissa del dipendente interessato, ivi
compresi gli oneri riflessi, 'IRAP e gli eventuali altri oneri derivanti da trasferte o da norme di
legge, nella misura di n. 18/36 dell’orario settimanale.

Il Comune di Porlezza versera entro il mese successivo a quello della comunicazione, il saldo del

riparto.




Allegato alla deliberazione G.E. n. 23 in data 27/04/2015

Per quello che riguarda I’eventuale trattamento accessorio e le somme per prestazioni straordinarie,
il Comune di Porlezza, sulla base delle sue determinazioni, definisce i relativi compensi, che
verranno erogati dall’Ente di provenienza e successivamente allo stesso rimborsati.

I buoni pasto o il servizio di mensa eventualmente spettanti, cosi come il rimborso delle spese di
accesso all’Ente di destinazione, se ed in quanto dovuto, ai sensi dell’art. 41, commi 2 e 4 del
CCNL del 14/9/2000, saranno invece a carico, in relazione ai giorni di servizio, dell’Ente di
destinazione.

L’accertamento delle quote di rimborso di cui al presente articolo sard assunto trimestralmente,
sulla base di richiesta di pagamento da parte del Settore Personale dell’Ente di provenienza.

Art4

11 presente comando ha validita per il periodo dal 01/05/2015 e sino al 31/12/2015.

Al termine del citato periodo gli Enti potranno procedere, con espresso atto deliberativo, assunto dai
rispettivi organi competenti, al rinnovo della presente convenzione alla medesime od a mutate
condizioni, In caso contrario, allo spirare del termine finale della convenzione, essa viene a cessare
¢ la dipendente verra a ricoprire automaticamente il solo incarico presso ’Ente di provenienza,

I comando potra interrompersi anche prima della scadenza per concorde volontd degli Enti
convenzionati e con il consenso del lavoratore, mediante assunzione di atti deliberativi adottati daj
rispettivi organi competenti.

Art. 5

Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si opera un rinvio alle norme di legge,

contrattuali e regolamentari vigenti.

Gravedona ed Uniti, li

per la Comunita Montana Vallé del Lario e del Ceresio: Il Presidente Mauro Robba
per il Comune di Porlezza: Il Sindaco Franco Franchi

Per accettazione:

la dipendente Graziella Ronchi






Deliberazione n, 58 del 30-04-2015

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to FRANCO FRANCHI F.to GIANPIETRO NATALINO

11 sottoscritto Messo Comunale attesta che copia del presente atto viene pubblicato il giorno
all’Albo Pretorio on-line ove rimarra affissa per 15 giorni consecutivi

[ X ] Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell” art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000 e.ss.mm.ii. .

Deliberazione esecutiva ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di pubblicazione, ai sensi dell’art.
134, comma 3, del D.Lgs n. 267/2000 e.ss.mm.ii.

Il Messo Comunale

Copia Conforme all’originale

B M Il Segretario Comunale
( GIANPIETRO NATALINO
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