- DIPENDENTE NELL'ANNO 2016.

COPIA

COMUNE DI PORLEZZA
Provincia di Como

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Numero 25 in data 09-02-2016

Oggetto: ASSEGNAZIONE FONDO - PER  LAVORO STRAORDINARIO DEL PERSONALE

L’anno duemilasedici addi nove del mese di Febbraio alle ore 18:20 nella Sede Municipale, convocata dal
Sindaco, si & riunita la Giunta Comunale.

Risultano presenti:

Cognome e Nome Carica Presenti Assenti
FRANCHI FRANCO SINDACO ) X

RISI SABRINA VICE SINDACO X

CAMPIONE DARIO ASSESSORE X

OSTONI MASSIMO ASSESSORE X
CICCARDINI RAMONA ASSESSORE X

Presenti — Assenti 4 1

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Avv. Gianpietro Natalino il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, FRANCO FRANCHI — nella sua qualita di SINDACO — assume
la presidenza e dichiara aperta la discussione per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.



VISTO: ‘
- I’art. 14, co. 1, del CCNL del 01/04/1999, il quale stabilisce che per la corresponsione dei compensi
relativi alle prestazioni di lavoro straordinario gli enti possono utilizzare risorse finanziarie in misura non
superiore a quelle destinate, nell’anno 1998, al fondo di cui all’art. 31, comma 2, lettera a) del CCNL del
06/07/1995 e che le eventuali eccedenze sono destinate ad incrementare le disponibilita dell’art. 15;
- il 2° comma che prevede la possibilita di incrementare le risorse di cui al comma 1 con le disponibilita
derivanti da specifiche disposizioni di legge connesse alla tutela di particolari attivita, ed in particolare di
quelle elettorali, nonché alla necessita di fronteggiare eventi eccezionali;
- il 4° comma il quale stabilisce che, a decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate al finanziamento del
lavoro straordinario sono ridotte nella misura del 3% ed individua il limite massimo annuo individuale
per le medesime prestazioni in 180 ore;

VISTO I’art. 38 del CCNL del 14/09/2000 il quale stabilisce che le prestazioni di lavoro straordinario sono
rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e che pertanto non possono essere utilizzate come
fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell’orario di lavoro, ivi prevedendo
che le stesse siano espressamente autorizzate dal dirigente, sulla base delle esigenze organizzative e di
servizio individuate dall’ente; e T i

CONSIDERATO che il personale dipendente, in relazione a previste ed inderogabili esigenze, dovra durante
I’anno 2016, in via eccezionale e temporanea, prestare la propria opera oltre il normale orario d’ufficio al
fine di assicurare il tempestivo adempimento dei compiti di istituto;

DATO ATTO che si & provveduto all'installazione dei prescritti sistemi automatizzati di rilevazione delle
presenze che garantiscono affidabilita ed obiettivita sia in fase di rilevazione che di controllo, essendo tutti
gli orari di entrata e di uscita dei dipendenti registrati su computer;

RILEVATO che al personale dipendente possono essete concessi compensi per il lavoro straordinario
effettivamente prestato di volta in volta preventivamente autorizzato;

DATO ATTO, altresi, che la disponibilita per lavoro straordinario per I’anno 2016 ammonta ad € 10.354,59
(alla somma di € 12.691,09 & stata detratta quella di € 2.336,50 quale somma destinata nell’anno 1998 per
lavoro straordinario al personale delle ex qualifiche VII e VIII);

RITENUTO di dover quantificare le risorse finanziarie da utilizzare per il pagamento dei compensi per le
prestazioni di lavoro straordinario per [*anno 2016;

CONSIDERATO, altresi, che durante il corso dell’anno il personale, in particolare quello addetto alle
manutenzioni ed alla pulizia, nonché quello dell’area di polizia locale che effettua un orario in turnazione dal
lunedi al sabato, per particolari esigenze quali manifestazioni o afflusso turistico, deve talvolta prestare
servizio anche durante i giorni di riposo settimanale o in orario notturno;

VISTO I'art. 22 del C.C.N.L. del 14.09.2000 il quale prevede che ai dipendenti turnisti venga corrisposta una
indennitd di turnazione per compensare il disagio derivante dalla particolare articolazione dell’orario di
lavoro;

RILEVATO che, essendo i turni effettuati anche durante i giorni festivi o nelle ore serali, spetta la personale
impegnato nel servizio anche la maggiorazione del compenso orario previsto per il lavoro festivo, notturno e
festivo notturno;

RITENUTO, pertanto, di dover quantificare le risorse finanziarie da utilizzare per il pagamento dei compensi
relativi alla maggiorazione dei compensi orari da corrispondersi al personale dell’area di polizia locale ed
agli operai che, nell’anno 2016, prestano servizio nei giorni di riposo settimanale o, se turnisti, in orario
notturno o festivo notturno;

VALUTATE le esigenze dei Responsabili di ciascuna area di servizio;



DATO ATTO che in base all’art. 14 del CCNL del 01/04/1999, la somma disponibile presso questo Ente per
il pagamento delle prestazioni di lavoro straordinario e per le maggiorazioni orarie di cui sopra ¢ pari
complessivamente ad € 10.295,41, per un monte ore presunto assegnabile pari a n. 688 per le ore di lavoro
straordinario e n. 189 ore per quelle di cui spetta la maggiorazione;

PRECISATO che verra data informazione alle Rappresentanze Sindacali Unitarie (R.5.U.) di quanto previsto
dal presente atto, cosi come indicato nel vigente CCNL:

DATO ATTO che dalla presente deliberazione derivano effetti economici ai fini della redazione del bilancio
di previsione 2016;

PRESO ATTO del parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Responsabile dell’Area
“Amministrativa, personale e demografici” e della regolarita contabile, espresso dal Responsabile dell’ Area
economico-finanziaria, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del TUEL (D.Lgs. 267/2000):

VISTO lo Statuto Comunale;
~AD UNANIMITA' DI'VOTI espressi nelle forie di Legge;
DELIBERA

- di approvare la premessa narrativa del presente atto, da intendersi qui di seguito integralmente
riportata e trascritta;

- di assegnare, per I’anno 2016, il monte ore delle prestazioni per lavoro straordinario e per le
maggiorazioni orarie ripartendolo come di seguito indicato:

Area Straordinario Maggiorazione

Area amministrativa, personale e 180
demografici
Area economico-finanziaria 20
Area Polizia Locale 228 129
Area tecnica — lavori pubblici, 245 60
manutenzioni e paesaggio
Area tecnica — edilizia privata ed 15
urbanistica

Totale 688 189

- di quantificare in € 10.295,41, oltre ad oneri riflessi, le risorse da destinare al pagamento per
compenso di lavoro straordinario e per maggiorazioni orarie in base alle tariffe orarie previste dal
vigente C.C.N.L. dei dipendenti degli enti locali, nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 14,
comma 4 del CCNL del 01/04/1999;

-di dare atto che I’autorizzazione a compiere lavoro straordinario entro i limiti sopra indicati viene rilasciata
da ciascun Responsabile del Servizio per il personale ad esso assegnato;

-di dare atto, altresi, che la complessiva somma di € 10.295,41 trova imputazione agli appositi stanziamenti
di bilancio di cui all’allegato prospetto predisposto dall’ufficio ragioneria e che i relativi compensi saranno
liquidati mediante apposito atto;

INDI, ad unanimita di voti, per le motivazioni citate in premessa, il presente provvedimento viene dichiarato
immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art.134, comma 4, del D.Lgs.267/00.



Deliberazione n. 25 del 09-02-2016

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Segretario Comunale
F.to Avv. Gianpietro Natalino

II sottoscritto Messo Comunale attesta che copia del presente atto viene pubblicato il giorno
all’Albo Pretorio on-line ove rimarra affissa per 15 giorni consecutivi

| X ] Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art, 134, comma 4, del D.Lgs, .
267/2000 e.ss.mm.ii.

Deliberazione esecutiva ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di pubblicazione, ai sensi dell’art.
134, comina 3, del D.Lgs n. 267/2000 e.ss.mm.ii.

Il Messo Comunale

Copia Conforme all’originale

Il Segretario Comunale
Avv. Gianpietro Natalino




