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Deliberazione del Commissario Straordinario
N. 37 DEL 09-05-2017
OGGETTO: CONVENZIONE DEI PERCORSI IN ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

CON L'ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE STATALE
"EZIO VANONI" DI MENAGGIO PER 4 TIROCINANTI NEL PERIODO
22.05.2017 -

L'anno duemiladiciassette addi nove del mese di Maggio, alle ore 17:30, presso la Sede Municipale, il
Commissario Straordinario, dott. Domenico Roncagli - assunti i poteri della Giunta Comunale ex art. 48,
D.Lgs. 267/2000 - con I’assistenza del Segretario Comunale, avv. Gianpietro Natalino, ha adottato la

deliberazione in oggetto.



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Richiamato il D.P.R. del 5 Aprile 2016, in atti dell'intestato Ente al prot. n. 3214/2016, con il quale
il Vice Prefetto Aggiunto, dott. Domenico Roncagli, € stato nominato Commissario Straordinario
per la provvisoria gestione del Comune di Porlezza;

Visti:
-il D.1gs. n. 267/2000;

-il D.1gs. 30 marzo 2001, n. 165;
-il vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

-lo Statuto Comunale;

Premesso che anche quest’anno I'Istituto di Istruzione Secondaria Superiore Statale “Ezio Vanoni”,

sede di Menaggio, ha chiesto a questa Amministrazione Comunale di sottoscrivere una convenzione
per la realizzazione di un progetto formativo e di orientamento di alternanza scuola/lavoro per
assicurare ai giovani del secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione 1’acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro;

Vista la Convenzione a favore di quattro tirocinanti, predisposta dal succitato Istituto, pervenuta a
questi uffici in data 09/_05/2017, prot. 3674;

Ritenuto di dover procedere all’approvazione della stessa, dando atto che ¢ relativa al percorso
formativo “alternanza scuola-lavoro” per quattro tirocinanti dei corsi AFM (Amministrazione,
finanza e marketing), e CAT (Costruzione, ambiente e territorio) nel periodo maggio — giugno e
settembre 2017,

Rilevata la propria competenza ai sensi dell’art. 48, comma 2, del “Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali’” approvato con D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 € ss. mm. € ii.;

Accertato che, ai sensi e per gli effetti degli artt. 49 co.l e 147bis del D.Lgs. 267/2000 ¢ stato
richiesto, in merito al presente provvedimento, il parere del Responsabile del Servizio interessato al
provvedimento in ordine alla regolarita tecnica;

Considerato che detto parere, riprodotto nell'allegato, ¢ favorevole, per cui, per quanto attiene la
normativa citata, il presente provvedimento contiene ogni elemento essenziale del procedimento
richiesto dalle vigenti disposizioni in materia;

Assunti i poteri della Giunta

DELIBERA

-di richiamare la premessa parte narrativa a costituire parte integrante € sostanziale del presente
atto;



-di approvare I’allegata Convenzione tra I’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore Statale “Ezio
Vanoni” di Menaggio e 1’Amministrazione Comunale di Porlezza per la realizzazione di un
progetto formativo e di orientamento di alternanza scuola/lavoro per assicurare ai giovani del
secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, 1’acquisizione di competenze spendibili nel
mercato del lavoro;

-di dare atto che la Convenzione ¢ relativa al percorso formativo “alternanza scuola-lavoro” di
quattro tirocinanti e che sara sottoscritta dalla Responsabile dell’Area Amministrativa, Demografici
e Personale;

-di trasmettere copia della presente convenzione, debitamente sottoscritta, all’Istituto in oggetto;

Inoltre, il Commissario Straordinario, assunti i poteri della Giunta Comunale, valutata 1’urgenza
__ imposta dalla volonta di concludere tempestivamente-il-procedimento, anche-in-forza-di -quanto—
disposto dall’art. 2 della Lg. 241/90;

DELIBERA

-di dichiarare immediatamente eseguibile la presente ex art. 134, co. 4, D.Lgs. 267/2000.



Ministera dell’lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
Istituto d'Istruzione Secondaria Superiore Statale EZIO VANON] ALTERNANZA

Via Malagrida Padre Gabriele 3 - 22017 Menaggio (CO) SCUQLA LAVORO
tel. 0344.32539 / fax 0344,30496, o
e-mail: cois00100G@istruzione jt cois00100g@pec:istruzione. it as. 20152016

“www.istitutovanonimenaggio.qov.it

CONVENZIONE DEI PERCORS] IN ALTERNANZA SCUOLA LAVORO j

Protocollo n. 3334/C27i 08/05/2017
TRA

L'Istituto d’.lstr_uzi’oﬁ:e Secondaria Superiore Statale “E. VANONI con sede in Menaggio via
Malagrida P. Gabriele 3, codice fiscale 84004690131 d'ora in poi denominato "Istituzione
scolastica", rappresentato dal.dirigente scolastico, Prof.ssa Laura Francesca REBUZZINI nata

a Pavia il 06,10.1967, codice fiscale RBZLFR67R46G388G:

E

Comune di Poriezza (Soggetto ospitante) - con. sede legale in Porlezza, via Garibaldi,66,
codice fiscale/IVA 00542250139 d'ora in poi denominato "soggetto-ospitante”, rappresentato dal
responsabile area ammninistrativa, personale e demografici dott.ssa Silvia Gianotti, nata a
Bollate (MI), il 01/01/1971, codice fiscale GNTSLV71A41A940F -

Premesso che

- ai sensi dellart. 1 DLgs 77/05, lalternanza costituisce una modalita di realiZz-a_zione dei

corsi nel secondo ciclo dél sistema d'istruzione e formazione; per assicurare aj giovani,
I'acquisizione-di competenze spendibili nel mercato del. lavoro;
= ai sensi della legge 13 luglio 2015 n. 107, ar. 1, commi 33-43, i percorsi di alternanza
~ Scuola lavoro; sono organicamente inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa
dell'istituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

- l’al,ter_nanza scuola-lavoro & Soggetta .allapplicazione del D.Lgs. 9 aprile 2008, n 81 e
successive modifiche; '

Si conviene quanto seque:

Art. 1.

Il Comune di Porlezza, qui di seguito indicata/o anche come i *soggetto ospitante”, si impegna
ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture n® 4 soggetti in alternanza scuola-lavoro su
proposta delllstituto d'Istruzione Secondaria Superiore Statale “E, VANONI, di seguito
indicato anche comig il “istituzione scolastica”.

Art. 2.
1. L'accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa
non costituisce rapporto di Javoro.
2. Aifini e agli effetti delle disposizioni di cuj 4l D. Lgs. 81/2008, lo. studente in alternanza

scuola lavoro € equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.



Fattivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola — lavoro &
congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dallistituzione:
scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante,
denominato “tutor formativo esterno”. , :

. Per ciascun allievo beneficiario:de/ percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in
base alla presente Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa
parte integrante della presénte Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e
professionale dell'indirizzo di:stidi.

. la fitolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle
competenze acquisite e dell'istituzione scolastica.

L’accoglimento delio/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione
lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e
successive modifiche.

Art. 3.
Il docente tutorinterno.svolge le. seguenti funzioni:
a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso. formativo personalizzato sottoscritto. dalle
parti :
coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);
b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con
il
tutor esterno, il corretto svolgimento; ‘
cy gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di alternanza scuola
lavoro, rapportandosi con il tutor esterno; '

d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente
sviluppate-dallo studente;

f) promuove l'attivita di valutazione sull'efficacia e la coerenza del percorso-di alternanza,

da parte dello studente coinvolto:
g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico; Dipartimenti, Collegio dei

docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiora il Consiglo di
classe-sullo svolgimento dei-percorsi;-anche ai-finidell'eventiale. rigliieamento-delia_—

classe;

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture
con le quali sono state stipulate le copvenzioni per le attivitda di alternanza,
evidenziandone il potenziale formativo e le eveniuali difficolta incontrate nella
collaborazione.

I tutor formativo esterno svolgele seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione
. dell'esperienza di alternanza; accoglienza, accompagnhamento e formazione nella
struttura ospitante;

b) favorisce linserimento dello studente nel contesto operativo, lo affiafica e lo assiste nel
percorso:



c) garantisce l'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel
rispetto delle procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con
altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza;

f) fornisce all’istjiuzione scolastica gli-elementi concordati per valutare & attivita dello
studente e Pefficacia del processo formativo,

- Le duefigure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso-formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina
della sicurezza e salute nei iuoghi di lavoro. In particolare, il-docente tutor interno dovra
collaborarecol tutor formativo. esterno. al fine dellindividuazione delle attivita richieste
dal progetto formativo e -delle misure: di prevenzione necessarie alla tutela dello
studente;

b) controllo della frequenza e dell'attuazione del percarso formativo personalizzato:

€)—raccordo trate esperienze formative in aula e quella in:contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo,
che concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del

Gonsiglio di classe;

e) verifica del rispetto da: parte dello- studente degli obblighi propri di ciascun Javoratore i
cui all'art, 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli
obblighi richiamati dalla norma citata & dal percarso formativo saranno segnalati dal
tutor formativo esterno al docente tutor interno. affinché quest'ultimo possa attivare Je
azioni-necessarie.

Art. 4
. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola — lavoro i beneficiario/i beneficiari

~ del percorso- tenuto/sono tenuti a:

a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;

b) rispettare le norme in materia di igiene e sicurezza e salute sui luoghi di lavore, noriché

- tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

c) manterere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dafi, informazioni o
conhoscenze in :merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento.
dellattivita formativa in contesto lavorativo; ’

~ d) seguire [e indicazioni dei tutor e fare riferimento ad ess| per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o. altre evenienze.
e) rispettare gli obblighi di.cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20

Art. 5

Listituzione scolastica assicura il beneficiariofi beneficiari del percorso in. alterhanza scuola
lavoro contro gli infortuni sul lavors presso I'INAIL, horiché per la résponsabilita civile presso



2. Al fini dell'applicazione dell'articolo 18 della D.Lgs. 81/2008 il soggetto promotore sj fa

carico dej seguenti obblighi:
* tener conto delle capacits e delle condizioni della struttura ospitante, ini rapporto alla
salute e sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di-alternanza:

* informare/formare Io studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute
sui luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D.
Lgs. 81/2008;

* designare un tutor inteno che sia competente e adeguatamente formato in materia di
sicurezza. e salute nej luoghi di lavoro o che sj -awvalga di professionalita adeguate in
materia (es. RSPP); '

Art. 6
Il soggetto ospitante si impegna a;

a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, periltramite-di-un-tutor defla struttara

ospitante, I'assistenza e Ja formazione necessarie al buon esifo dellattivita di alternanza,

nonche la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto dj lavoro;
b) rispettare le norme antinfortunistiche e dj igiene sul Javoro:

¢) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare i beneficiario/i beneficiari del
percorso e il tutor della struttura ospitante per verificare I'andamento della formazione in
contesto lavorativo, per coordinare l'intero percorso formativo e per la stesura della
relaziene finale;

&) inform:areh il soggetto: promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai
beneficiari;

in materia di siéurezéa e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita
adeguate in materia (es, RSPP).

Art, 7
.. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata, e duia fino allespletamento
dell'esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto
ospitante.

& in ogni.caso_riconosciuta f,aeel-té.—al--.sog_getto"ospitanfeﬁe—al?s'c)'g'g""e“ﬁb‘ promotore di risolvere

la presente convenziane in caso di violaziong degli o'bb_lighji_i[Lma’teriaﬁlsaluteﬁe_tsi_,curezz,a_—v--»M——

nei Toghi diTavoro o del piano formativo personalizzato.

Comune di Porlezza

dott.ssa-Silvia Gianotti




Deliberazione n. 37 del 09-05-2017

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Commissario Straordinario I Segretario Comunale
F.to Dott. Domenico Roncagli F.to avv. Gianpietro Natalino

Il sottoscritto Messo Comunale certifica che copia del presente atto viene pubblicato il giorno
all'Albo Pretorio ove rimarra affissa per 15 giorni consecutivi

[ X ] Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000 e.ss.mm.ii.

Deliberazione esecutiva ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di pubblicazione, ai sensi dell’art.
134, comma 3, del D.Lgs n. 267/2000 e.ss.mm.ii.

Il Messo Comunale

Copia conforme all'originale

I Segretario Comunale
avv. Gianpietro Natgli




