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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 87 in data 07-12-2017

Oggetfo: APPROVAZIONE CONVENZIONI CON I CAF PER ATTIVAZIONE SERVIZI "BONUS
ENERGIA", "BONUS GAS", ASSEGNO DI MATERNITA E NUCLEO FAMILIARE CON TRE FIGLI
MINORI NONCHE SPORTELLO INFORMATIVO ISE E ISEE A FAVORE DEI CITTADINI PER
L'ANNO 2018.

L’anno duemiladiciassette addi sette del mese di Dicembre alle ore 08:30 nella Sede Municipale, convocata
dal Sindaco, si € riunita la Giunta Comunale.

Risultano presenti:

Cognome e Nome Carica Presenti Assenti
ERCULIANI SERGIO SINDACO X

GRASSI ENRICA ASSESSORE X

LAMBERTI MAURO ASSESSORE X

MASSAINI CINZIA ASSESSORE X

FACCINI CRISTINA ASSESSORE X

Presenti — Assenti 5 0

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Ciraulo dott.ssa Maria la quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Erculiani rag. Sergio — nella sua qualita di SINDACO —
assume la presidenza e dichiara aperta la discussione per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATE:

-la deliberazione del Commissario Straordinario (assunti i poteri del Consiglio Comunale) n. 9 del
7/02/2017, esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione per I’anno 2017;

-la deliberazione del Commissario Straordinario (assunti i poteri della Giunta Comunale) n. 21 del
14/3/2017, esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il PEG per 1’anno 2017 unitamente al Piano della
Performance 2017-2019, individuando gli obiettivi e definendo i programmi amministrativi dell’Ente;

VISTO il D.Lgs. 267/2000;
VISTO lo Statuto comunale;
PREMESSO:

-che il DM 25 maggio 2001 n. 337, prevede che il comune deve ricevere le domande relative alla
concessione dell’assegno di maternita e/o per i nuclei familiari con tre figli minori, correlate
dall’attestazione INPS relativa all’ISEE o, in mancanza di quest’ultima, deve ricevere la
dichiarazione sostitutiva unica, inviarla all’INPS e consegnare al richiedente I’attestazione INPS
che certifica I’ISEE; trasmettere all’INPS I’elenco dei soggetti ai quali tali assegni sono stati
concessi per il successivo pagamento, oppure il Comune puo affidare a terzi, sulla base d’apposita
convenzione, tale servizio;

-che il decreto 28 dicembre 2007 ha fissato i criteri per la definizione della compensazione della
spesa sostenuta per la fornitura di energia elettrica per i clienti economicamente svantaggiati e per i
clienti in gravi condizioni di salute;

-che I’articolo 46, del decreto legge n. 248 del 31/12/2007 ha previsto, tramite successivo decreto
interministeriale, I’estensione al settore del gas naturale di quanto disposto dall’articolo 1, comma
375, della legge n. 266/05;

-che il Decreto interministeriale del 28 dicembre 2007 ha stabilito, ai fini dell'individuazione dei
clienti in condizioni di effettivo disagio economico, di utilizzare I'Indicatore della Situazione
Economica Equivalente, ISEE, previsto dal DPCM 159 del 5 dicembre 2013 e successive
modificazioni e integrazioni;

-che i Comuni, ai sensi dell'art 18 comma quarto del DM 21 dicembre 2000 n. 452, al fine di fornire
al richiedente I’assistenza necessaria per la corretta compilazione della dichiarazione sostitutiva,
possono stabilire le collaborazioni necessarie, anche mediante apposite convenzioni, con Centri di
assistenza fiscale

-che I’INPS ha stipulato una convenzione con i Centri di assistenza fiscale per affidare a questi
ultimi la ricezione delle dichiarazioni sostitutive, la trasmissione telematica alla banca dati
dell’INPS dei dati acquisiti dalle dichiarazioni sostitutive, il rilascio all’utente della ricevuta di
presentazione della DSU e se ha acquisito specifico mandato con manifestazione di consenso,
rilascera 1’attestazione riportante il contenuto della DSU (dichiarazione sostitutiva unica), il calcolo
dell’ISEE (Indicatore della Situazione Economica Equivalente), nonché gli elementi informativi
acquisiti dagli archivi amministrativi che sono necessari al calcolo;

VISTO:
~che il D.P.C.M. 159 del 5 dicembre 2013 ha definito i criteri unificati di valutazione della
situazione economica dei soggetti che richiedono prestazioni sociali agevolate ovvero servizi sociali



o assistenziali non destinati alla generalita dei soggetti o comunque collegati nella misura o nel
costo a determinate situazioni economiche;

-che ai sensi del DPCM 159/2013, ciascun ente erogatore di prestazioni sociali agevolate per la
raccolta delle informazioni sulla situazione economica del nucleo familiare del richiedente deve
utilizzare la dichiarazione sostitutiva unica, che ha validita dal momento della presentazione al 15
gennaio dell’anno successivo e per ’eventuale definizione di condizioni agevolate di accesso ai
servizi, l'indicatore della situazione economica equivalente calcolato dall'.LN.P.S., ai sensi del
decreto sopra citato;

-che ai sensi dell’art. 10 comma sesto del DPCM 159/2013, la dichiarazione sostitutiva unica va
presentata ai comuni o ai centri di assistenza fiscale previsti dal decreto legislativo 9 luglio 1997, n.
241, come modificato dal decreto legislativo 28 dicembre 1998, n. 490, o direttamente
all'amministrazione pubblica alla quale ¢ richiesta la prima prestazione o alla sede LN.P.S.
competente per territorio ovvero direttamente dal cittadino attraverso il sistema informatico messo a
disposizione dall’Inps;

DATO ATTO: :

-che, come per gli anni passati, sono pervenute da parte dei CAF CGIL LOMBARDIA SRL - SERVIZI
INTEGRATI CISL LOMBARDIA SICIL (ex CISL SERVIZI SRL) - ACLI SERVICE COMO SRL, le
proposte di convenzione per la gestione dei dati relativi alla situazione economica dei soggetti richiedenti

prestazioni sociali agevolate;

-che detti centri di assistenza sono tutti quelli con uno sportello sul territorio e che sono tutti autorizzati con
Decreto del Ministero delle Finanze a svolgere l'attivita di assistenza fiscale, oltre ad essere iscritti
all'apposito Albo;

VISTI gli schemi di convenzione pervenute e preso atto delle condizioni economiche delle prestazioni;
RITENUTO, per favorire i cittadini interessati nell’espletamento delle pratiche burocratiche, dover
incaricare i predetti enti all’espletamento delle prestazioni inerenti: bonus energia, bonus gas, assegno di
maternita e nucleo familiare con tre figli minori nonché sportello informativo ISE e ISEE a favore dei
cittadini;

VISTI i criteri per la concessione di contributi come da regolamento approvato con deliberazione consiliare
n.195 in data 29-11-90, integrato con deliberazione consiliare n.6 in data 8-3-91;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il D.1gs 267/00;
PRESO ATTO del parere favorevole in linea tecnica da parte del Responsabile Servizio Amministrativo e in

linea contabile da parte del Responsabile Servizio Finanziario;
AD UNANIMITA' di voti espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

-di richiamare la premessa parte narrativa a costituire parte integrante e sostanziale del presente atto;

-di approvare gli schemi di convenzione, pervenuti da parte dei CAF: CGIL LOMBARDIA SRL -
SERVIZI INTEGRATI CISL LOMBARDIA SICIL (ex CISL SERVIZI SRL) - ACLI SERVICE
COMO SRL per I’attivazione e la gestione dei servizi di assistenza ai cittadini relativamente alle
prestazioni inerenti: bonus energia, bonus gas, assegno di maternita e nucleo familiare con tre figli minori
nonché sportello informativo ISE e ISEE a favore dei cittadini,

-di dare mandato agli uffici per I’adozione degli atti esecutivi conseguenti 1’assunzione della presente
deliberazione prevedendo nel Bilancio di Previsione 2018, P.F. 1.10.4.3 (PEG 1423) — Codice Siope 1332,
una presunta spesa di € 1.400,00, calcolata sulla base del numero delle pratiche elaborate negli anni passati e
del conseguente importo corrisposto;

-di comunicare in elenco il presente provvedimento ai Capogruppo Consiliari, unitamente alla sua
pubblicazione;

INDI, con successiva votazione unanime la presente viene dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi e
per gli effetti dell’art.134, comma 4, del D.Lgs.267/00.



CONVENZIONE PER LA GESTIONE DEI DATI RELATIVI ALLA SITUAZIONE ECONOMICA DEI SOGGETTI
RICHIEDENTI PRESTAZIONI SOCIALI AGEVOLATE

L’anno , il giorno del mese di nella sede Municipale del Comune
di
TRA
Il Comune di con sede in via c.f. ,
P.IVA ' rappresentato da di seguito denominato Comune
E

Il Centro Autorizzato di Assistenza Fiscale CAAF CGIL LOMBARDIA S.R.L. con sede legale in Milano (MI) ,
Via Palmanova 22, cap 20132 (C.F. 02282990965 , P. IVA 02282990965), rappresentato dal Responsabile di
filiale di Como, Sig. Nicola Della Mano, nato a Lucca il 20/08/1975, C. F. DLLNCL75M20E715Z, il quale
interviene in questo atto di rappresentanza e per conto del CAAF CGIL LOMBARDIA SRL denominato di
seguito CAAF

e per Como sede operativa in via Italia Libera n. 21 cap 22100

indirizzo PEC caf.cgil.como®@legalmail.it

PREMESSO

e Che il DM 25 maggio 2001 n. 337, prevede che il comune deve ricevere le domande relative alla
concessione dell’assegno di maternita e/o per i nuclei familiari con tre figli minori, correlate
dall’attestazione INPS relativa all’ISEE o, in mancanza di quest’ultima, deve ricevere la dichiarazione
sostitutiva unica, inviarla all’INPS e consegnare al richiedente l’attestazione INPS che certifica U’ISEE;
trasmettere all’INPS ’elenco dei soggetti ai quali tali assegni sono stati concessi per il successivo
pagamento, oppure il Comune puo affidare a terzi, sulla base d’apposita convenzione, tale servizio;

e che il decreto 28 dicembre 2007 ha fissato i criteri per la definizione della compensazione della spesa
sostenuta per la fornitura di energia elettrica per i clienti economicamente svantaggiati e per i clienti in
gravi condizioni di salute;

e che larticolo 46, del decreto legge n. 248 del 31/12/2007 ha previsto, tramite successivo decreto
interministeriale, 'estensione al settore del gas naturale di quanto disposto dall’articolo 1, comma 375,
della legge n. 266/05;

o che il Decreto interministeriale del 28 dicembre 2007 ha stabilito, ai fini dell'individuazione dei
clienti in condizioni di effettivo disagio economico, di utilizzare lIndicatore della Situazione
Economica Equivalente, ISEE, previsto dal DPCM 159 del 5 dicembre 2013 e successive modificazioni e
integrazioni;

e Che i Comuni, ai sensi dell'art 18 comma quarto del DM 21 dicembre 2000 n. 452, al fine di fornire al
richiedente ’assistenza necessaria per la corretta compilazione della dichiarazione sostitutiva, possono
stabilire le collaborazioni necessarie, anche mediante apposite convenzioni, con Centri di assistenza
fiscale

e Che UINPS ha stipulato una convenzione con i Centri di assistenza fiscale per affidare a questi ultimi la
ricezione delle dichiarazioni sostitutive, la trasmissione telematica alla banca dati dell’INPS dei dati
acquisiti dalle dichiarazioni sostitutive, il rilascio all’utente della ricevuta di presentazione della DSU e se



ha acquisito specifico mandato con manifestazione di consenso, rilascera l’attestazione riportante il
contenuto della DSU (dichiarazione sostitutiva unica), il calcolo dell’ISEE (Indicatore della Situazione
Economica Equivalente), nonché gli elementi informativi acquisiti dagli archivi amministrativi che sono
necessari al calcolo;

e Che il CAAF CGIL LOMBARDIA srl in base al D.lgs. 9 luglio 1997 n. 241, modificato dal D.lgs. 28 dicembre
1998 n. 490, & stato autorizzato dal Ministero delle Finanze a svolgere |’attivita di assistenza fiscale ed
iscritto all’Albo dei Centri di Assistenza Fiscale per i lavoratori dipendenti n. 00003;

e Che il CAAF CGIL LOMBARDIA SRL si dichiara interessata ad effettuare i servizi che formano oggetto
della presente convenzione;

VISTO
e Che il D.P.C.M. 159 del 5 dicembre 2013 ha definito i criteri unificati di valutazione della situazione
economica dei soggetti che richiedono prestazioni sociali agevolate ovvero servizi sociali o assistenziali
non destinati alla generalita dei soggetti o comunque collegati nella misura o nel costo a determinate
situazioni economiche;
e Che ai sensi del DPCM 159/2013, ciascun ente erogatore di prestazioni sociali agevolate per la raccolta
delle informazioni sulla situazione economica del nucleo familiare del richiedente deve utilizzare la
dichiarazione sostitutiva unica, che ha validita dal momento della presentazione al 15 gennaio dell’anno
successivo e per 'eventuale definizione di condizioni agevolate di accesso ai servizi, lindicatore della
situazione economica equivalente calcolato dall'l.N.P.S., ai sensi del decreto sopra citato;
e Che ai sensi dell’art. 10 comma sesto del DPCM 159/2013, la dichiarazione sostitutiva unica va
presentata ai comuni o ai centri di assistenza fiscale previsti dal decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 241,
come modificato dal decreto legislativo 28 dicembre 1998, n. 490, o direttamente allamministrazione
pubblica alla quale & richiesta la prima prestazione o alla sede I.N.P.S. competente per territorio ovvero
direttamente dal cittadino attraverso il sistema informatico messo a disposizione dall’Inps;

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
Il CAAF CAAF CGIL LOMBARDIA SRL s’impegna ad effettuare i seguenti servizi:

O A. sportello informativo sull' ISEE;

[ B. assistenza nella compilazione e raccolta delle richieste d’assegni di maternita, nucleo familiare
con tre figli minori;

[ C. assistenza nella raccolta e compilazione delle richieste per fruire d’altri servizi e/o prestazioni
sociali agevolati forniti dal Comune, sulla base dell’ISEE nazionale;

O D. assistenza nella compilazione e raccolta delle richieste di prestazioni regolate da convenzioni
regionali o nazionali in cui viene richiesta I’ISEE : bonus energia elettrica;

0 E. assistenza nella compilazione e raccolta delle richieste di prestazioni regolate da convenzioni
regionali o nazionali in cui viene richiesta U'ISEE: bonus gas.



In particolare, il CAAF CGIL LOMBARDIA SRL effettuera:

» in relazione al punto A:

e laccoglienza dei cittadini e linformazione relativamente allISEE e alla compilazione della
dichiarazione sostitutiva unica;

o se richiesto dal cittadino in applicazione della convenzione, assistenza alla compilazione ed invio
allINPS per via telematica, consegna al cittadino dellattestazione INPS relativa al calcolo e
allindicatore della situazione economica equivalente del nucleo familiare su specifico mandato e
dichiarazione di consenso;

» in relazione al punto B, qualora richiesto:

o laccoglienza dei richiedenti l'assegno di maternita o del nucleo familiare con tre figli minori fornendo
loro tutte le informazioni necessarie;

e la compilazione e la stampa del modello di richiesta dellassegno di maternita o del nucleo familiare
con tre figli minori;

e la verifica e consegna dellattestazione INPS relativa al calcolo dellindicatore della situazione
economica e, ove questa non fosse in possesso del richiedente, la compilazione e la trasmissione della
dichiarazione sostitutiva unica all'INPS rilasciando al soggetto la ricevuta di presentazione della stessa
nonché , nei tempi previsti dal DPCM 159/ 2013 e su mandato specifico, lattestazione INPS relativa all’
ISEE;

e la consegna al Comune dell'elenco dei richiedenti gli assegni di maternita e per il nucleo per
[’autorizzazione, tramite determina, alla concessione degli stessi mediante email o pec ai seguenti
indirizzi:

o la trasmissione telematica allINPS, sulla base delle specifiche tecniche fornite dallo stesso Istituto,

delle domande alle quali il Comune ha concesso l'assegno;

archiviazione dei dati, in forma cartacea ed informatica, a disposizione del Comune, per 24 mesi;

» in relazione al punto C, qualora richiesto:

e laccoglienza richiedenti di altre prestazioni sociali in base agevolate all’ISEE nazionale deliberate dal
Comune, fornendo tutte le informazioni necessarie;

e la compilazione e la stampa del modello di richiesta relativo alla specifiche prestazioni eventualmente
decise;

e la consegna al Comune delle richieste raccolte e della documentazione correlata;

o la verifica dellattestazione INPS relativa al calcolo dellindicatore della situazione economica o, ove
questa non fosse in possesso del richiedente, la compilazione e la trasmissione della dichiarazione
sostitutiva unica all'INPS rilasciando al soggetto l'attestazione INPS relativa all'lSEE;

o archiviazione dei dati, in forma cartacea ed informatica, a disposizione del Comune, per 24 mesi.

» in relazione ai punti D ed E, qualora richiesto:

e l’assistenza al cittadino nella compilazione, e relativa sottoscrizione, del modulo di richiesta per
’accesso alla compensazione;

e la compilazione e la stampa del modello di richiesta, debitamente sottoscritta, relativa
all’agevolazione oggetto della presente convenzione recante ’identificativo del CAF;

e la trasmissione alla piattaforma SGATE (sistema di gestione delle agevolazioni sulle tariffe elettriche) i
dati secondo il tracciato record definito e reso disponibile sul sito internet www.sgate.anci.it.

e la conservazione dei dati acquisiti per l'istanza relativa al disagio economico in formato cartaceo o

elettronico, per 2 anni dalla data di trasmissione a SGATE, al fine di consentire le eventuali verifiche;

e la conservazione dei dati acquisiti per listanza relativa al disagio fisico, in formato cartaceo o
elettronico, per 10 anni dalla data di trasmissione a SGATE, al fine di consentire le eventuali verifiche.




Il CAAF CGIL LOMBARDIA SRL per lespletamento di questi servizi si avvarra di proprio personale allo scopo
adeguatamente formato. Garantisce, altresi, tramite polizza d’assicurazione stipulata dal CAF, eventuali
danni cagionati agli utenti per i servizi di cui ai punti A, B, C, D, E. Per agevolare l'accesso dei cittadini ai
servizi oggetto della presente convenzione, le Societa comunicheranno al Comune i recapiti e gli orari resi
disponibili per tale servizio.

IL CAAF CGIL LOMBARDIA SRL garantisce l'accesso da parte del Comune ai propri archivi , limitatamente aj
dati auto dichiarati, per l'espletamento del servizio oggetto della presente convenzione e per le verifiche
del caso.

Le parti, per quanto di rispettiva competenza, si uniformano alle disposizioni del D.Leg.vo 196/03, in
particolare per quanto riguarda gli standard stabiliti in materia di sicurezza dei dati e di responsabilita nei
confronti degli interessati.

Condizioni economiche delle prestazioni:

- Le attivita cui al punto A sono svolte gratuitamente poiché rientranti nella convenzione con U’INPS.

- Per le prestazioni di cui al punto B e C, il Comune riconosce un compenso pari ad Euro 15,00 pil IVA
per ogni pratica elaborata e trasmessa.

- Per le prestazioni di cui al punto D : bonus energia Euro 5,00 piu Iva.

- Per le prestazioni di cui al punto E: Bonus gas Euro 11,00 pill Iva.

- La societa si impegna a garantire la gratuita delle prestazioni rese nei confronti del cittadino che ne
fara richiesta.

Gli importi relativi ai punti B, C, D, E, Fdefiniti in base a criteri oggettivi di tempo e strumentali impiegati
saranno aggiornati ogni anno in base alla variazione percentuale dell’indice ISTAT dei prezzi al consumo
dell’anno precedente. Eventuali altre variazioni potranno essere oggetto d’intesa tra le parti al variare
delle prestazioni. La Societa s’impegna a garantire la gratuita delle prestazioni rese nei confronti del
cittadino che ne fara richiesta. La fatturazione sara effettuata, a cadenza annuale, e comunque a seguito
della trasmissione delle domande al Comune, o ad altro definito dallo stesso o dalla legge.Il Comune si
impegna a comunicare al CAAF, tramite posta certificata, tutti i dati indispensabili alla corretta
Fatturazione Elettronica entro due mesi dalla stipula del presente atto. Il compenso sara corrisposto,
previa emissione di fattura con pagamento a 30 gg d.f., sulla base degli elenchi delle pratiche elaborate,
prodotti dal CAAF e confermati dal Comune.

In attuazione agli obblighi previsti dalla Legge 136/2010 la societa dichiara di assumere tutti gli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari previsti dalla suddetta norma.

La presente convenzione scade 31/12/2018.

La presente convenzione decadra automaticamente in caso di revoca, rescissione o comungue cessazione,
per qualsiasi motivo o causa o decadenza della convenzione tra il Caaf Cgil Lombadia srl e L'INPS.

Letto, approvato e sottoscritto.

Li,

Per ’Amministrazione comunale Per CAAF CGIL LOMBARDIA SRL



Deliberazione n. 87 del 07-12-2017

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to Erculiani rag. Sergio F.to Ciraulo dott.ssa Maria

Il sottoscritto Messo Comunale attesta che copia del presente atto viene pubblicato il giorno
all’Albo Pretorio on-line ove rimarra affissa per 15 giorni consecutivi

[ X ] Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000 e.ss.mm.ii.

Deliberazione esecutiva ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di pubblicazione, ai sensi dell’art.
134, comma 3, del D.Lgs n. 267/2000 e.ss.mm.ii.

Il Messo Comunale

Copia Conforme all’originale




