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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 141 in data 14-11-2018

Oggetto: APPROVAZIONE SCHEMA DI ACCORDO PER L'UTILIZZO IN COMANDO, A TEMPO
PARZIALE, DI PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI TREMEZZINA IN SERVIZIO PRESSO
L'UFFICIO GARE ED APPALTI".

L’anno duemiladiciotto addi quattordici del mese di Novembre alle ore 22:00 nella Sede Municipale,
convocata dal Sindaco, si € riunita la Giunta Comunale.

Risultano presenti:

Cognome e Nome Carica Presenti Assenti
ERCULIANI SERGIO SINDACO X

GRASSI ENRICA ASSESSORE X

LAMBERTI MAURO ASSESSORE X
MASSAINI CINZIA ASSESSORE X

FACCINI CRISTINA ASSESSORE X

Presenti — Assenti 4 1

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Ciraulo dott.ssa Maria la quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Erculiani rag. Sergio — nella sua qualita di SINDACO —
assume la presidenza e dichiara aperta la discussione per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

—che questo Comune ha carenza di personale in dotazione organica dovuta, nel corso dell’ultimo triennio, a
cinque dipendenti in quiescenza, anche a livello apicale, tre dimissioni ed una mobilita, compensati, molto
riduttivamente, da tre assunzioni di personale di categoria B3;

_che con deliberazione di giunta comunale n. 118 del 25/09/18 ¢ stato approvato il piano triennale di
fabbisogno di personale periodo 2018/2020 per ovviare, nei limiti della normativa vigente, a questa carenza
ormai strutturale;

-che le procedure di reclutamento di personale sono lunghe e quindi, per sopperire nell’immediato alle
necessita d’ufficio soprattutto sotto il profilo delle procedure di gara necessarie per avviare gli investimenti

entro la fine del corrente anno, & necessario disporre . di_professionalita formate ed immediatamente

disponibili, almeno nel breve periodo di tre mesi;

Sentiti, per vie informali, il Sindaco del Comune di Tremezzina e la dipendente di categoria D3, posizione
economica D5 in servizio presso [ufficio gare ed appalti del succitato comune, che hanno dato la loro
disponibilita per lo svolgimento in comando parziale presso il comune di Porlezza di una giornata lavorativa
di n.9 ore, anche in-considerazione dell’opportunita per la predetta di acquisire nuove competenze presso il
comune di destinazione;

Visto l'art. 14 del CCNL 22 gennaio 2004, il quale, fra Ialtro, prevede che “gli enti locali possono utilizzare,
con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti per periodi predeterminati e per
una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza. La
convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario
settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto

utilizzo del lavoratore”,;

Visto Iarticolo 1, comma 557 della suddetta legge n. 311/ 2004, che dispone che “i comuni con popolazione
inferiore ai 5.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza non industriale, le comunita
montane e le unioni di comuni possono servirsi dell attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre
amministrazioni locali purché autorizzati dall’amministrazione di provenienza’;

Visto I’allegato schema di accordo da stipularsi fra i due Enti al fine di definire tempi, modalita e obblighi
inerenti 1’utilizzazione a tempo parziale della dipendente interessata ritenuto lo stesso meritevole di
approvazione, in quanto conforme alle normative sopra citate;

Rilevato che i termini principali del suddetto accordo sono i seguenti:

a) il comune di Tremezzina acconsente, con il consenso della dipendente interessata, all’utilizzo della stessa
da parte del Comune di Porlezza per un giorno alla settimana per n.9 ore;

b) I’articolazione e le modalita operative saranno stabilite con successivi atti da parte dei Responsabili del
Servizio competenti € con il consenso del lavoratore;

¢) il comune di Porlezza si impegna a rifondere a questo comune tutte le spese sostenute in favore della

dipendente durante la vigenza della Convenzione;

Visto, infine, il comma 3 del predetto art. 48 D.Lgs. 267/2000 che dispone che rientra tra le competenze
della Giunta I’adozione di provvedimenti inerenti 1’ordinamento degli uffici e dei servizi e, nel caso
concreto, 1’accordo tra due istituzioni si limita a porre le regole in materia di utilizzo di personale;



Preso atto dei pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 di regolarita
tecnica da parte del Responsabile dell'Area sevizi Demografici e Personale e di regolarita contabile da parte
del Responsabile del Servizio Finanziario;

CON VOTI UNANIMI espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

DI DARE ATTO che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

_DI APPROVARE lallegato schema di accordo, per I'utilizzo a tempo parziale della dipendente del
comune di Tremezzina, in servizio presso I’ufficio gare ed appalti, da parte di questo Comune, composta di 5
articoli, redatta ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 22.01.2004, allo scopo di favorire la collaborazione fra enti
in ossequio ai principi di economicita, efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa;

DI AUTORIZZARE il Sindaco alla stipula di tale convenzione;

DI DARE ATTO che il comando decorrera, anche in pendenza di formale sottoscrizione della
convenzione, dal primo lunedi successivo all’approvazione dell’accordo da parte del Comune nella cui
dotazione organica ¢ inserita la dipendente;

DI DARE mandato al Responsabile del Servizio per assumere gli atti conseguenti alla presente
deliberazione;

-DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, ultimo
comma, del D.Lgs. 267/2000.



OGGETTO: ACCORDO PER L’UTILIZZO DI PERSONALE DIPENDENTE DEL
COMUNE DI TREMEZZINA DA PARTE DEL COMUNE DI PORLEZZA

L’anno duemiladiciotto, addi del mese di, presso la Sede del Comune di Porlezza

TRA

Il Comune di Tremezzina con sede in Via S. Stefano, 7 — loc. Lenno - Tremezzina (CO), denominato
anche nel seguito della presente convenzione “Ente di appartenenza o di provenienza”, in persona del

Sindaco pro tempore Mauro Guerra;
E

il Comune di Porlezza (CO), denominato anche nel seguito della presente convenzione “Ente di

destinazione”, in persona del Sindaco pro tempore rag. Erculiani Sergio;

PREMESSO

-che in questo Comune si & verificata, nel corso dell’ultimo triennio, una carenza di personale in dotazione
organica, dovuta alla quiescenza di cinque dipendenti, anche a livello apicale, a tre dimissioni volontarie
ed a una mobilita, compensati, molto riduttivamente, da tre assunzioni di personale di categoria B3;

-che con deliberazione di giunta comunale n. 118 del 25/09/18 ¢ stato approvato il piano triennale di
fabbisogno di personale periodo 2018/2020 per ovviare, nei limiti della normativa vigente, a questa
carenza ormai strutturale;

- _%ghQJe.,procedul'e-.dfu_e_,c,hitament_();di;p_er—senale%iehiedono_numeros'te prolungati-adempimenti-e-quindi;——

per sopperire nell’immediato alle necessita d’ufficio soprattutto sotto il profilo delle procedure di gara
necessarie per avviare gli investimenti entro la fine del corrente anno, & necessario disporre di
professionalita formate ed immediatamente disponibili, almeno nel breve periodo di tre mesi;

~che il Sindaco del Comune di Tremezzina e la dipendente di categoria D3, in servizio presso ’ufficio
gare ed appalti del succitato comune, hanno dato la disponibilita a che la dipendente in questione svolga in
comando parziale presso il comune di Porlezza una giornata lavorativa di n.9 ore, anche in considerazione
dell’opportunita per la predetta di acquisire nuove competenze nell’Ente richiedente;

-che l'art. 14 del CCNL 22 gennaio 2004, il quale, fra I’altro, prevede che “gli enti localj possono
utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti per periodi

predeterminati ¢ per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione e previo assenso



r

dell'ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel
rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri

aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore”;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1

Il Comune di Tremezzina con sede in Via S. Stefano, 7 — loc. Lenno - Tremezzina (CO) sentita la
dipendente interessata, Sig.ra Soldati Raffaella, consente I’ utilizzo della predetta, in servizio presso I’Ente
con qualifica D3, categoria D5, presso il Comune di Porlezza a far data dal primo lunedi successivo

all’approvazione dell’accordo, per un giorno alla settimana per n. 9 ore;

L’orario di servizio della dipendente sara stabilito secondo un calendario concordato fra i due Enti e
stilato d’intesa tra i legali rappresentanti € con il consenso dei lavoratori. I1 calendario dovra rispettare il
tempo di lavoro in assegnazione, salvo quanto previsto in ordine ad eventuali prestazioni di lavoro

straordinario, autorizzate in entrambi gli Enti e nel rispetto del tetto massimo previsto dal CCNL

Art. 2

I1 servizio prestato presso I’Ente dj destinazione & equiparato, ai fini iuridici, a servizio presso I’Ente dj
2

appartenenza. Lo stato giuridico dei dipendenti comandati & Jo stesso applicato nell’ente di provenienza.

———I=rapporto-di-lavero- della-dipendente & gestito dall’ente dj pi'fovéﬁmﬁ;oilére del rapportc;”srtésso,

previa eventuale acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte dell’ente di destinazione.
Art. 3

I1 Comune di Porlezza si impegna a rimborsare al Comune di Tremezzina ogni elemento che concorra a
determinare la retribuzione dei dipendenti interessati, ivi compresi gli oneri riflessi, 'IRAP e gli eventuali

altri oneri derivanti da trasferte o da norme di legge.

I Comune di Porlezza versera entro il mese successivo a quello della comunicazione, il saldo del riparto.



competenti,

Art. 5

regolamentari vigent;,

Porlezza, 14/1 172018

Per il Comune dj Porlezza: rag. Sergio Erculiani .............. .

Per il Comune di Tremezzina: Guerra Mauro ..................

Documento informatico sottosc
SS.mm.ii.

ritto con firma digitale ai sensi dell’

-------------------------------------

art. 24 del D.Lgs. n, 82/2005 e



Deliberazione n. 141 del 14-11-2018

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Il Segretario Comunale
Erculiani rag. Sergio Ciraulo dott.ssa Maria

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e
“SS.mm.ii.

[ X'] Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell” art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000 e.ss.mm.ii.

Deliberazione esecutiva ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di pubblicazione, ai sensi dell’art.
134, comma 3, del D.Lgs n. 267/2000 e.ss.mm.ii.




COMUNE DI PORLEZZA

Provincia di Como

ATTO N. 141 DEL 14-11-2018

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI ACCORDO PER L'UTILIZZO IN COMANDO,
A TEMPO PARZIALE, DI PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI TREMEZZINA
IN SERVIZIO PRESSO L'UFFICIO GARE ED APPALTI".

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

II sottoscritto responsabile della pubblicazione MARIA CIRAULO certifica che copia del presente atto
viene pubblicato il giorno 07-12-2018 all’Albo Pretorio ove rimarra affissa per 15 giorni consecutivi
sino al 22-12-2018.

Addi, 07-12-2018
Il Responsabile della pubblicazione
CIRAULO MARIA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



