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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 179 in data 22-12-2018

Oggetto: RIDUZIONE TEMPORANEA DELL'ORARIO SETTIMANALE DI LAVORO DIPENDENTE
COMUNALE.

L’anno duemiladiciotto addi ventidue del mese di Dicembre alle ore 10:00 nella Sede Municipale, convocata
dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Comunale.

Risultano presenti:

Cognome e Nome Carica Presenti Assenti
ERCULIANI SERGIO SINDACO X

GRASSI ENRICA ASSESSORE X

LAMBERTI MAURO ASSESSORE X

MASSAINI CINZIA ASSESSORE X

FACCINI CRISTINA A ASSESSORE X

Presenti — Assenti 5 0

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Ciraulo dott.ssa Maria la quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Erculiani rag. Sergio — nella sua qualita di SINDACO —
assume la presidenza e dichiara aperta la discussione per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate:
_la deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 in data 22/12/2018 con la quale & stato approvato
I’aggiornamento al DUP periodo 2019/2021;

_la deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 in data 22/ 12/2018 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio
di previsione per l'esercizio 2018, nonché il bilancio pluriennale per triennio 2019/2021;

_la deliberazione n. 21 in data 23/2/2018, esecutiva, con la quale la Giunta Comunale ha approvato il PEG per
I’anno 2018, individuando gli obiettivi e definendo i programmi amministrativi dell’Ente;

_la deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 in data 18/07/2018 con la quale & stato approvato
I’aggiornamento al DUP periodo 2019/2021;

VISTO il D.Lgs. 267/2000;

VISTO lo Statuto comunale;
PREMESSO che:

-con deliberazione del Sub Commissario Prefettizio n. 33 in data 05.05.2017, era stata concessa a una
dipendente dell’Area economico-finanziaria la riduzione temporanea dell’orario di lavoro da 36 a 20 ore
settimanali a decorrere dal 02.05.2017 e sino al 31.12.2018, proponendo un orario di lavoro su 5 giorni
settimanali in orario antimeridiano

_la stessa in data 20.12.2018, prot. n. 10246, ha richiesto la proroga temporanea dell’orario di lavoro da 36 a
20 ore settimanali a decorrere dal 01.01.2019 e sino al 31.01.2019, alle medesime condizioni concesse con
deliberazione n. 33/2017;

DATO ATTO che la richiesta della dipendente in questione ¢ dettata da particolari esigenze di carattere
familiare;

RITENUTO, nell’ambito della vigente normativa a tutela della maternita (art. 9 della Legge n. 53/2000), di
dover concedere la riduzione richiesta, con decorrenza dal 01.01.2019 e sino al 31.01.2019 con un orario di
lavoro di 20 ore settimanali, demandando al Responsabile di Servizio dell’area di appartenenza della stessa la
definizione dell’articolazione dell’orario settimanale;

Visti:

- il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
- il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

- il vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Rilevata la propria competenza ai sensi dell’art. 48, comma 2, del “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali’” approvato con D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss. mm. € ii.;

Accertato che, ai sensi e per gli effetti degli artt. 49 co.1 e 147bis del D.Lgs. 267/2000 & stato richiesto, in
merito al presente provvedimento, il parere del Responsabile del Servizio interessato al provvedimento in
ordine alla regolarita tecnica ed alla regolarita contabile;

Considerato che detti pareri, riprodotti nell'allegato, sono favorevoli, per cui, per quanto attiene la normativa
citata, il presente provvedimento contiene ogni elemento essenziale del procedimento richiesto dalle vigenti
disposizioni in materia;



Assunti i poteri della Giunta

DELIBERA

-di richiamare la premessa parte narrativa a costituire parte integrante e sostanziale del presente atto;

-di concedere a una dipendente dell’ Area Economico-finanziaria, che ne ha fatto richiesta nell’ambito della
vigente normativa a tutela della maternita, una riduzione dell’orario settimanale di lavoro da 36 a 20 ore
settimanali, demandando al Responsabile di Servizio dell’area di appartenenza della stessa la definizione
dell’articolazione dell’orario settimanale;

di dare atto che la predetta riduzione d’orario avra decorrenza dal 01.01.2019 e sino al 31.01.2019;

-di trasmettere il presente atto ai Responsabili di Servizio competenti per ’adozione degli atti conseguenti ed

in particolare all’ufficio ragioneria per gli adeguamenti retributivi;

-di comunicare in elenco il presente provvedimento ai Capogruppo Consiliari contestualmente alla sua
pubblicazione.

INDI, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente
eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art.134, comma 4, D.Lgs. 267/2000.



Deliberazione n. 179 del 22-12-2018

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente 11 Segretario Comunale
F.to Erculiani rag. Sergio F.to Ciraulo dott.ssa Maria

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e

SS.mm.ii.

[ X ] Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000

e.ss.mm.ii.

Deliberazione esecutiva ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di pubblicazione, ai sensi dell’art.
134, comma 3, del D.Lgs n. 267/2000 e.ss.mm.ii.

Copia Conforme all’originale

Il Segretario Comunale
Ciraulo dott.ssa Maria



COMUNE DI PORLEZZA

Provincia di Como

ATTO N. 179 DEL 22-12-2018

OGGETTO: RIDUZIONE TEMPORANEA DELL'ORARIO SETTIMANALE DI LAVORO
DIPENDENTE COMUNALE.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto responsabile della pubblicazione MARIA CIRAULO certifica che copia del presente atto
viene pubblicato il giorno 18-01-2019 all’Albo Pretorio ove rimarra affissa per 15 giorni consecutivi
sino al 02-02-2019.

Addi, 18-01-2019
Il Responsabile della pubblicazione
CIRAULO MARIA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



