COPIA

COMUNE DI PORLEZZA
Provincia di Como

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 81 in data 22-06-2018

Oggetto: ATTRIBUZIONE DEL NUOVO TRATTAMENTO ECONOMICO (C.C.N.L. 2016/2018), CON

LIQUIDAZIONE DEGLI ARRETRATI.

L’anno duemiladiciotto addi ventidue del mese di Giugno alle ore 12:15 nella Sede Municipale, convocata

dal Sindaco, si € riunita la Giunta Comunale.

Risultano presenti:

Cognome e Nome Carica Presenti Assenti
ERCULIANI SERGIO SINDACO X

GRASSI ENRICA ASSESSORE X

LAMBERTI MAURO ASSESSORE X
MASSAINI CINZIA ASSESSORE X
FACCINI CRISTINA ASSESSORE X

Presenti — Assenti 3 2

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Ciraulo dott.ssa Maria la quale provvede alla redazione del

presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Erculiani rag, Sergio — nella sua qualita di SINDACO —
assume la presidenza e dichiara aperta la discussione per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:
-che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 in data 22/12/2017 ¢ stato approvato ’aggiornamento

al DUP periodo 2018/2020;

-che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 in*ddta 22/12/2017 ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione per l'esercizio 2018, nonché il Bilancio pluriennale per il triennio 2018/2020;

- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 23/02/2018 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione (PEG), Piano della Performance 2018 e Piano degli Obiettivi 2018;

Visto I’art. 64 del C.C.N.L. stipulato in data 21 maggio 2018 e relative tabelle allegate, che ne fanno parte
integrante e sostanziale:

TABELLA “A” — Incrementi mensili della retribuzione tabellare;
TABELLA “C” — Conglobamento dell'TVC decorrenza 2010 nello stipendio tabellare;
TABELLA “D” — Elemento perequativo;

Dato atto che:

-nelle tabelle del citato articolo del CCNL sono presenti tre scadenze temporali di applicazione (1 gennaio
2016, 1 gennaio 2017 e 1 marzo 2018);

-con l’art. 66 si aggiunge un ulteriore elemento di natura fissa e continuativa denominato “elemento
perequativo”;

Rilevato che il trattamento economico dei dipendenti di questo Comune, ora in essere, ¢ stato determinato in
applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il giorno 31 luglio 2009;

Dato atto che:

-in applicazione dell’art. 47-bis comma 2 del D.Lgs. 165/2001 come introdotto dal D.Lgs 150/2009, a tutto il
personale dipendente ¢ stata erogata I’indennita di vacanza contrattuale:

-ai sensi dell’art. 64 comma 3 del CCNL la IVC riconosciuta con decorrenza 2010 cessa di essere corrisposta
come specifica voce retributiva ed & conglobata nello stipendio tabellare a decorrere dal 1/4/2018, come
indicato nella Tabella C allegata al contratto;

Ritenuto di procedere all’applicazione degli adeguamenti contrattuali nei termini sopra descritti, meglio
dettagliati per ciascun dipendente nell’allegato prospetto di calcolo;

Dato atto che con successiva determinazione si provvedera all’adeguamento delle somme percepite a titolo
di salario accessorio, in particolare per le indennita parametrate al valore della retribuzione oraria;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, e
successive modificazioni,

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;



-del regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi adottato con deliberazione di Giunta
Comunale di data 19.9.2013 n. 106, esecutivo agli effetti di legge;

-del combinato disposto degli articoli 107, 2° e 3° comma e 109, 2° comma del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267
(Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali);

Accertata:
-la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa cosi come introdotto dall’art. 147/bis del D.Lgs. 18
agosto 2000 modificato ed integrato dal D.L. 174 del 10 ottobre 2012 e dalla L. 7 dicembre 2012 nr 213;

Dato atto che il presente provvedimento diviene esecutivo.con I’apposizione del visto di regolarita contabile,
attestante la copertura finanziaria, da parte del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 151,
comma 4, del D.Lgs. 267/2000; ‘

AD UNANIMITA’
DELIBERA
-di richiamare la premessa parte narrativa a costituire parte integrante e sostanziale del presente atto;

-di attribuire, in applicazione del contratto nazionale di lavoro stipulato in data 21 maggio 2018, al personale
interessato, con le decorrenze indicate dal CCNL, il trattamento economico stipendiale indicato nelle tabelle
allegate (A-B-C-D) al presente provvedimento, che ne fanno parte integrante e sostanziale;

-di dare atto che I’indennita di vacanza contrattuale di cui alla Tabella “c” resta assorbita dal trattamento

economico come sopra determinato;
-di corrispondere ai dipendenti interessati gli arretrati, come da prospetti di calcolo predisposti dall’ufficio di
ragioneria, ( richiamati e non materialmente allegati) a conguaglio e distintamente:

-dal 1° gennaio 2016 al 31 dicembre 2016;
-dal 1° gennaio 2017 al 28 febbraio 2018;
-dal 1° marzo 2018 al 31 maggio 2018;

-di comunicare in elenco il presente provvedimento ai Capigruppo Consiliari contestualmente alla sua
pubblicazione;

Indi, con voti unanimi, la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.
134, comma 4°, del D.P.R. nr.267/2000.



Tabella A

Incrementi mensili dello stipendio tabellare

Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilita

Cislegmia Dal 1.1.2016 Rideterminag)) Rideterminato
dal 1.1.2017 dal 1.3.2018 @

D6 10,40 31,40 90,30
D5 9,70 ‘ 29,40 84,50
D4 9,30 28,10 80,90
D3 8,90 26,90 77,60
D2 8,10 24,60 70,80
D1 7,70 23,40 67,50
C5 8,00 24,30 69,80
C4 7,70 23,40 67,30
C3 7,50 22,70 65,30
C2 7,30 22,10 63,50
C1 7,10 21,50 62,00
B7 7,30 22,00 63,40
B6 7,00 21,20 61,00
B5 6,90 20,80 60,00
B4 6,80 20,50 59,00
B3 6,70 20,20 58,10
B2 | 640 | 940 5590
B1 6,30 19,10 '55,00
A5 6,40 19,40 55,90
A4 6,30 19,00 54,80

. A3 6,20 18,70 53,80
A2 6,00 18,30 52,70
Al 6,00 18,10 52,00

11 valore a decorrere dal 1.1.2017 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2016.

@11 valore a decorrere dal 1.3.2018 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2017.




Tabella B

Nuovo stipendio tabellare

Valori in Euro per 12 mensilita cui aggiungere la 13~ mensilita

Categoria Dal 1.1.2016 Dal 1.1.2017 Dal 1.3.2018
D6 28.467,52 28.719,52 29.426,32
D5 26.627,26 26.863,66 27.524,86
D4 25.489,36 25.714,96 26.348,56
D3 24.44494 24.660,94 25.269,34
D2 22.301,09 22.499,09 23.053,49
D1 21.259,11 21.447,51 21.976,71
Cs 21.997,32 22.192,92 22.738,92
C4 21.212,51 21.400,91 21.927,71
C3 20.562,62 20.745,02 21.256,22
C2 20.005,46 20.183,06 20.679,86
C1 19.539,35 19.712,15 20.198,15
B7 19.966,00 20.142,40 20.639,20
B6 19.227,58 19.397,98 19.875,58
BS 18.891,59 19.058,39 19.528,79
B4 18.578,21 18.742,61 19.204,61
B3 18.310,32 18.472,32 18.927,12

B 1760841 1776441 1820241
B1 17.320,31 17.473,91 17.904,71
AS 17.616,45 17.772,45 ’ 18.210,45
A4 17.259,66 17.412,06 17.841,66
A3 16.958,76 17.108,76 17.529,96
A2 16.605,95 16.753,55 17.166,35
Al 16.386,57 16.531,77 16.938,57




Tabella C

Conglobamento dell'TVC decorrenza 2010 nello stipendio tabellare

Valori in Euro per 12 mensilita cui aggiungere la 13~ mensilita

Retribuzione ve Retribuzione
Categoria tabellare dal 1.7.2010 tabellare
dal 1.3.2018 dal 1.4.2018

D7 — — 31.138,84
D6 29.426,32 212,52 29.638,84
DS 27.524,86 198,84 27.723,70
D4 26.348,56 190,32 26.538,88
D3 25.269,34 182,52 25451,86
D2 23.053,49 166,56 23.220,05
D1 21.976,71 158,76 2213547

C6 — — 23.543,20
C5 22.738,92 164,28 22.903,20
C4 21.927,71 158,40 22.086,11
c3 21.256,22 153,60 21.409,82
C2 20.679,86 149,40 20.829,26
C1 20.198,15 145,92 20.344,07

B8 — — 21.248,24
B7 20.639,20 149,04 20.788,24
B6 19.875,58 143,52 20.019,10
BS 19.528,79 141,12 19.669,91
B4 19.204,61 138,72 19.343,33
B3 189272 | 13668 || 1906380
B2 18.202,41 131,52 18.333,93
B1 17.904,71 129,36 18.034,07
A6 — — 18.661,97
AS 18.210,45 131,52 18.341,97
Ad 17.841,66 128,88 17.970,54
A3 17.529,96 126,60 17.656,56
A2 17.166,35 123,96 17.290,31
Al 16.938,57 122,40 17.060,97




Tabella D

Elemento perequativo

Valori in Euro mensili da corrispondere nel periodo
1-3-2018/31-12-2018

Cafegorin Dal 1.3.2018
al 31.12.2018
e 2,00
s 2,00
b4 6,00
D3 9,00
b2 16,00
oy 19,00
i 17,00
i 18,00
e 20,00
c2 22,00
el 23,00
B 22,00
o6 23,00
Ba 23,00
B 24,00
ba 24,00
AAAAA ] - ” 2600
B 27,00
AS 26,00
. 27,00
- 28,00
-~ 29,00
Al 29,00




Deliberazione n. 81 del 22-06-2018

Letto, confermato e sottoscritto.

I1 Presidente I Segretario Comunale
F.to Erculiani rag. Sergio F.to Ciraulo dott.ssa Maria

Documento informatico sottoscritto con firma digitz{le ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e

SS.mm.ii.

[ X ] Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000 e.ss.mm.ii.

Deliberazione esecutiva ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di pubblicazione, ai sensi dell’art.
134, comma 3, del D.Lgs n. 267/2000 e.ss.mm.1i.

Copia Conforme all’originale

Il Segretario Comunale
Ciraulo dott.ssa Maria



COMUNE DI PORLEZZA

Provincia di Como

ATTO N. 81 DEL 22-06-2018

OGGETTO: ATTRIBUZIONE DEL NUOVO TRATTAMENTO ECONOMICO (C.C.N.L.
2016/2018), CON LIQUIDAZIONE DEGLI ARRETRATIL.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto responsabile della pubblicazione MARIA CIRAULO certifica che copia del presente atto
viene pubblicato il giorno 05-07-2018 all’Albo Pretorio ove rimarra affissa per 15 giorni consecutivi
sino al 20-07-2018.

Addi, 05-07-2018
I1 Responsabile della pubblicazione
CIRAULO MARIA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



