
Modello allegato - Domanda di partecipazione e dichiarazioni 

 

Spett.le COMUNE DI 

PORLEZZA 

Via G. Garibaldi 66 

PEC: porlezza@pec.it 
 

 

 

OGGETTO: Manifestazione di interesse – Procedura negoziata per Canone Unico Patrimoniale con 

esclusione della OSAP. 

 
 

 
 

Il sottoscritto (Cognome e Nome)  

Luogo e data di nascita  

Indirizzo della residenza (via, numero 

civico, città, CAP, provincia) 

 

Codice fiscale  

Nella qualità di (indicare la carica sociale)  

Dell’operatore economico 

(denominazione) 

 

Indirizzo sede legale dell’operatore 

economico (via, numero civico, città, 

CAP, provincia) 

 

Partita IVA dell’operatore economico  

Codice fiscale dell’operatore economico  

Numero telefono  

Indirizzo di PEC  

Eventuale indirizzo di posta elettronica  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CHIEDE DI ESSERE INVITATO 

 
Alla selezione per l’affidamento in concessione il servizio di accertamento e riscossione ordinaria 

e coattiva del canone unico patrimoniale con esclusione della osap, per il periodo 01/01/2024 – 

31/12/2026. 

 

 

E A TAL FINE DICHIARA 

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000) 

 

 

a) di essere iscritti all’Albo istituito con D.M. n. 289/2000 e previsto all’art. 53 Sez. I del D. Lgs. 

446/1997, dei soggetti abilitati ad effettuare attività di liquidazione, accertamento e riscossione dei 

tributi e di altre entrate delle Province e dei Comuni; 

b) di essere iscritti alla Camera di commercio; 

c) di essere in regola con il versamento della contribuzione agli enti previdenziali e provvedere 

alle assicurazioni obbligatorie previste dalla Legge per tutto il personale utilizzato; 

d) E’ fatto obbligo alla ditta aggiudicataria, al fine di garantire la sicurezza sui luoghi di lavoro, di 

attenersi strettamente a quanto previsto dalla normativa in materia di “salute e sicurezza dei 

lavoratori” di cui al D.Lgs. 81 del 09/04/2008 “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, 

n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e successive 

modificazioni. La ditta risponde direttamente dei danni alle persone e/o alle cose, provocati 

nell'esecuzione del servizio, restando a suo esclusivo carico qualsiasi risarcimento. Essa è perciò 

tenuta ad osservare tutte le disposizioni di legge e di regolamento vigenti in materia di salute, 

sicurezza e prevenzione degli infortuni sui luoghi di lavoro. Sono inoltre a suo totale carico gli 

obblighi e gli oneri dettati dalla normativa vigente, in materia di assicurazioni antinfortunistiche, 

assistenziali, previdenziali. La ditta è altresì responsabile della rispondenza alle norme di legge 

delle attrezzature utilizzate nei vari plessi, nonché dell’adozione delle misure e cautele 

antinfortunistiche necessarie durante il servizio. La ditta deve garantire, obbligatoriamente ed 

entro 20 giorni dalla data di inizio del servizio, lo svolgimento di corsi di addestramento previsti 

dal D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. ed in particolare dall’accordo Stato Regione Rep atti 221/ESR DEL 

21/12/2011, dal D.M. 02/09/2021 e dal Decreto 15.07.2003 a tutto il personale impiegato, al fine 

di renderlo edotto circa le circostanze, le modalità, gli standard di qualità previsti nel presente 

capitolato e le modalità con le quali la ditta intende applicarli. La ditta è tenuta, inoltre, a 

presentare alla Stazione appaltante l’elenco del proprio personale che ha sostenuto i corsi di cui 

sopra, nonché corsi di aggiornamento, corsi specifici per il personale nuovo assunto ed 

all’addestramento dei lavoratori impiegati nel servizio sulla sicurezza e igiene del lavoro, sui 

rischi presenti, sulle misure e sulle procedure adottate per il loro contenimento nonché sulle 

misure da adottare in caso di emergenza. La ditta dovrà essere in possesso dei certificati di 

idoneità alla mansione del personale e del documento di valutazione dei rischi in conformità 

all’art.17 e 28 del D.lgs 81/2008 contestualizzato alle opere oggetto della presente concessione. 

e) di applicare ai lavoratori dipendenti e anche ai soci condizioni normative e retributive non 

inferiori a quelle risultanti dai contratti di lavoro nazionali e locali; 

f) di assicurare il servizio con proprio personale e al riguardo osservare e applicare tutte le norme 

contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti delle imprese del settore in 



vigore per il tempo e nelle località in cui si svolge l’appalto, anche se non sia aderente alle 

associazioni stipulanti ed indipendentemente dalla struttura e dimensione dell’impresa stessa. In 

caso di inottemperanza accertata dalle autorità competenti, il Comune potrà provvedere 

direttamente al versamento dei contributi impiegando le somme del canone di appalto e della 

garanzia prestata sul contratto, senza che la Ditta possa opporre eccezioni, né aver titolo a 

risarcimento di danni. 

g) di essere in possesso dei requisiti di ordine generale e di idoneità professionale e di 

qualificazione previsti dalle leggi vigenti per l'esercizio del servizio oggetto d'appalto. 

h) di possedere adeguata capacità economica e finanziaria; 

i) di possedere un’adeguata copertura assicurativa contro i rischi professionali; 

j) di avere esperienza di gestione, effettuata a regola d’arte e con buon esito del servizio oggetto 

di affidamento; 

 

 

 

 

Data ……........………                                       Firma del Legale Rappresentante 

 

 

 

 

Allegato: Documento d’identità. 

 

 

 
 


