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Seduta del 12 dicembre 2014 Car Classe Fa5C. s

Oggetto: Parere sulla costituzione del fondo produttivita anno 2014 personale

non dirigente e su ipotesi di accordo decentrato sottoscritta in data 3
dicembre 2014

Il Revisore dei Conti visti:

la determinazione Area economico finanziaria n. 277 del 15/09/2014 con la quale
si & proceduto alla quantificazione delle risorse decentrate del personale dipendente
per I'anno 2014 per le politiche di sviluppo delle risorse umane (Fondo
produttivitd) del Personale non Dirigente del Comune di Porlezza ai sensi delle
vigenti norme contrattuali, per un ammontare complessivo di Euro 84.658,88

destinato a finanziare la contrattazione decentrata;

I'ipotesi di accordo sottoscritto in data 3/12/2014 tra la Delegazione Trattante di

parte Pubblica ¢ le Rappresentanze Sindacali Aziendali e Locali;

verificato che per l'anno 2014 viene rispettata la disposizione contenuta
nell’articolo 9 comma 2-bis del D.L. 78/2010 convertito in L. 122/2010 in materia
di contenimento delle risorse decentrate destinate al trattamento accessorio del

personale;

rilevato che la spesa del personale iscritta nel bilancio di previsione per ’anno
2014 determinata ai sensi dell’art. 1 comma 557, 557-bis e 557 — ter della Legge n.
296/2006 non comporta il superamento del tetto della spesa per il personale

relativo all’anno 2013;

le disposizioni di legge in materia di verifica e controllo degli oneri derivanti dalla

contrattazione decentrata;

Il Revisore Unico

prende atto della costituzione del Fondo produttivitd anno 2014 del personale non

dirigente del Comune di Porlezza, nonché del fatto che non sono state previste

integrazioni delle risorse di parte variabile di cui all’ex art. 15 comma 5 del C.C.N.L.
1.4.1999;



Esprime parere favorevole sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa

decentrata 2014 del personale non dirigente del Comune di Porlezza.

Porlezza (CO), li 12 dicembre 2014
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