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Certificazione relativa all’ipotesi del Contratto collettivo decentrato integrativo parte

economica personale non dirigente anno 2023

Il Revisore dei conti del Comune di Porlezza, dott.ssa Mara Regonaschi, ricevuta in data
1.12.2023 la documentazione inerente al rilascio della certificazione sulla preintesa del
Contratto collettivo decentrato integrativo, parte economica, del personale non dirigente
anno 2023, integrata in data 5.12.2023 con la proposta di deliberazione della Giunta
comunale di autorizzazione alla sottoscrizione dell'ipotesi di CCDI parte economica anno
2023 e con l'ipotesi di accordo collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente-

ripartizione del Fondo delle risorse decentrate anno 2023, costituita:

{

— dall'ipotesi di accordo collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente -
ripartizione del Fondo delle risorse decentrate relative all’anno 2023, sottoscritta dal
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, il Sindaco Sergio Erculiani e
dalla delegazione di partg sindacale;

— dalla Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria al contratto integrativo anno 2023
sottoscritta dal Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, il Sindaco
Sergio Erculiani, e, per la parte dello schema di relazione tecnico-finanziaria, dalla
Responsabile del Servizio Finanziario, Sig.ra Dolores Mancassola;

— dal prospetto interno relativo al Fondo 2023;

— dalla deliberazione della Giunta comunale n. 49 del 9.5.2023 “Personale non
dirigente. Fondo risorse decentrate per 'anno 2023. Indirizzi per la costituzione parte
variabile. Direttive per la contrattazione decentrata integrativa”;

- dalla determina n. 179 del 22.5.2023 della Responsabile dellArea Economico-
finanziaria di costituzione del Fondo delle risorse decentrate per 'anno 2023;

— dalla proposta di deliberazione della Giunta comunale di autorizzazione alla
sottoscrizione dell'ipotesi di CCDI per il periodo 2023-2025 del CCDI parte
economica anno 2023 e verbale di confronto-preintesa;

osserva quanto segue.

Premesso che:
— lart. 40, comma 3-bis del D. Lgs. n. 165/2001 prevede che “Le~ pubbliche
amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel
rispetto dell'art. 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di

programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione”;



— l'art. 40, comma 3-quinquies del medesimo decreto legislativo dispone che “... Le
pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata
contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti
collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello
negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione”;

— l'articolo 40, comma 3-sexies, prevede che “A corredo di ogni contratto integrativo le
pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione
illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili (...) dal
Ministero dell’economia e delle Finanze d’intesa con il Dipartimento Funzione
Pubblica. Tali relazioni véngono certificate dagli organi di controll di cui all'art. 40-bis,
comma 17

— lart. 8, comma 7 del CCNL 16.11.2022, che prevede che “ll controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effettuati dall'organo di controllo competente ai sensi
dell’art. 40-bis, comma 1 del d. Igs. n. 165/2001";

Rilevato che la sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione, cosi come

determinata nella Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, risulta:

TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (A) 74.842,62

TOTALE decurtazioni aventi carattere di certezza e stabilita’ (B) 1.236,57

TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

DOPO LE DECURTAZIONI 73.606,05

(A-B)
TOTALE Risorse variabili (C) 84.176,42
DECURTAZIONI sulle voci variabili (D) 5.605,21
Totale risorse variabili dopo le decurtazioni (C-D) 84.176,42

TOTALE FONDO
(A-B)+ (C-D)

157.782,47




Verificati:

la corretta costituzione del Fondo delle risorse decentrate per I'importo riportato nella
precedente tabella e il relativo finanziamento nel bilancio di previsione 2023, come
dettagliati nella Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria e nei provvedimenti
predisposti;

il rispetto del contenimento del Fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno
2016 previsto dall’articolo 23, del D.L. n. 75/2017, come illustrato nella
documentazione trasmessa;

la correttezza e la compatibilita con le norme di legge e della contrattazione collettiva
nazionale;

la coerenza e correttezza della compilazione delle sezioni e Voci della Relazione

illustrativa e tecnico-finanziaria;

Tutto cido premesso, il Revisore dei conti:

attesta che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa del
personale non dirigente per 'anno 2023 sono compatibili con i vincoli di bilancio e
sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge;

certifica positivamente la Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria.

Brescia, 11 dicembre 2023.

IL REVISORE
Dott.ssa Mara Regonaschi

firmato digitalmente



