
 

 
Allegato alla determinazione dirigenziale n. 344 in data 10 settembre 2025 

 

Premio  

IMPRESE FEMMINILI 2025: 

VALORIZZARE L’INNOVAZIONE E LA 

CREATIVITÀ 
 

 

Articolo 1 - Finalità 

 

La Camera di Commercio di Como-Lecco, di seguito “Camera”, nell’ambito delle iniziative volte a 
promuovere la cultura imprenditoriale femminile e a favorire la crescita e lo sviluppo delle imprese 
femminili nell'Area Lariana, bandisce la prima edizione del Premio “Imprese femminili 2025: 
valorizzare l’innovazione e la creatività”. 

L’iniziativa intende premiare cinque imprese femminili comasche e/o lecchesi: 

- la cui attività si caratterizzi per l’originalità e/o gli aspetti innovativi del processo adottato, del 

prodotto o del servizio offerto, degli strumenti di commercializzazione e/o di assistenza alla 

clientela; 

- che si siano distinte per aver attivato, nella propria azienda, lo sviluppo di soluzioni innovative 

per la gestione dell’impresa, per aver creato buone prassi nell’avvio e nella gestione della 

propria impresa, per aver contribuito alla valorizzazione socio-economica del territorio, 

generando un circolo virtuoso con i propri stakeholder interni ed esterni, con ricadute positive 

sia per la stessa azienda che per l’ambiente di riferimento. 

Si riportano le caratteristiche che verranno prese in considerazione ai fini dell’assegnazione del 
Premio: 

a) un approccio innovativo e creativo, che guarda oltre il presente e cerca di anticipare nuovi 

bisogni, stili e tendenze del mercato; 

b) la creazione di una nuova cultura imprenditoriale; 

c) un nuovo stile di leadership; 

d) una grande attenzione alle condizioni lavorative per il benessere proprio e dei propri 

collaboratori e dipendenti; 

e) l’impegno per la sostenibilità economica, ambientale e sociale; 

f) le connessioni con le seguenti tematiche territoriali di livello strategico: Olimpiadi Milano-

Cortina 2026; Bicentenario Alessandro Volta 2027; Como Città Creativa Unesco; Cultura 

d’impresa e Saper fare del territorio. 

 

Articolo 2 - SOGGETTO GESTORE E DOTAZIONE FINANZIARIA 

 

Soggetto gestore del Premio è la Camera di Commercio di Como-Lecco. 
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La dotazione finanziaria complessiva ammonta a euro 15.000,00. 

La Camera si riserva la facoltà di prorogare/riaprire i termini di scadenza in caso di mancato 
esaurimento delle risorse disponibili. 

Le informazioni sull'iniziativa saranno pubblicate sul sito web http://www.comolecco.camcom.it alla 
sezione Bandi e opportunità 

 

Articolo 3 - OGGETTO DELL’INTERVENTO 

 

Per raggiungere le finalità di cui all’art. 1 del presente Regolamento, la Camera prevede uno 
stanziamento di complessivi € 15.000,00, ripartiti in cinque riconoscimenti per un’erogazione di € 
3.000,00 per beneficiario. 

Il premio assegnato alla singola impresa vincitrice è comprensivo delle ritenute fiscali di legge, se 
dovute. I riconoscimenti previsti dal presente Regolamento sono concessi in conformità al regime 
“de minimis” ai sensi della normativa vigente. 

 

Articolo 4 - SOGGETTI BENEFICIARI E REQUISITI 

 

Possono presentare domanda di partecipazione al Premio: 

a) le imprese individuali con titolare donna; 

b) le società cooperative o società di persone con almeno il 60% di donne socie; 

c) le società di capitali le cui quote e componenti degli organi di amministrazione siano per 

almeno i due terzi donne; 

d) le libere professioniste. 

Per la definizione di impresa femminile il riferimento è al DM 30 settembre 2021 (GU 14 dicembre 
2021) capo I, articolo 1. 

I soggetti partecipanti devono rispondere ai seguenti ulteriori requisiti: 

1. abbiano sede legale e/o unità operativa nelle province di Como e/o di Lecco; 
2. per le imprese, siano attive e in regola con il pagamento del diritto annuale. Il controllo sulla 

regolarità del diritto annuale si estende agli ultimi 5 anni. In caso di irregolarità, l’impresa viene 
invitata a sanare la propria posizione, entro il termine di 10 giorni, decorso inutilmente il quale, 
la domanda è inammissibile e viene esclusa con provvedimento dirigenziale; 

3. essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali 
a favore dei lavoratori, attestato dal DURC online; 

4. non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione anche volontaria, di amministrazione 
controllata, di concordato preventivo o in qualsiasi situazione equivalente secondo la normativa 
vigente; 

5. non avere legali rappresentanti o amministratori che risultino componenti della Giunta camerale 
e/o del Comitato per la promozione dell’imprenditoria femminile o soggetti a qualsiasi titolo 
dipendenti della Camera di commercio di Como – Lecco. 

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data della domanda di partecipazione fino alla 
formale assegnazione del Premio. 

 

Articolo 5 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI CONTRIBUTO 

 

La domanda di partecipazione al Premio (allegato 1), redatta secondo il modulo disponibile nel sito 
https://www.comolecco.camcom.it/ alla sezione bandi ed opportunità, dovrà essere sottoscritta 

http://www.comolecco.camcom.it/
https://www.comolecco.camcom.it/pagina258_bandi-ed-opportunit.html
https://www.comolecco.camcom.it/
https://www.comolecco.camcom.it/pagina258_bandi-ed-opportunit.html
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dalla titolare e/o rappresentante legale dell’impresa mediante firma digitale (il cui certificato sia 
rilasciato da un certificatore accreditato) oppure sottoscritta nell’originale scansionato e 
accompagnata da fotocopia del documento di identità. 

Non saranno considerate ammissibili altre modalità di presentazione delle domande. 
È necessario indicare un indirizzo PEC presso il quale l'impresa elegge domicilio ai fini della 
procedura relativa alla domanda di partecipazione. 

Alla domanda si dovranno allegare: 
1) una relazione scritta dettagliata (al massimo di 5.000 battute, spazi inclusi) e/o una relazione 

multimediale (video della durata di almeno 3 minuti fino a un massimo di 7 minuti), che 

descriva il percorso intrapreso, i comportamenti attivati e i risultati ottenuti, evidenziando gli 

elementi innovativi e creativi caratterizzanti l’attività dell’impresa, nel prodotto e/o nel servizio 

offerto ovvero nei processi aziendali interni e/o esterni; in particolare, la relazione dovrà 

evidenziare il miglioramento ottenuto a seguito del processo attivato, rispetto alla situazione 

di partenza; 

2) la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui agli artt. 46, 47 e 76 del DPR n. 

445/2000, relativa al possesso dei requisiti previsti dall’art. 4 del Regolamento, redatta 

secondo lo schema riportato nel fac-simile allegato 2; 

3) il modulo relativo all’informativa sulla privacy di cui all’allegato 3, datato e sottoscritto a 

conferma dell’avvenuta presa visione; 

4) la fotocopia di un valido documento di identità del sottoscrittore, qualora la domanda 

e/o la dichiarazione sostitutiva siano sottoscritte nell’originale scansionato. 

Il soggetto partecipante si impegnerà altresì a fornire tutti gli elementi informativi e i documenti 
necessari in sede di istruttoria e a consentire eventuali sopralluoghi da parte del Comitato per 
l’Imprenditoria Femminile, pena l’inammissibilità al premio. 

Gli allegati saranno disponibili sul sito camerale https://www.comolecco.camcom.it/ alla sezione 
bandi ed opportunità. 

 

Articolo 6 – TRASMISSIONE DELLE DOMANDE E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE 

 

Le domande potranno essere inviate esclusivamente via posta elettronica certificata (PEC), in 
formato pdf, all'indirizzo di PEC cciaa@pec.comolecco.camcom.it, a pena di inammissibilità della 
domanda, specificando in oggetto “IMPRESE FEMMINILI 2025: VALORIZZARE L’INNOVAZIONE E 
LA CREATIVITÀ”. 

La Camera di commercio non assume alcuna responsabilità per lo smarrimento o il ritardato 
ricevimento delle domande dipendenti da errata o incompleta indicazione del recapito da parte del 
richiedente, né per eventuali disguidi comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate, a pena di inammissibilità, a partire dal 
15 settembre 2025 ed entro il termine perentorio del 10 ottobre 2025. 

All’interno del predetto arco temporale, la data di presentazione della domanda non costituisce in 
ogni caso titolo di preferenza ai fini della formazione della graduatoria. 

Saranno escluse le domande inviate prima e dopo i termini previsti. 

 

Articolo 7 – COMMISSIONE 

 

Per la valutazione delle domande presentate è istituita una Commissione, formata da: 

https://www.comolecco.camcom.it/
https://www.comolecco.camcom.it/pagina258_bandi-ed-opportunit.html
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 Presidente Comitato per la Promozione dell’Imprenditoria Femminile Camera Commercio 

Como-Lecco, con funzioni di Presidente; 

 Dirigente Promozione Economica e Regolazione del Mercato, Componente; 

 Esperto, Componente; 

 Esperto, Componente. 

Ai lavori della Commissione partecipa la referente della Segreteria del Comitato in qualità di 
segretaria. 

 

Articolo 8 – ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE E CRITERI DI GIUDIZIO DELLA 
COMMISSIONE 

 

La Commissione (di cui all’art. 7) procede alla verifica delle domande pervenute, ai controlli 
amministrativi e alla verifica della sussistenza dei requisiti previsti dal presente Regolamento. 

Qualora emerga la necessità di ottenere ulteriori precisazioni o integrazioni in merito, l’ufficio 
incaricato provvederà a richiederle al soggetto che ha presentato domanda, con la precisazione che 
la mancata presentazione di tali integrazioni entro il termine di sette giorni di calendario dalla data 
di ricevimento della richiesta comporta l’esclusione della domanda.  

La Commissione si riserva la possibilità di verificare quanto riportato nella relazione di cui all’art. 5 
mediante eventuali, appositi sopralluoghi presso i soggetti interessati. 

Tutte le domande ammesse alla fase successiva saranno valutate nel merito dalla Commissione.  

Ciascun progetto viene esaminato e valutato a insindacabile giudizio della Commissione, con un 
punteggio da 1 a 30 punti secondo i parametri che seguono, come meglio esplicitati nello schema 
sottostante: 

a) un approccio innovativo e creativo, che guarda oltre il presente e cerca di anticipare nuovi 

bisogni, stili e tendenze del mercato (fino a 5 punti); 

b) la creazione di una nuova cultura imprenditoriale (fino a 5 punti); 

c) un nuovo stile di leadership (fino a 5 punti); 

d) una grande attenzione alle condizioni lavorative per il benessere proprio e dei propri 

collaboratori e dipendenti (fino a 5 punti); 

e) l’impegno per la sostenibilità economica, ambientale e sociale (fino a 5 punti); 

f) le connessioni con le seguenti tematiche territoriali di livello strategico: Olimpiadi Milano-

Cortina 2026; Bicentenario Alessandro Volta 2027; Como Città Creativa Unesco; Cultura 

d’impresa e Saper fare del territorio (fino a 5 punti). 

Per l’individuazione delle azioni concrete che la Commissione potrà considerare ai fini 
dell’attribuzione del punteggio, si consideri il seguente elenco esemplificativo, ma non esaustivo: 

- attivazione di soluzioni innovative di processo o di prodotto, di commercializzazione e/o di 

assistenza alla clientela; 

- forme di organizzazione aziendale innovative; 

- certificazioni in ambito ambientale, parità di genere, ecc.; 

- attivazione all’interno della propria azienda e/o partecipazione a percorsi di formazione 

continua; 

- organizzazione di percorsi formativi in tema di pari opportunità, linguaggio di genere e 

inclusione; 
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- iniziative per il miglioramento delle condizioni lavorative e di vita di collaboratori e dipendenti; 

- coinvolgimento dei dipendenti verso l’azienda; 

- adozione del bilancio sociale e del codice etico; 

- utilizzo innovativo degli strumenti di comunicazioni nelle relazioni interne ed esterne; 

- partecipazione a reti d’impresa; 

- deposito di marchi e brevetti, domande di privativa; 

- partecipazione a bandi di ricerca nazionali, europei e/o internazionali; 

- ulteriori parametri a discrezione della Commissione. 

Le candidature saranno inserite in graduatoria in ordine decrescente di punteggio ottenuto. 

 

Articolo 9 – ASSEGNAZIONE DEL PREMIO 

 

Al termine dell’istruttoria, il dirigente competente adotta un provvedimento di conclusione del 
procedimento, con il quale assegna il premio ai cinque soggetti che avranno ottenuto i punteggi 
maggiori, in base alla graduatoria stilata dalla Commissione, ai sensi del precedente art. 8; in caso 
di ex aequo, i premi verranno conseguentemente ripartiti in misura proporzionale. 

Con il medesimo provvedimento vengono esclusi i soggetti privi dei requisiti richiesti o che abbiano 
presentato domanda di partecipazione incompleta o al di fuori dei termini previsti, nonché in ogni 
altro caso di inammissibilità della domanda. 

 

Articolo 10 – ANNULLAMENTO E REVOCA DEL PROVVEDIMENTO DI CONCESSIONE 

 

I premi assegnati sono soggetti a revoca totale qualora, anche in seguito a controlli successivi, 
risultino violati gli obblighi previsti nel presente Regolamento, ovvero qualora risultino false le 
dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione. 

In caso di revoca del contributo, le eventuali somme erogate dalla Camera devono essere restituite 
maggiorate degli interessi legali, ferme restando le eventuali responsabilità penali. 

 

Articolo 11 - NORMATIVA EUROPEA DI RIFERIMENTO 

 

I premi sono concessi in applicazione delle disposizioni previste ai sensi dei Regolamenti UE n. 
2831/2023 e n. 1408/2013 (come modificato dal Regolamento UE n. 3118/2024), relativi 
all’applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea agli aiuti 
de minimis. 

La concessione del premio è vincolata al rispetto dei massimali previsti dai Regolamenti UE sopra 
citati come da verifica nel Registro Nazionale degli Aiuti di Stato e SIAN. 

L’aiuto si considera concesso nel momento i cui sorge per il beneficiario il diritto a ricevere l’aiuto 
stesso. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente Regolamento, valgono le norme contenute nel 
Regolamento generale sugli interventi economici camerali. 

 

ARTICOLO 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

Ai sensi della L. 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni in tema di 
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procedimento amministrativo, responsabile del procedimento è la Dirigente dell’Area Promozione 
Economica e Regolazione del Mercato della Camera di Commercio di Como-Lecco. 

 

ARTICOLO 13 - CLAUSOLA ANTITRUFFA 

 

La Camera di Commercio di Como-Lecco non ha autorizzato alcun rappresentante/agente a 
contattare direttamente potenziali beneficiari allo scopo di fare da tramite e di richiedere denaro in 
relazione alle procedure del presente bando. 

 

ARTICOLO 14 - NORME PER LA TUTELA DELLA PRIVACY 

 

Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dagli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento e del Consiglio Europeo relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (di seguito GDPR), la 
Camera di Commercio Industria ed Artigianato di Como-Lecco intende informare sulle modalità del 
trattamento dei dati personali acquisiti ai fini della presentazione e gestione della domanda di 
beneficio. 

a) Finalità del trattamento e base giuridica: i dati conferiti saranno trattati esclusivamente per le 
finalità e sulla base dei presupposti giuridici per il trattamento (adempimento di un obbligo legale 
al quale è soggetto il Titolare, ex art. 6, par. 1, lett. c del GDPR) di cui all’art. 1 del presente 
Regolamento. Tali finalità comprendono: 

 
1) ricezione della domanda di partecipazione, istruttoria in ordine alla sussistenza dei requisiti 

richiesti e valutazione nel merito; 

2) assegnazione del premio e successive conseguenti comunicazioni e attività; 

3) organizzazione, gestione e diffusione video e foto della cerimonia di premiazione. 

Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione, il beneficiario garantisce di aver reso 
disponibile la presente informativa a tutte le persone fisiche (appartenenti alla propria 
organizzazione ovvero esterni ad essa) i cui dati saranno forniti alla Camera di Commercio per 
le finalità precedentemente indicate. 

b) Obbligatorietà del conferimento dei dati: il conferimento dei dati personali da parte del 
beneficiario costituisce presupposto indispensabile per lo svolgimento delle attività previste 
dall’Ufficio camerale competente con particolare riferimento alla presentazione della domanda di 
partecipazione e alla corretta gestione amministrativa e della corrispondenza nonché per finalità 
strettamente connesse all’adempimento degli obblighi di legge, contabili e fiscali. Il loro mancato 
conferimento comporta l’impossibilità di ottenere quanto richiesto o la concessione del premio 
richiesto. 

c) Soggetti autorizzati al trattamento, modalità del trattamento, comunicazione e diffusione: i dati 
acquisiti saranno trattati, oltre che da soggetti appositamente autorizzati dalla Camera di 
Commercio, anche da Società del Sistema camerale appositamente incaricate e nominate 
Responsabili esterni del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR. 
I dati saranno raccolti, utilizzati e trattati con modalità manuali, informatiche e telematiche 
secondo principi di correttezza e di liceità ed adottando specifiche misure di sicurezza per 
prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti e accessi non autorizzati. 
Alcuni dati potranno essere comunicati a Enti Pubblici e Autorità di controllo in sede di verifica 
delle dichiarazioni rese e sottoposti a diffusione mediante pubblicazione sul sito camerale in 
adempimento degli obblighi di trasparenza ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33. Resta fermo 
l’obbligo della CCIAA di comunicare i dati all’Autorità Giudiziaria, ogni qualvolta venga inoltrata 
specifica richiesta al riguardo. 
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d) Periodo di conservazione: i dati acquisiti ai fini della partecipazione al presente bando saranno 
conservati per 10 anni + 1 anno ulteriore in attesa di distruzione periodica a far data dall’avvenuta 
corresponsione del beneficio. Sono fatti salvi gli ulteriori obblighi di conservazione documentale 
previsti dalla legge. 

e) Diritti degli interessati: ai sensi degli art. 13, comma 2, lettere (b) e (d) e 14, comma 2, lettere (d) 
e (e), nonché degli artt. 15, 16, 17, 18, e 21 del GDPR, i soggetti cui si riferiscono i dati personali 
hanno il diritto in qualunque momento di: 
1. chiedere al Titolare del trattamento l'accesso ai dati personali, la rettifica, l’integrazione, la 

cancellazione degli stessi (ove compatibile con gli obblighi di conservazione), la limitazione 
del trattamento dei dati che la riguardano o di opporsi al trattamento degli stessi qualora 
ricorrano i presupposti previsti dal GDPR; 

2. esercitare i diritti di cui alla lettera a) mediante la casella di posta elettronica 
cciaa@pec.comolecco.camcom.it con idonea comunicazione; 

3. proporre un reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, ex art. 77 del GDPR, 
seguendo le procedure e le indicazioni pubblicate sul sito web ufficiale dell’Autorità: 
www.garanteprivacy.it. 

f) Titolare, Responsabile della Protezione dei Dati e relativi dati di contatto: il titolare del trattamento 
dei dati è la CCIAA di Como-Lecco con sede legale in Como, Via Parini n. 16 e sede secondaria 
a Lecco Via Tonale n. 28/30 P.I. e C.F. 03788830135, indirizzo pec 
cciaa@pec.comolecco.camcom.it, la quale ha designato il Responsabile della Protezione dei 
Dati (RPD), contattabile al seguente indirizzo e-mail: dpo@lom.camcom.it. 

 

ARTICOLO 15 - TRASPARENZA 

 

In ottemperanza agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013 sono pubblicati sul sito internet dell’Ente 
camerale nella sezione “Amministrazione Trasparente” i dati relativi alla concessione delle 
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese. 

 

ARTICOLO 16 - Pubblicazione, informazioni e contatti 

 

Copia integrale del presente Regolamento e della relativa modulistica sono pubblicati sul sito della 
Camera di Commercio di Como-Lecco: http://www.comolecco.camcom.it alla sezione Bandi e 
opportunità 

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi: 

- e-mail: progetti.strategici@comolecco.camcom.it per informazioni di carattere generale; 

- PEC cciaa@pec.comolecco.camcom.it, per comunicazioni formali. 

Tutte le comunicazioni formali relative al Premio saranno inviate alle imprese all’indirizzo di posta 
certificata (PEC) specificato nella domanda. 

Le comunicazioni di carattere ordinario e interlocutorio saranno inviate alle imprese all’indirizzo di 
posta elettronica semplice indicato nella domanda. 

 

Allegati: 

1) Domanda di partecipazione 

2) Dichiarazione sostitutiva atto di notorietà 

3) Informativa Privacy 

http://www.comolecco.camcom.it/
https://www.comolecco.camcom.it/pagina258_bandi-ed-opportunit.html
https://www.comolecco.camcom.it/pagina258_bandi-ed-opportunit.html
mailto:progetti.strategici@comolecco.camcom.it

