COMUNE DI PORLEZZA (CO)

Parere n. 17 del 22/12/2025

Oggetto: certificazione relativa alla costituzione del Fondo Risorse Decentrate per I’anno 2025- Area
Dirigenza

Il Revisore dei conti, Dott.ssa Biunno Eliana, considerata la funzione ed il ruolo dell’organo di revisione

contabile definito dal Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali (c.d. TUEL), approvato con

Decreto Legislativo del 18 agosto 2000 n. 267, procede a verificare la relazione illustrativa al contratto

decentrato integrativo e la relazione tecnico-finanziaria per ’anno 2025 per il personale area dirigenza,

ricevuta in data odierna dall’Ente.

Premesso che

I’art. 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che
attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;
Iarticolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Revisore effettui il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli
di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili, richiesto anche dall’articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 per la ripartizione
delle risorse decentrate di cui agli articoli 31 e 32 del medesimo contratto collettivo nonché delle
risorse ulteriori previste ai sensi degli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006, dell’articolo 8 del CCNL
11 aprile 2008 e dell’articolo 4 del CCNL 31 luglio 2009;

che in applicazione dell’articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 16.11.2022, la destinazione delle
risorse decentrate ¢ determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa e puo avere cadenza
annuale.

che la costituzione del fondo per la dirigenza & disciplinata dall’art.56 e 57 del CCNL 17/20/2020 e
dai successivi come integrato dal CCNL 16/07/2024.

che in merito alla destinazione alla retribuzione di risultato, del fondo Dirigenti, I’art. 57 del CCNL
17/12/2020 prevede che “Le risorse del Fondo di cui al presente articolo sono annualmente ed
integralmente destinate a retribuzione di posizione e di risultato; a retribuzione di risultato & destinato
non meno del 15% delle stesse.*;

che per quanto riguarda la retribuzione di risultato, nell’anno 2025 si & articolato il Piano esecutivo di
gestione nonché il Piano delle performance in modo dettagliato con attribuzione di specifici pesi a

ciascun obiettivo e monitoraggio costante del grado di raggiungimento degli stessi da parte dei



Dirigenti pertanto, la retribuzione di risultato € rapportata e proporzionata, per la parte concernente
agli obiettivi, al raggiungimento di risultati di gestione.

e Che con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 31/1/2025 ¢ stato approvato il Piano delle
performance previsto dall’art. 10 del D. Lgs. n.150/20009.

* che con Delibera n.119 del 26/11/25 di indirizzo della Giunta Comunale alla delegazione di parte
pubblica e per la costituzione del Fondo 2025;

* che pur non essendo previsto nel contratto dell’area della dirigenza la suddivisione delle risorse in
stabili e variabili, convenzionalmente il fondo del personale Dirigente ¢ stato suddiviso in risorse fisse
e risorse variabili.

In relazione alle risorse stabili si precisa che le stesse vengono quantificate in complessivi euro 56.005,00;

In relazione alle risorse variabili si precisa che le stesse sono state quantificate in complessivi euro 20.000,00.

Secondo le linee, i criteri ed i limiti di massima previsti dalla normativa che disciplina la materia, con

determinazione di N. 438 del 19 dicembre 2025 si ¢ proceduto alla definizione della consistenza del “Fondo

per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni dirigenziali per I’anno 2025~
nell’importo di €. 76.005,00 di cui:

- €48.446,36 (al netto delle decurtazioni) per retribuzione di posizione;

Per quanto riguarda il contratto decentrato per le risorse all’anno 2025 le delegazioni hanno confermato la

destinazione delle risorse gia in essere negli anni precedenti:

CCNL 17/12/20 art. 57:
retribuzione di posizione
48.446,36

27.558,64 (di cui €
20.000,00 incentivo
funzioni tecniche)

TOTALE 76.005,00
ECONOMIE DELL'ANNO 0

CCNL 17/12/20 art. 57:
retribuzione di risultato

Considerato che:

- dalla relazione ricevuta si evince che il fondo 2025 risulta non superiore al fondo anno 2016, nel caso
dell’Ente anno di prima costituzione 2024;

- Sono rispettati i vincoli di bilancio: I’ammontare delle risorse per le quali si contratta la destinazione
trovano copertura negli stanziamenti del bilancio anno 2025;

- Sono rispettati i vincoli derivanti dalla legge e dal contratto nazionale; le fonti di alimentazione del
fondo sono previste dal contratto nazionale e la loro quantificazione & elaborata sulla base delle
disposizioni stesse. La destinazione comprende esclusivamente istituti espressamente devoluti dalla
contrattazione nazionale a quella decentrata

- La destinazione del fondo disciplinata dall’ipotesi di accordo in oggetto trova finanziamento nel



bilancio di previsione anno 2025; La costituzione del fondo per il personale Dirigente risulta
compatibile con i vincoli in tema di contenimento della spesa del personale e, la spesa derivante, &
coperta da mezzi ordinari di bilancio e trova allocazione del Bilancio/P.E.G. macroaggregato 101
“redditi da lavoro dipendente”, nel rispetto dei limiti di legge e di contratto.

- L’Ente non versa in condizioni deficitarie.

- La costituzione del fondo per le risorse decentrate risulta compatibile con i vincoli in tema di

contenimento della spesa del personale.

Sulla base della documentazione fornita e di quanto sopra indicato, il Revisore esprime parere favorevole alla
costituzione del Fondo risorse decentrate per I’anno 2025 per 1’Area della dirigenza e certifica che i relativi

costi sono compatibili con i vincoli di finanza pubblica e con gli stanziamenti previsti in bilancio.

Varese, 22/12/2025

Il Revisore

Dott.ssa Eliana Biunno
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