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Parere in merito al Piano triennale dei fabbisogni di personale triennio 2026_2028

Il Revisore dei conti Dott.ssa Eliana Biunno, nominata con delibera del Consiglio Comunale n. 2 del 01/04/2025
considerata la funzione ed il ruolo dell’organo di revisione contabile definito dal Testo Unico delle leggi
sullordinamento degli Enti Locali (c.d. TUEL), approvato con Decreto Legislativo del 18 agosto 2000 n. 267,
esaminato:
» la sezione 3 denominata “Organizzazione del Capitale Umano” del Piano triennale dei fabbisogni del personale,
ricevuta in data 22/01/2026 dall’Ufficio Ragioneria del Comune

Richiamati:

> la Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2026-2028, approvata con deliberazione di
Consiglio comunale n. 29 del 22/12/2025;

» il verbale n, 15 del 10/12/2025, con il quale I’Organo di revisione ha espresso parere al Bilancio di Previsione
2026-2028, approvato con deliberazione di Consiglio comunale n.30 del 22/12/2025;

il D. Lgs. n. 267/2000 in particolare 1’art. 91 rubricato “Assunzioni”, comma 1, che recita: “I. Gli enti locali
adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalitd e di ottimizzazione delle risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice
delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle

spese del personale”;
» il Regolamento Comunale di contabilita;
* o Statuto Comunale.

RICHIAMATO INOLTRE:

P’art. 6 del D. Lgs 165/2001 che, stabilisce che le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei
fabbisogni di personale in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance,
nonché con le linee di indirizzo emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica al fine di ottimizzare
I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza,
economicita e qualitd dei servizi ai cittadini;

il D.L. n. 34/2019 che, all’articolo 33, ha introdotto un nuovo sistema di calcolo della capacita assunzionale
per i Comuni basato sul criterio della sostenibilita finanziaria della spesa di personale. Tale sistema & entrato
in vigore dal 20.04.2020, data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del D.M. 17 marzo 2020 attuativo della
disposizione contenuta nell’articolo 33 comma 2 del D.L. 34/2019.

PRESO ATTO che:

Iart. 6 del D.L. 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021 n. 113, recante
Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 'efficienza della giustizia,
ha introdotto il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO);

il PIAO sinconfigura quale strumento finalizzato ad assorbire molti degli atti di pianificazione che le
amministrazioni sono tenute ad adottare, tra cui il Piano della performance, il Piano triennale di prevenzione
della corruzione, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale.

RICHIAMATA interamente la sezione 3  Organizzazione Capitale Umano” del Piano Integrato di attivita e
organizzazione (P.I.AQ.) 2026/2028 che contiene il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale per il Comune di

Porlezza

VISTO Part. 239, c. 1, lett. b) del D. Lgs. n. 267/2000 che prevede la competenza dell’Organo di Revisione al rilascio
di pareri in materia di programmazione economico-finanziaria.



ESAMINATA

la proposta di Piano triennale del Fabbisogno di Personale (sezione 3 del Piano integrato di attivita e organizzazione
PIAO 2026/2028) che prevede le seguenti assunzioni al di sotto dei limiti di Budget previsti:

2026 2027 2028
BUDGET LORDO A DISPOSIZIONE PER NUOVE ASSUNZIONI (A-B) | € 177.664,74 | € 190.935,45 €195,303,45
riduzione capacita assunzionale a seguito incremento retribuzione _ . .
posizione e risultato art. 13 comma 3 CCNL 21.5.2018 (GC 31-2019) o SR € 17.052,75
BUDGET NETTO A DISPOSIZIONE PER NUOVE ASSUNZIONI A i
TEMPO INDETERMINATO €160.611,99 | €173.882,70 €178.250,70
DIRIGENTE 58.869,00 € 64.220,72 € 64.220,72 €
FUNZIONARIO EX
CATEG.D 32.525,81€ 3548270 € 35.482,70 €
INCREMENTO SPESA PERSONALE PER NUOVE ‘
?S%NZIONI TEMPO INDETERMINATO (ESCLUSO E‘K_r;'géﬂlgnﬁlﬂ EXl 3752581€ 35.482,70 € 35.482,70 €
ISTRUTTORE
AMM.VO EX | 29.948,22 € 32,670,78 € 32.670,78 €
CATEG, €
TOTALE 153.868:83 € | 167.856,90€ | 167.856,90 €
BUDGET RESIDUO € 6.743,16 €6.025,79 €10.393,79
VERIFICATO

Verifica spazi assunzionali a tempo indeterminato

Nel prospetto allegato al Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2026/2028, si evidenzia un rapporto, calcolato ai
sensi del D.M. 17.03.2020, tra il volume della spesa di personale e la media delle entrate correnti per il triennio
2026/2028 del 19,82%, al di sotto della prima soglia fissata, dall’art. 4 del citato D.M., al 27,20%;

II Comune risulta pertanto disporre di un margine per capacita assunzionale aggiuntiva teorica rispetto a quella ordinaria,
ex art. 4, comma 2, del d.m. 17 marzo 2020, da utilizzare per la programmazione dei fabbisogni del triennio 2026/2028,
che consente di poter utilizzare il budget a disposizione per il corrente anno pari ad € 160.611,99.

Verifica rispetto spesa di personale art. 1 comma 557 e suce. 1.296/2006

Nel prospetto allegato al Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2026/2028 si evidenzia che la spesa di personale
relativa al triennio 2026/2028, derivante dalla programmazione dei fabbisogni di personale, & compatibile con il rispetto
del tetto di spesa di personale in valore assoluto determinato ai sensi dell’art. 1, comma 557 della legge 296/2006, anche
tenuto conto della esclusione dal vincolo per la maggiore spesa di personale realizzata a valeré sui maggiori spazi
assunzionali concessi dal d.m. 17/03/2020 (ex art. 7, comma 1, del medesimo decreto attuativo), come si evince dai
seguenti dati:

limite di spesa per il personale per il triennio 2011/2013 di euro 886.789,36

totale spese personale per verifica rispetto limite anno 2026 euro 865.434,64

totale spese personale per verifica rispetto limite anno 2026 euro 850.554,53

totale spese personale per verifica rispetto limite anno 2026 euro 847.510,00

Nel prospetto allegato al Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2026/2028 si evidenzia inoltre che I’Ente ha
effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33, comma 2, del d.1gs.165/2001 come
da dichiarazioni rilasciate dai Funzionari di Settore, agli atti, con esito negativo; viene inoltre evidenziato che il Comune
ha rispettato tutti i vincoli e possiede tutti i requisiti la cui mancata osservanza/possesso & attualmente sanzionata dal
legislatore con il divieto di procedere con nuove assunzioni.

Il Revisore dei Conti

alla luce di quanto sopra esposto e dei controlli svolti, acquisito il parere tecnico amministrativo favorevole di regolarita
tecnica espresso dalle elevate qualifiche dei settori interessati,

rammenta che ai sensi dell’art. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i., ciascuna Amministrazione pubblica
comunica secondo le modalita definite dall'art. 60 del medesimo decreto le informazioni e gli aggiornamenti annuali dei
piani che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione dei
contenuti dei piani ¢ effettuata entro trenta giorni dalla loro adozione e, in assenza di tale comunicazione, & fatto divieto



alle amministrazioni di procedere alle assunzioni; %

esprime parere favorevole sulla proposta di Piano triennale del Fabbisogno di Personale (sezione 3 del Piano integrato
di attivita e organizzazione PIAQ 2026/2028).

Varese, 28/01/2026

IL REVISORE
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