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COMUNE DI PORLEZZA

PROVINCIA DI COMO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

154 del Reg. Deliberaz.

“GETTO: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE
[ PORLEZZA

anno duemilatredici, il giormo sedici del mese di dicembre, alle ore 12.00, nella sede Comunale.

revia notific

a degli inviti personali, avvenuta nei modi e termini di legge, si & riunita la Giunta

?omunale.

Risultano :
certifica ch j.ord. Presenti | Assenti
storio di un? 1 |Erculiani Sergio X

2 |Giossi Attilio X

3 Butti Bruno X

4 |Grassi Enrica X
5 Lamanna Daniele X

)

ria) !

|11 Sig. Erculiani rag. Sergio —
' dichiara aperta la seduta e pone in

;IUNALE EPartecipa il Segretario Comunale Sig.ra Ciraulo d.ssa Maria

Sindaco, assunta la Presidenza e constatata la legalita dell’adunanza,
discussione la seguente pratica segnata all’ordine del giorno:
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LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATTI:

- il DPR 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice dj comportamento dej
pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

- P’intesa in Conferenza unificata Governo, Regioni ed Enti Locali della seduta 24 luglio 201
- la delibera CIVIT n. 72/2013 “Approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione”;

- 1’Articolo 54, comma 5, d.Igs. 165/2001 ai sensi del quale “Z ‘organo di vertice di i
pubblica amministrazione verifica, sentite le organizzazioni sindacali rappresentative 4
dell'articolo 43 e le associazioni di utenti e consumatori, 'applicabilita del codice g
comma 1, anche per apportare eventuali integrazioni e specificazioni al fine della DPubblicg,
e dell’adozione di uno specifico codice di comportamento per ogni singola amministraziong

dipen: X

PRESO ATTO che I’Ente deve adottare un proprio Codice di Comportamento ai sensi dell®
del D. Lgs. 165/2001 entro 180 giorni dalla data di entrata in vigore del Codice approva
D.PR . 62/2013, tenendo conto della disciplina dettata da quest’ultimo, tempistica stabilita iy
di intesa in Conferenza unificata; 3

RILEVATO che si & provveduto alla procedura aperta di partecipazione per la definizione de%
Codice di comportamento del Comune di Porlezza pubblicando sul sito istituzionale dell’Ente

apposito avviso dal 26/11/2013 al 06/ 12/2013, oltre che trasmettendo lo stesso alla RSU e alle
Organizzazioni Sindacali; :

PRESO ATTO che nel termine fissato non SOno pervenute proposte / osservazioni;

VISTA la relazione illustrativa del Codice di comportamento, allegata al presente atto,

predisposta dal Segretario Comunale in qualita di Responsabile per la prevenzione della
corruzione;

VISTI:

— 11 D.Lgs. n. 267/2000;
— i1 D.Lgs. 165/2001;
— lo Statuto Comunale;

— il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

PRESO ATTO del parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Respo'nsab‘ilé. 3
dell'Area Servizi Demo grafici e Personale, Servizio Personale;

AD UNANIMITA' DI VOTI espressi nelle forme di Legge;

DELIBERA : |

- di richiamare la premessa parte narrativa a costituire parte integrante e sostanziale del
presente atto;
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

DEL CODICE DI COMPORTAMENTO
DEL COMUNE DI PORLEZZA

il sottoscritto Segretario Comunale del Comune di Porlezza, in qualitd di Responsabile per la
prevenzione della corruzione, ai sensi di quanto indicato nella deliberazione n. 75/2013 della CiVIT
relativa alla linee guida-in materia di codici di comportamento delle pubbliche amminsitrazioni,
relaziona in merito.al Codice di comportamento del Comune di Porlezza.

| 1 contenuto

| 1l Codice di Comportamento del Comune di Porlezza ¢ adottato ai sensi dell'art. 1, comma 2; del
' Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con D.PR. 16 aprile 2013, n. 62
- “Regolainento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, in conformita a quanto previsto nelle linee guida della
CiVIT, dalla stessa espresse con deliberazione n 75/2013.;

1l Codice si suddivide nei sottoelencati 17 articoli:

- art. 1 — Disposizioni di carattere generale

art. 2 — Ambito di applicazione

art. 3 — Principi generali

art. 4 — Regali, compensi e altre utilita

art. 5 — Partecipazione ad associazioni e organizzazioni
art. 6 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse
art. 7 — Obbligo di astensione

art. 8 — Prevenzione della corruzione

art. 9 — Trasparenza e tracciabilita

art. 10 — Comportamento nei rapporti privati

art. 11 — Comportamento in servizio

art. 12 — Rapporti con il pubblico

art. 13 — Disposizioni particolari per i responsabili di area

art, 14 — Coiitratti ed altri atti negoziali

art, 15 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formative
art. 16 — Responsabilitd conseguente alla violazone dei doveri del Codice
art. 17 — Disposizioni finali e abrogazioni

La procedura di adozione.

In merito alla procedura di approvazione del Codice si & tenuto conto delle espresse indicazioni di
cui all'art. 1, comma 2, del D.P.R. n.-62/2013.

In particolare:

— sono state osservate, sia per la procedura che per i contenuti specifici, le linee guida in
materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni, elaborate dalla
Commissione per la valutazione, la trasparenza e Iintegrita delle amministrazioni pubbliche
(CiVIT) con delibera n. 75/2013;

— relativamente alla procedura aperta di partecipazione per la definizione del Codice, la bozza.
dello stesso & stata pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Porlezza dal 26.11.2013 al



06.12.2013, unitamente all'allegato modello per eventuali osservazioni da parte di
consiglieri ed assessori Comunali, organizzazioni sindacali, associazioni di consumatori e di
utenti, ordini professionali imprenditoriali e, in generale, tutti i soggetti che fruiscono delle
attivita e dei servizi prestati dal Comune di Porlezza;

— labozza del codice ¢ stata trasmessa alla R.S.U., oltre che alle organizzazioni sindacali;

— nessuna osservazione o proposta & pervenuta entro i termini fissati;

— labozza definitiva ¢ stata inoltrata al Nucleo di Valutazione del Comune di Porlezza che ha
fornito il proprio parere obbligatorio nella seduta in data 11.12.2013;

— ad approvazione avvenuta da parte della Giunta Comunale del codice di comportamento, si
provvedera a trasmettere lo stesso all'Autoritd nazionale anticorruzione, ai sensi dell'art. 1,
comma 2, lettera d), della legge 6 novembre 2012 1. 190..

Porlezza, 16.12.2013

11 Responsabile per la Prevenzione delld Corruzione
Segretario Comunale /

(Ciraufo doft.ssg’Maria) >><—
A /(//L/)/ N
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Letto, approvato e sottoscritto:

23 GEN. 201

€ virimarra per quindici giorni consecutivi.

Porlezza, 29 GFy. 2014
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