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1. Premessa

1. Il cambiamento che sta interessando la PubBliceninistrazione e innanzitutto un cambiamento
di tipo culturale, etico e sociale. L’'adempimendoniale e burocratico e sostituito da quello orientd
risultato, laddove i cittadini assumono la vestéudenti attivi” e di interlocutori sempre piu metéti e
stimolati ad esigere qualita, efficienza e tempésatnell’erogazione dei servizi pubblici.

2. Il presupposto di questa “coscienza ritrovatasto che i principi di buon andamento e
imparzialita degli uffici pubblici sono gia contennella Carta costituzionale, non risiede solo fago
che le risorse e il personale della pubblica anstiazione siano a servizio della collettivita ma
soprattutto nella responsabilita politica e societe il legislatore ha assegnato agli amministrator
locali. Questa “delega di fiducia” ha incentivataiitadini/elettori a condurre un’attivita di costa
monitoraggio delle scelte politico-amministratiealella relativa coerenza programmatica. In taksen
il legislatore ha avvertito I'esigenza di artic@dameglio e piu compiutamente quel concetto di
“trasparenza” dell’azione amministrativa intesa ooene“accessibilita totale delle informazioni [...]
concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degdlicatori relativi agli andamenti gestionali e
all'utilizzo delle risorse per il perseguimento léefunzioni istituzionali, dei risultati dell'attita di
misurazione e valutazione svolta dagli organi corapt, allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo del rispetto dei principi di buon andanere imparzialita”.

3. Con il D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, a froditejuanto disposto dalla Legge n.190/2013 ai
commi 35 e 36, il legislatore ha predisposto urrgasdi “testo unico” resosi necessario per riordenia
modo organico tutti gli adempimenti in materia dbplicita, trasparenza e diffusione di dati infotivia
da parte delle pubbliche amministrazioni e per wfin&, attraverso listituto dell’accesso civicagpa
accessibilita, nel rispetto di quanto previsto gmioccaso dall’art.4 dello stesso decreto, allerimiazioni
concernenti I'organizzazione e l'attivita delle Ipliche amministrazioni, allo scopo di favorire fam
diffuse di controllo sul perseguimento delle fumzistituzionali e sull'utilizzo delle risorse pulhe.

4. Latrasparenzanon si pone come semplice punto di arrivo di ufowze globale di raccolta e
organizzazione di dati e di informazioni;tlasparenzadiviene uno strumento concreto per migliorare
I'efficacia e I'efficienza delle politiche pubbliehé un “mezzo” per raggiungere un “fine” ovverebp
della migliore attivita di controllo, possibile ealizzabile, da parte degli elettori sugli elettiuna
democrazia rappresentativa.

5. Questa premessa per collocare in modo coeréntiwcumento denominatéProgramma
triennale per la trasparenza e l'integrita’the prima il D. Lgs. n. 150/2009 e poi il D. Lgs.33/2013
hanno introdotto come obbligo in capo a ciascunaamstrazione. Tale documento programmatico,
soggetto ad annuale revisione e aggiornamento, ohelreare le iniziative previste per garantire un
adeguato livello di trasparenza dellEnte, nonckeé fawvorire la legalita e lo sviluppo della cultura
dell'integrita. In particolare, I'articolo 10 comn2adel D. Lgs. n. 33/2013 stabilisce che il Prograam
triennale per la trasparenza rappresenta, di noama,sezione del Piano triennale per la prevenzione
della corruzione.

6. In fase di prima applicazione della normativaggetto, e considerato che le misure in materia di
trasparenzarappresentano di fatto uno strumento — metodotogicculturale — a sostegno della
prevenzione della corruzione, si € ritenuto funalere strategico mantenere I'impostazione indidata
legislatore inserendo il presente programma trdoleumentazione che costituisce parte integrante del
primo Piano triennale per la prevenzione dellawane (anni 2018 — 2019 — 2020).

7. Con la redazione del presente Programma trierpel la trasparenza e l'integrita, il Comune di
Porlezza intende elencare, illustrare e codifidatee quelle iniziative attraverso le quali daresooe
attuazione al dovere drasparenzacosi come appena delineato, nonché al principia @@mpleta
integritd e veridicita delle informazioni fornitdl. Programma, suscettibile di periodici ed everitual
aggiornamenti, include altresi le modalita, i terdpattuazione, le risorse dedicate e gli strumdnti
verifica dell’efficacia delle iniziative. Ogni anngerra inserito nell’apposita sezione “Amministaz
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trasparente” (all'interno della sotto-sezione dimar livello “Disposizioni generali”), in osservandagli
obblighi di pubblicita legale.

8. Infine, si sottolinea come il presente documesaigua la filosofia programmatica del Piano della
Performance, cosi come disciplinato all'art.37 Belgolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi approvato con deliberazione di Giunta Coateim. 106 del 19.09.2013.

2. Organizzazione e funzioni dell’'amministrazione

1. Il Comune di Porlezza, ai sensi dell’art.3 delLBs. n.267/2000, € un ente locale che, godendo di
autonomia statutaria, normativa, organizzativa, angtmativa, impositiva e finanziaria nell'ambiteid
propri statuti e regolamenti e delle leggi di canamnento della finanza pubblica, rappresenta lanmo
comunita, ne cura gli interessi e ne promuove litugpo e il pluralismo civile, sociale, politico,
economico, educativo, culturale e informativo. Ned#ipecifico, cura e tutela il patrimonio storico,
artistico, culturale, linguistico, ecologico, paggetico, urbanistico e strutturale in cui 4.929tafti
vivono e lavorano. Promuove il miglioramento costadelle condizioni di vita della comunita in
termini di salute, pace e sicurezza. Per contadstato, gestisce i servizi elettorali, di statalej di
anagrafe, di leva militare e di statistica. E’ late di funzioni proprie e di quelle conferitegbrclegge
dello Stato e della Regione, secondo il principicsuksidiarieta, esercitando, ai sensi dell'ard&B
citato decreto, tutte le funzioni amministrativeeaiiguardano la popolazione ed il territorio comana
Definisce mediante atti organizzativi le linee fantentali di organizzazione degli uffici ispirando
'organizzazione ai criteri di funzionalita, nelrgeguimento degli obiettivi di efficienza, effitacd
economicita, ampia flessibilita.

2. Gli organi di governo sono preposti alle funzidnindirizzo politico-amministrativo, attraverso
la definizione degli obiettivi e dei programmi dduare e la verifica della rispondenza dei risultat
dell'attivita amministrativa e della gestione agliirizzi impartiti. Ai Responsabili degli uffici elei
servizi spetta l'adozione degli atti e dei proveeeinti amministrativi, compresi tutti gli atti che
impegnano I'amministrazione verso l'esterno, norlahgestione finanziaria, tecnica e amministrativa
mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazdwlle risorse umane, strumentali e di controllo.

3. Nella propria azione, il Comune si conformaegjigenti principi e criteri:

a) agire in base a processi di pianificazione, prognamione, realizzazione e controllo
distinguendo con chiarezza il ruolo di indirizzontrollo e governo degli organi politici dal
ruolo di gestione della dirigenza,;

b) garantire legittimita, regolarita, efficacia, efGoza ed economicita dell'azione
amministrativa, nonché la congruenza tra risuktathseguiti ed obiettivi predefiniti dagli
organi politici;

c) favorire la partecipazione dei cittadini alle seefiolitiche e amministrative, garantire il
pluralismo e i diritti delle minoranze;

d) garantire la trasparenza e l'imparzialita dell’Amistrazione e dell'informazione dei cittadini
sul suo funzionamento;

e) riconoscere e promuovere i diritti dei cittadinenti, anche attraverso adeguate politiche di
snellimento dell'attivita amministrativa,;

f) cooperare con soggetti privati nell'esercizio divigeé e per lo svolgimento di attivita
economiche e sociali, garantendo al Comune adeguatnenti di indirizzo e di controllo e
favorendo il principio di sussidiarieta;

g) cooperare con gli altri enti pubblici, anche appaenti ad altri Stati, per I'esercizio di
funzioni e servizi, mediante tutti gli strumenteprsti dalla normativa italiana, comunitaria e
internazionale.

4. |l ciclo di governo é proiettato a:
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a) analizzare il contesto territoriale per valorizzéusstema di governo territoriale;

b) identificare gli interessi del sistema socio-temigle, i bisogni da soddisfare e il valore
pubblico da generare;

c) identificare i differenti stakeholders e le refia@onali;

d) programmare le strategie definendo priorita e gudidiferimento;

e) definire le modalita e gli strumenti di governanegitoriale;

f) attrarre risorse e competenze;

g) valutare gli effetti delle politiche sul sistemarritoriale;

h) sviluppare un modello sussidiario e di integrazidaecittadini e dei differenti stakeholders.

5. Il ciclo di gestione della performance, inveicemaniera coerente con i contenuti e con il ciclo
della programmazione finanziaria e del bilancialuppa in modo sinergico quanto definito dal cidio
governo e nell’ambito del processo di concertazioagli organi di indirizzo politico-amministraty i
vertici dell'amministrazione e i Responsabili degffici e dei servizi. Deve essere articolato nelle
seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi chenggndono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delisorse;

C) monitoraggio in corso di esercizio e attivazionewkentuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance, oazativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criterivdiorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni nonché ai competenti organi estencittadini, ai soggetti interessati, agli
utenti e ai destinatari dei servizi.

6. Sia il ciclo di governo che il ciclo di gestiodella performance di una pubblica amministrazione
hanno un motivo conduttore unitario: la risposta sbno in grado di dare alle domande emergenti dal
contesto socio-economico e territoriale per il quélsistema delle autonomie locali € chiamato ad
operare. Due termini possono essere utilizzati clmoee di tale riflessione: mission ovvero la raggo
d’essere dell’ente locale, il motivo ispiratore lil@gtenti strategici e vision ovvero cio che I'ent
intende diventare per il sistema territoriale tBnimento.

2.1 - Matrice funzioni e centri di responsabilita

| centri di responsabilitd per ciascuna funzionseevizio sono individuati nel P.E.G. ed aggiornati
annualmente in sede di approvazione del documentporajrammazione economica e finanziaria
esecutivo. Il relativo prospetto € pubblicato dto sveb istituzionale sotto la voce “Amministrazen
trasparente” ad avvenuta approvazione dello stesso.

2.2 — La struttura organizzativa

1. La vigente struttura organizzativa dell’Entestata approvata con deliberazione di Giunta
Comunale n. 37 del 20.03.2012.

2. Al Segretario Comunale, gia Responsabile dektaegnzione della corruzione (decreto n. 5 del
25.03.2013, prot. 1899) e per la trasparenza (tteore3 del 24.09.2013, prot. n. 5465), responegielr
I procedimenti disciplinari.

3. L'organigramma completo del Comune e consukasill sito web istituzionale all’'interno della
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezidnl® livello “Organizzazione”, sotto-sezionedi
livello “Articolazione degli uffici”.

In ottemperanza all'articolo 13 comma 1 letterech)d) del D. Lgs. n. 33/2013, nella suddetta @ezi
del sito web sono altresi pubblicati i nominatiei dResponsabili di Servizio, nonché il numero ed i
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nominativi degli addetti per ciascun Servizio, mmenhella sezione “Amministrazione trasparente”,
sotto-sezione di 1° livello “Organizzazione”, seiezione di 2° livello “Telefono e posta elettratic
relativi recapiti di telefono e di posta elettramic

2.3 — Il Responsabile della trasparenza

1. Il Segretario Comunale, gia Responsabile debagnzione della corruzione (decreto n. 5 del 25
marzo 2013, prot. n. 1899), & Responsabile dalsptarenza in virtu del decreto n. 8 del 24 settembr
2013, prot. n. 5465

2. Il Responsabile per la trasparenza, svolgelstahte un‘attivita di controllo sull'adempimento
da parte dellamministrazione degli obblighi di plidazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggioento delle informazioni pubblicate, nonché
segnalando all'organo di indirizzo politico, #ucleo di Valutazione, all'Autorita nazionale
anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficiodisciplina i casi di mancato o ritardato ademgino
degli obblighi di pubblicazione. Provvede all'agg@amento del Programma triennale per la trasparenz
e l'integrita, controlla e assicura la regolaraaione dell'accesso civico.

2.4 — | Responsabili degli uffici e dei servizi

1. Ai sensi dell'articolo 43 comma 3 del D. Lgs.38/2013 tutti i Responsabili degli uffici e dei
servizi “garantiscono il tempestivo e regolare flusso delfermazioni da pubblicare ai fini del rispetto
dei termini stabiliti dalla legge” Ogni Responsabile degli uffici e dei servizi énque garante e
partecipe delle misure e delle iniziative in matedi trasparenzadovendo predisporre all’interno dei
propri uffici le attivita necessarie affinché vengaassicurati gli adempimenti relativi agli obbligh
pubblicita. | soggetti responsabili degli obbligtii pubblicazione e della qualita dei dati, per come
definita dall'art. 6 del D.lgs n. 33/2013, sonoedponsabili degli uffici e dei servizi. Per i dedlativi
agli organi di indirizzo politico-amministrativo leesponsabilita della pubblicazione é del Segmtari
dell'ente, che dovra raccogliere le informazioncessarie direttamente dai soggetti individuatiaall
normativa.

2. 1 Responsabili degli uffici e dei servizi devoinoltre verificare I'esattezza e la completezza de
dati pubblicati inerenti ai rispettivi uffici e ptedimenti. | soggetti responsabili hanno cura dnife
dati e documenti pronti per la pubblicazione comemente all’art. 4 del D.Igs n. 33/2013 e, in
generale, alle misure disposte dal Garante perrddezione dei dati personali nelle Linee Guida
pubblicate con la deliberazione del 2 marzo 2011.

3. Ogni Responsabile degli uffici e dei servizi id@pposite linee guida interne al proprio settore
stabilendo il funzionario preposto alla predispmsie dei dati e dei documenti oggetto di pubblicagi
e indicando un sostituto nei casi di assenza deiqrl dati e i documenti oggetto di pubblicazione
dovranno essere elaborati nel rispetto dei critegualita previsti dal D. Igs n. 33/2013, con [afare
osservanza dell’articolo'4

1

Art. 4 del D. Lgs. n.33/2013 - Limiti alla trasparea
1. Gli obblighi di pubblicazione dei dati persdindiversi dai dati sensibili e dai dati giudéi, di cui all'articolo 4, comma 1,
lettera d) ed e), del decreto legislativo 30 giag2003, n. 196, comportano la possibilita’ dha diffusione dei dati medesimi
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2.5 — La pubblicazione dei dati informativi

1. Gli uffici competenti forniscono i dati nel risgpo degli standard previsti dal D.Lgs n. 33/2013 e
in particolare nell'allegato 2 della deliberazid@®/IT n. 50 del 4 luglio 2013.

2. Alla luce dell'individuazione dei dati da puldalie, annualmente sono rivisti i flussi operativi e
informatici destinati a mantenere costantementdoaggti i dati. Se necessario, si introducono le
modifiche ai flussi informativi tali da garantiré costante e automatico aggiornamento dei dati
pubblicati.

3. La procedura per la pubblicazione dei dati imfativi € la seguente:

a) accesso alla pagina di amministrazione del sittmmbnale;

b) effettuare il login mediante digitazione del nontente e della password;
c) accesso alla sezione “componenti”

d) dalla sezione “componenti” si accede alla sottaosez“contenuti”.

2.6 — Il formato dei dati informativi

1. | dati devono essere pubblicati in formato “&perin particolare, il c. 35 dellart.1 della L.
n.190/2012 definisce cHper formati di dati aperti si devono intendere ano i dati resi disponibili e
fruibili on line in formati non proprietari, a conzioni tali da permetterne il piu ampio riutilizanche

a fini statistici e la ridistribuzione senza ulten restrizioni d'uso, di riuso o di diffusione dise
dall’'obbligo di citare la fonte e di rispettarneiritegrita”. Si garantisce pertanto I'impiego di formati
che consentono I'archiviazione a lungo terminedipiendenti dal software utilizz&to

attraverso siti istituzionali, nonche' il loro attamento secondo modalita' che ne consentonadiizzazione e la rintracciabilita’
tramite i motori di ricerca web ed il loro rilizzo ai sensi dell'articolo 7 nel rispetto dmincipi sul trattamento dei dati personali.

2. La pubblicazione nei siti istituzionaliip attuazione del presente decreto, di dati liglat titolari di organi di indirizzo
politico e di uffici o incarichi di diretta collabbazione, nonche' a dirigenti titolari degli orgamimministrativi e' finalizzata alla
realizzazione della trasparenza pubblica, che iraegina finalita' di rilevante interesse pubblicael rispetto della disciplina in
materia di protezione dei dati personali.

3. Le pubbliche amministrazioni possono disporie pubblicazione nel proprio sito istituzionatk dati, informazioni e
documenti che non hanno I'obbligo di pubblicaresansi del presente decreto o sulla base diipe previsione di legge o
regolamento, fermi restando i limiti e le damoni espressamente previsti da disposiziinilegge, procedendo alla
anonimizzazione dei dati personali eventualmprgsenti.

4. Nei casi in cui norme di legge o di regolate prevedano la pubblicazione di atti o doeath le pubbliche
amministrazioni provvedono a rendere non iigélli i dati personali non pertinenti o, sensibili o giudiziari, non indispensabili
rispetto alle specifiche finalita' di trasparenzalié pubblicazione.

5. Le notizie concernenti lo svolgimento leleprestazioni di chiunque sia addetto a ufhmzione pubblica e la
relativa valutazione sono rese accessibildall'amministrazione di appartenenza. Non samgece ostensibili, se non nei casi
previsti dalla legge, le notizie concernenti latura delle infermita’ e degli impedimenti parab o familiari che causino l'astensione
dal

lavoro, nonche' le componenti della valutagioo le notizie concernentiil rapporto divtao tra il predetto dipendente
e I'amministrazione, idonee a rivelare taluna defliormazioni di cui all'articolo 4, comma 1, letted) del decreto legislativo n. 196
del 2003.

6. Restano fermi i limiti alla diffusione al'accesso delle informazioni di cui all'artiacoR4, comma 1 e 6, della legge 7
agosto 1990, n. 241, e successive modifiche, tili weati di cui all'articolo 9 del decreto ledativo 6 settembre 1989, n. 322, di quelli
previsti dalla normativa europea in materia ditela del segreto statistico e di quelli che nsia espressamente qualificati come
riservati dalla normativa nazionale ed europ@ma materia statistica, nonche' quelli relatiiaadiffusione dei dati idonei a rivelare lo
stato di salute e la vita sessuale.

7. Al fine di assicurare la trasparenza deglitiaamministrativi non soggetti agli obblighi dpubblicita’ previsti dal
presente decreto, la Commissione di cui all'artic@ll della legge 7 agosto 1990, n. 241, contiadaperare anche oltre la scadenza
del mandato prevista dalla disciplina vigente, seameri a carico del bilancio dello Stato.

8. Sono esclusi dall'ambito di applicazione piedsente decreto i servizi di aggregazione, egirgze trasmissione massiva
degli atti memorizzati in banche dati rese dispdingul web.

Art. 68, comma 3 Codice dell’lamministrazione digial
Agli effetti del presente decreto legislativorgende per:

a) formato dei dati di tipo aperto, un formato dhti reso pubblico, documentato esaustivamenteurmeispetto agli
strumenti tecnologici necessari per la fruizioneé diti stessi;

b) dati di tipo aperto, i dati che presentano éggenti caratteristiche:

1. sono disponibili secondo i termini di una hea che ne permetta I'utilizzo da parte di chiuncareche per finalita

commerciali, in formato disaggregato;
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2.7 — La posta elettronica certificata (PEC)

1. I Comune di Porlezza si & dotato, oltre cherti casella di PEC istituzionale, di ulteriori PEC
destinate a determinati uffici con particolarevéaza esterna.

Ogni PEC e collegata al sistema informatico ditguollazione che garantisce la tempestiva
assegnazione delle comunicazioni ai singoli uffmnpetenti.

L’indirizzo PEC istituzionale del Comune di Porlezz il seguente: porlezza@gec

2.8 — L'accesso civico
2.8.1 - Che cos'é

1. L'accesso civico e il diritto di chiunque diliedere i documenti, le informazioni o i dati clee |
pubbliche amministrazioni abbiano omesso di pubbdigour avendone I'obbligo.

2.8.2 - Come esercitare il diritto
2. La richiesta €& gratuita, non deve essere mativatva indirizzata al Responsabile della

Trasparenza. Larichiesta deve essere redattaciulo predisposto in allegato e va presentata:

» tramite posta elettronica all'indirizzo segreter@@une.porlezza.co.it;

» tramite posta elettronica certificata all'indirizzorlezza@pec.it.

» tramite posta ordinaria spedendola al “Serviziadtallo” - Comune di Porlezza — via Garibaldi n.
66 — CAP (22018) PORLEZZA (Prov. CO)

» tramite fax al n.0344-61733

» direttamente presso il “Servizio Protocollo” delane (via Garibaldi n. 66 — 22018 Porlezza)

2.8.3 - Il procedimento

1. Il Responsabile della Trasparenza, dopo avewuio la richiesta, la trasmette tempestivamente
al Responsabile degli uffici e dei servizi comp&teper materia e ne informa il richiedente. I
Responsabile degli uffici e dei servizi, entro teemiorni dalla ricezione della comunicazione del
Responsabile della Trasparenza, pubblica nel s#io e@munale il documento, l'informazione o il dato
richiesto e contemporaneamente comunica al richted&avvenuta pubblicazione, indicando il relativo
collegamento ipertestuale. Altrimenti, se quantbigsto risulta gia pubblicato, ne da comunicaziane
richiedente indicando il relativo collegamento tpstuale.

2.8.4 - Ritardo 0 mancata risposta

1. Nel caso in cui il Responsabile degli ufficie dervizi competente per materia ritardi o omietta
pubblicazione o non dia risposta, il richiedented picorrere nuovamente al Responsabile della
Trasparenza utilizzando I'apposito modulo in altegdl Responsabile della Trasparenza e tenuto a
rispondere al richiedente entro quindici giornilalaicezione del sollecito. Contro I'eventuale sd®
sulla richiesta di accesso civico connessa al@ngamento degli obblighi di trasparenza, nonché&ipre
effettuazione del sollecito e decorsi i quindicrgii dalla data dello stesso, il richiedente pugpprre
ricorso al giudice amministrativo.

2. sono accessibili attraverso le tecnologie ddélirmazione e della comunicazione, ivi compreseeté telematiche
pubbliche e private, in formati aperti ai sensilddkttera a), sono adatti all'utilizzo automatida parte di programmi per elaboratori e
sono provvisti dei relativi metadati;

3. sono resi disponibili gratuitamente attravelsotecnologie dell'informazione e della comunicaeioivi comprese le
reti telematiche pubbliche e private, oppure soes disponibili ai costi marginali sostenuti perl@@o riproduzione e divulgazione.

L'Agenzia per I'ltalia digitale deve stabilire, mgropria deliberazione, i casi eccezionali, indivati secondo criteri oggettivi,
trasparenti e verificabili, in cui essi sono ressponibili a tariffe superiori ai costi marginalln ogni caso, I'Agenzia, nel trattamento dei
casi eccezionali individuati, si attiene alle ingioni fornite dalla direttiva 2003/98/CE del Parlanto europeo e del Consiglio, del 17
novembre 2003, sul riutilizzo dell'informazione dettore pubblico, recepita con il decreto legisiat24 gennaio 2006, n. 36.

4. DigitPA istruisce ed aggiorna, con periodicédmeno annuale, un repertorio dei formati apertiizzabili nelle pubbliche
amministrazioni e delle modalita di trasferiment tbrmati.
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2. Puo altresi ricorrere al giudice amministratardgro trenta giorni dalla presa di conoscenza della
decisione dell’Amministrazione eventualmente oggeél documento, dell'informazione o del dato per
il quale ha esercitato il diritto di accesso civico

3. Procedimento di elaborazione e adozione del Pn@gnma

3.1 — Programma triennale sulla trasparenza, Piaanticorruzione e ciclo della performance

1. La trasparenza dei dati e degli atti amministrgirevista dal decreto legislativo n. 33/2013
rappresenta lo standard di qualita necessario pegffettivo controllo sociale, ma anche un fattore
determinante collegato alla performance dei singdfici e servizi comunali. In particolare, la
pubblicita totale dei dati relativi allorganizzame, ai servizi, ai procedimenti e ai singoli
provvedimenti amministrativi consente alla cittaina di esercitare quel controllo diffuso e quello
stimolo utile al perseguimento di un miglioramemontinuo dei servizi pubblici comunali e della
attivita amministrativa nel suo complesso.

2. A tal fine il presente Programma triennale eslativi adempimenti sono parte integrante e
sostanziale del ciclo della performance nonché ggh rilevazione e misurazione nei modi e nelle
forme previste dallo stesso e dalle altre attidierilevazione di efficacia ed efficienza dell’aita
amministrativa. L’attivitd di pubblicazione dei da dei documenti prevista dalla normativa e dal
presente Programma costituisce altresi parte assendelle attivita del Piano anticorruzione. i
Responsabile della trasparenza e chiamato a date della gestione delle attivitd di pubblicazione
nell’ambito di ogni iniziativa legata alle misurepevenzione della corruzione

3.2 — L’adozione del Programma triennale sulla tzerenza

1. L’elaborazione dei contenuti dBfrogramma Triennale per la trasparenza e l'integritiene
affidata al Responsabile della trasparenza che dhearl Responsabile della prevenzione della
corruzione. Funzionale e propedeutico alla stedal@rogramma é anche un confronto interlocutorio e
orientativo con tutti i componenti del “Comitatorpe trasparenza”.

2. Il Programma é adottato dalla Giunta Comunaleoeih 31 gennaio di ogni anno, anche in
concomitanza, di norma, con I'approvazione della@ifiche e degli aggiornamenti del Piano triennale
per la prevenzione della corruzione. Eventuali iclae in corso d’anno sono apportate per rispondere
alle mutate esigenze in corso d’opera da partéAaethinistrazione Comunale, nonché ai cambiamenti
normativi.

3.3 — La diffusione del Programma triennale sulleasparenza

1. Oltre alle consuete forme di pubblicita legaédi’dtto (albo pretorio on-line), € garantita ampia
visibilita al contenuto del Programma attraversoniebh comunicazione sul sito web comunale, e non
solo con la mera pubblicazione all'interno dellzisee “Amministrazione Trasparente” (sotto-sezione
di 1° livello “Disposizioni generali”), ma con tattcio che si ritenga utile o opportuno per una sua
maggiore e piu capillare divulgazionegn lo scopo di offrire opportunita per stimolareswluppare
comportamenti organizzativi virtuosi orientati atadino, alla cultura del risultato, alla soddstme
del cliente, al miglioramento del rapporto costirekci dei servizi resi alla collettivita.

3.4 — Il monitoraggio sullo stato di attuazione

1. Il monitoraggio sullo stato di attuazione debdgtamma, necessario a verificare la progressiva
attuazione delle attivita pianificate e quindi dggiungimento degli obiettivi di trasparenza e degl|
obblighi di pubblicita legale, compete al Respoiisabella trasparenza, strettamente coadiuvato da
ciascun Responsabile degli uffici e dei servizi.
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2. La reportistica sullo stato di attuazione deglpegni assunti con il Programma triennale deve
essere redatta preliminarmente ad ogni revisiondifina del Programma stesso e comunque con
cadenza annuale e pubblicata nellapposita sezidele sito web istituzionale. Ogni eventuale
scostamento deve essere motivato anche con I'mdiva di un nuovo cronoprogramma.

3.5 — Il Programma triennale sulla trasparenza & gtakeholders

1. Al fine di un coinvolgimento attivo per la realazione e la valutazione delle attivita di
trasparenza, I'amministrazione individua quali staiders i cittadini residenti nel Comune, le
associazioni, i media, le imprese e gli ordini pasionali.

2. E’ affidato al Responsabile della trasparenZa,cdordinamento delle azioni volte al
coinvolgimento degli stakeholders ed il compito dbinvolgere tutti gli stakeholders interni
allamministrazione, mediante attivita di formazeosui temi della trasparenza, della legalita eadell
promozione dell’attivita e attuazione di appositeaari operative agli uffici.

Lo scopo dellattivita di coinvolgimento degli s&ttolders interni € quello di diffondere la cultaiela
trasparenza e la consapevolezza che le attivitseldizione, lavorazione e pubblicazione dei dati e
documenti costituiscono parte integrante di ogrmcpdimento amministrativo nonché elemento di
valutazione della qualita dell’azione amministratinel suo complesso e del singolo funzionario
responsabile.

3.6 — La procedura di approvazione del Programmigiinale sulla trasparenza

1. L'approvazione del programma € avvenuta secdrsiguente iter:

a) Il responsabile della trasparenza ha definitoolzzh;

b) La bozza € stata pubblicata sul sito istituziorala voce “Amministrazione trasparente” dal
22.01.2018 al 29.01.2018;

c) Nel periodo di pubblicazione non sono pervenutemszioni;

d) La Giunta ha approvato il Programma;

e) Il Programma definitivo € stato Pubblicato sul sgttuzionale alla voce “Amministrazione
Trasparente”.

3.7 — Il ruolo dell’Organismo Indipendente di valazione

1. In sequito all’approvazione da parte della Gau@omunale, il presente programma viene
trasmesso al Nucleo di Valutazione per le attestazia predisporre obbligatoriamente entro i termin
previsti e per I'attivita di verifica dell'assolviemto degli obblighi prevista dalla legge.

2. Il Nucleo di Valutazione verifica la coerenza gii obiettivi previsti nel Programma triennale pe
la trasparenza e l'integrita e quelli indicati R&no della performance, valutando altresi |'adeguza
dei relativi indicatori. Il Nucleo di valutazionatilizza le informazioni e i dati relativi &ttuazione
degli obblighi di trasparenza ai fini della migmione e valutazione delle performance sia
organizzativa, sia individuale del responsabilelladtrasparenza e dei Responsabili degli ufficiee
servizi e dei singoli uffici responsabili dellasmissione dei dati.

4. Iniziative di comunicazione della trasparenza

4.1 — La sezione Amministrazione trasparente” diebsstituzionale

1. I Comune di Porlezza ha individuato una pre@saione del sito istituzionale denominata
“Amministrazione trasparente”, articolata second@argo previsto dall'allegato al D. Lgs. n.33/2013.
L'indirizzo web éhttp://www.comune.porlezza.co.it/index.php/ammiabne-trasparente.htmi

2. Nella home-page del sito istituzionale € inolinserito il logo della “Bussola della
Trasparenza dei Siti Web” per una verifica delgssb in tempo reale
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4.2 — Aggiornamento dei dati, decorrenza e dura&l'dbbligo di pubblicazione

1. Ai sensi dell’art.8 del D. Lgs. n.33/2013, i datenti contenenti atti oggetto di pubblicazione

obbligatoria sono aggiornati secondo la periodidééinita all’allegato a) del presente Programma.

2. | dati, le informazioni e i documenti oggetto pubblicazione obbligatoria sono pubblicati per

un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaid'a®ho successivo a quello da cui decorre I'olobdig
pubblicazione, e comunque fino anche gli attigiglati producono i loro effetti, fatti salvidiversi
termini previsti dalla normativa in materia diattamento dei dati personali e quanto previstdi dag
articoli 14, comma 2, e 15, comma 4 dello stessoate.

4.3 — Iniziative in materia di trasparenza e inteégr

1. Fermo restando il compito del “Comitato per Hasparenza” di elaborare e organizzare nel

tempo, anche grazie allesame delle eccellenzafesge maturate in altri Enti (best practices),
soluzioni strategico-operative finalizzate ad asceee il grado di questa nuova “sensibilita
istituzionale” e di questa ritrovata “coscienzaicav collettiva”, il presente Programma triennale
individua le seguenti iniziative, opportunamengelthate nell’ambito del Piano della performanaer, p
incentivare e rafforzare la “cultura della tragrera”:

a)

b)

GIORNATA DELLA TRASPARENZA
Ai sensi delle delibere CIVIT n. 2/2010 e n. 50/204 calendarizzata con periodicita annuale la
cosiddettd‘'giornata della trasparenza’quale momento privilegiato di interazione e dialdg il
Comune e i cittadini. Essa si caratterizza comezispfisico-temporale nel quale amministratori
locali e funzionari pubblici mettono a disposiziatiechiunque lo richieda informative, documenti,
dati e qualunque altro materiale (in formato catae/o digitale) sul quale non sussistano obblighi
di privacy e riservatezza. | canali di interazi@mo prevalentemente le postazioni di front-office
comunale, con particolare riguardo allU.R.P. efb atro punto di contatto preventivamente
individuato e allestito (vedasi gazebi in spazilgido all’aperto).
Spetta al “Comitato per la trasparenza”, su indaa dellorgano di indirizzo politico-
amministrativo, definire anno per anno la datavdigimento dell’iniziativa, le specifiche soluzioni
di confronto con la cittadinanza e le modalitardiZione delle informazioni da parte di quest'ulédm
(esempio: copia cartacea di documenti e/o datiitfosn supporto digitale). Ldgiornata della
trasparenza”puo coincidere, previa autorizzazione della Gipyota altri appuntamenti istituzionali
periodici al fine di ottimizzare l'utilizzo di aliimenti, arredi, nonché delle risorse umane e=dell
strumentazioni tecnologiche. La data di svolgimetddia giornata della trasparenza e il relativo
programma vengono debitamente pubblicizzati meéidrdito web istituzionale, i media locali, il
notiziario comunale, la distribuzione di manifestiantini e di inviti alle varie associazioni di
categoria, alle realta imprenditoriale e alle seud®! territorio.
La promozione pubblicitaria della‘giornata della trasparenza” e affidata all’'Ufficio
Comunicazione pubblica e istituzionale in accordm ecollaborazione con il “Comitato per la
trasparenza”.
INDAGINI DI “CUSTOMER SATISFACTION”
La “cultura della trasparenza” richiede senza dobbnh sforzo informativo/divulgativo verso
I'esterno. Si tratta cioe di rendere pubblico edoascile un determinato bagaglio di dati e notizie.
Ma non é solo in quest’'unica direzione che si a@se@rla funzione della trasparenza. Altrettanto
importante, per non dire complementare e sinergligrimo, € il dovere di cogliere ed accogliere le
istanze, le richieste e le aspettative che vengoawifestate dagli interlocutori esterni. L’ascalli
bisogni dell’'utenza, cosi come delle eventualiichiz e dei suggerimenti che possono essere
espressi, € indispensabile per ri-programmare tobjeinterventi, azioni, procedure al fine di
conformarli agli standards di qualita attesi. Lavazione del gradimento degli utenti serve alka. P.
(e di riflesso agli organi politico-amministratiwgptto un duplice profilo: quantitativo e qualiteti
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La prima “dimensione” della soddisfazione da paleecittadini € sulla quantita e sulla tipologia di
servizio erogato. La seconda “dimensione” rigudtdspetto qualitativo del bene/servizio: tipo di
procedure utilizzate per la sua erogazione, temhistdi evasione, chiarezza e semplicita di
fruizione, eventuali benefits aggiuntivi, ecc.

| sondaggi di customer satisfaction, mutuati anghest’ultimi, al pari di altre esperienze e stimoli

innovativi, dal settore privato, sono una preziaggortunita per quelle P.A. che intendono

realmente rendersi “trasparenti e conoscibili” mauprospettiva di miglioramento continuo e di

continuo adeguamento della propria mission al ctatdi riferimento. Da un certo punto di vista le

iniziative di customer satisfaction non fanno cheiticare I'orientamento alla qualita e al ristdta
possono assurgere, se adottate in modo sistenepesiodico, a vero e proprio “strumento della
trasparenza”.

Una prima ipotesi di customer satisfaction riguarlda rilevazione del gradimento degli

utenti/internauti della sezione “Amministrazionagparente” presente sul sito web istituzionale.

Successivamente alla primfgiornata della trasparenza”sara compito del Responsabile della

Trasparenza dare direttive per implementare — us@o un sondaggio di customer che consenta di

verificare la rispondenza della suddetta sezionesquisiti di comprensibilita e chiarezza del

linguaggio, accessibilita alle informazioni, esattt e integrita dei dati pubblicati.

In ogni caso, annualmente, nell’ambito del Piantladperformance sono identificati i servizi

oggetto di customer satisfaction.

Il Responsabile della trasparenza ha il compitacabrdinare le azioni di coinvolgimento degli

stakeholders e in generale della cittadinanza salfévita di trasparenza poste in atto

dal’'amministrazione. Di concerto con gli organi iddirizzo politico e ha anche il compito di

organizzare e promuovere, secondo le modalitd,iserse e i tempi definiti dal Piano della

performance, le seguenti azioni nel triennio:

1) Attivare forme di ascolto diretto e online tramltgfficio relazioni con il pubblico e il sito
Internet comunale (almeno una rilevazione I'anno);

2) Attivare forme di comunicazione e informazione ttaeai cittadini (opuscoli, schede pratiche,
slides animate da proiettare negli appositi spai,);

3) Coinvolgere le associazioni presenti sul territ@ttraverso comunicazioni apposite o incontri
pubblici ove raccogliere i loro feedback sull’aiivdi trasparenza e di pubblicazione messe in
atto dall’'ente;

4) Abbandonare il burocratese anche nella predismszilegli atti amministrativi;

5) Consolidare un atteggiamento orientato al servdeo cittadino anche attraverso percorsi di
sviluppo formativo;

6) Inserire nella sezione “Amministrazione trasparéstaimenti di notifica degli aggiornamenti;

7) Introdurre strumenti e tecniche di rilevazione ‘@iéttivo utilizzo dei dati da parte degli utenti
della sezione “Amministrazione Trasparente”.

5. Attuazione del Programma triennale sulla traspaenza

5.1 — Indicazioni generali

by

1. La tipologia di dati per la quale e previstobbtigo di pubblicita mediante l'utilizzo delle

tecnologie informatiche costituisce altresi il lleeminimo essenziale di prestazioni al cittadinmsic
come stabilito dall’articolo 117 della Costituziorf§...] Lo Stato ha legislazione esclusiva nelle
seguenti materie: [...] m) determinazione dei liveBsenziali delle prestazioni concernenti i digiili

e sociali che devono essere garantiti su tutterilitorio nazionale; [..]" - articolo risultante lt&a
sostituzione del precedente testo operata con3'alla legge cost. n. 3 del 2001).
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by

2. Il contenuto minimo essenziale della sezione timstrazione trasparente” € oggetto di
integrazione con qualsivoglia notizia e/o dato dhemministrazione Comunale ritenga utile e
opportuno rendere noto alla cittadinanza. Di tategrazioni, e di ogni altra modifica che riguardi
aggiornamenti legislativi nonché l'eventuale vaiwae dei componenti del “Comitato per la
trasparenza”, viene fornito apposito avviso aémo del “Programma triennale per la trasparenza e
lintegrita”, anch’esso oggetto di sistematica enwade revisione al pari del “Piano triennale per la
prevenzione della corruzione”.

3. Tutte le informazioni e i documenti per i quslissiste I'obbligo di pubblicita devono rimanere
pubblicati on-line per un periodo di 5 anni a partial 1° gennaio dell’anno successivo a quellouda
decorre I'obbligo di pubblicazione (art. 8, commde3 suddetto decreto legislativo). Fanno eccezione
diversi termini previsti dalla normativa in matew trattamento dei dati personali, oltre a quanto
previsto dall'articolo 14 comma 2 del decreto l&giso in oggetto.
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4. In particolare: entro tre mesi dalla nomina telato dall’assunzione dell'incarico di natura
politica (e quindi per i titolari della carica dingaco, Consigliere e Assessore comunale), vanno
pubblicati on-line una serie di dati e informaziattie includono il curriculum vitae, il compenso
(indennita o gettone di presenza) ricevuto peraldca istituzionale svolta e la situazione patrimtn
(relativa anche a eventuali altri incarichi svolpubblici o privati, e annessi compensi). Tali
informazioni devono permanere sul sito web istiinale per i tre anni successivi alla cessazione del
mandato o dell'incarico. | dati di natura patrimalei cessano invece di essere pubblicati alla sezaden
del mandato o dell'incarico e non devono essersferiéi nelle sezioni di “archivio” del sito web.
Analogamente, le dichiarazioni patrimoniali del c@® non separato e dei parenti entro il secondo
grado devono essere pubblicate, se autorizzatefupter la durata del mandato o dell'incarico. La
pubblicazione cessa allo scadere del mandato 6ndalico; anche in questo caso non si procede al
trasferimento dei dati nelle sezioni di archiviouapra il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado non acconsentano alla divulgaziolte g®pria situazione patrimoniale, va comunque
segnalato sul sito web il mancato consenso.

5.2 | soggetti responsabili alla pubblicazione dkiti informativi

Responsabile

Denominazione delle

Denominazione

operativo della

Responsabile

SOTTO-SEZIONI di delle Contenuti pubblicazione del di riferimento
PRIMO LIVELLO SOTTO-SEZIONI (in riferimento dato informativo (

di al D.Lgs. n. inseriti in ordine di

SECONDO 33/2013 e/o ad | priorita nella

LIVELLO altre normative) | competenza)

Programma per

1. Caccia Monica

la trasparenza e Art.10, c. 8 —| 2 Barelli Elisa
” pa lett. a),b)1. 3. Battistella Jeanine
l'integrita
_ o Attestazioni OIV Delibera GiVIT 1. Battls_tella Jganlne
Disposizioni 0 struttura 2. Caccia Monica
. n. 71/201
generali analoga
* Tutti i Responsabili
Atti generali Art.12,c.1,2 d.' Servizio —
ciascuno per gli atti
di competenza
= — —
Oneri informativi E’g' ' R_e_sponsabm
er cittadini e Art. 34,c. 1 | SEMVIZIO I
iF;n rese T ciascuno per gli atti
P di competenza
Decreto  Legge Non applicabile
Burocrazia zero | n. 69/2013

art. 37 c. 3 eldis

Codice 1.Battistella Jeanine| Segretario
SO Art.55, c.2, D. . .
disciplinare e 2. Caccia Monica Comunale
: i Lgs. n.165/2011,
codice di
art.12, c.1
condotta
- 1 Caccia Monica Responsabile
Qrggnl di . At 13, ¢. 1 - 2.Battistella Jeanine| Affari Generali e
indirizzo politico- | lett. a) Istituzionali
amministrativo Art. 14
Organizzazione Sanzioni per 1.Battistella Jeanine| Segretario
mancata Art. 47 2. Barelli Elisa Comunale
comunicazione ' 3. Caccia Monica
dei dati
Articolazione Art. 13, c¢.1 —| l1.Battistella Jeaning  Responsabile del
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degli Uffici lett. b),c) 2. Caccia Monica Personale
Telefoni e 1.Battis'FeIIa Je_anine Respons_abile
indirizzi di posta Art. 13, c1 —| 2. Cacaa Momca segreterla}, .
elettronica lett. d) 3. Barelli Elisa commercio, servizi
sociali, cultura
Consulenti e * Tutti i Responsabili
collaboratori di Servizio
ciascuno per gli atti
Art. 15, ¢.1,3 di competenza
Incarichi Art. 15, c.| 1.Battistella Jeanine| Segretario
amministratividi | 1,2,3,4 2. Barelli Elisa Comunale
vertice Art. 41 c. 2,3 3. Caccia Monica
Responsabili Art. 10, c. 8 — 1.Battis';e|la Je.anine Responsabile del
degli uffici e dei lett. d), e) 2. Caccia Monica Personale
servizi Art. 15,¢.1,2,5
Art. 41,c. 2,3
Posizioni Art. 10, c. 8 —| 1.Battistella Jeanine| Responsabile del
organizzative lett. d) 2. Caccia Monica Personale
Dotazione A 1.Battistella Jeanine| Responsabile del
. rt. 16, c. 1,2 . !
organica 2. Caccia Monica Personale
Personale non a 1.Battistella Jeanine| Responsabile del
Personale tempo Art. 17, c. 1,2 2. Caccia Monica Personale
indeterminato
- 1.Battistella Jeanine| Responsabile del
Tassi di assenza | Art. 16, c. 3 > Caccia Monica Personale
Incarichi 1.Battistella Jeanine| Responsabile del
conferiti e Art. 15,c. 7 2. Caccia Monica Personale
autorizzati ai Art. 18,c. 1
dipendenti
Contrattazione 1.Battistella Jeanine| Responsabile del
i Art. 21,c. 1 X .
collettiva 2. Caccia Monica Personale
Contrattazione 1.Battistella Jeanine| Responsabile del
. . Art. 21,c. 2 . :
integrativa 2. Caccia Monica Personale
OlvVe 1.Battistella Jeanine| Responsabile del
responsabile Art. 10, c. 8 —| 2. Caccia Monica Personale
misurazione lett.c)
performance
Bandi di concorso 1.Battistella Jeanine| Responsabile del
Art. 19 . i
2. Caccia Monica Personale
Sistema di
misurazione e Delibera CiVvIT
valutazione della | n. 104/2010
Performance
. 1. Caccia Monica Responsabile
Performance Piano della Art. 10, ¢. 8 - 2. Barelli Elisa Affari Generali e
Performance lett. b) N ;
Istituzionali
Relazione sulla Art. 10, c. 8 —| 1l.Battistella Jeanine| Responsabile del
Performance lett. b) 2. Caccia Monica Personale
Documento 1.Battistella Jeanine| Responsabile del
dell’'OIV di 2. Caccia Monica Personale

validazione della

Delibera CiVIT

; n. 6/2012
Relazione sulla
Performance
Relazione . . 1.Battistella Jeanine| Responsabile del
dell’OlV sul Eeélg/ezrgl%lVIT 2. Caccia Monica Personale

funzionamento
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complessivo del

Sistema di
valutazione,
trasparenza e
integrita dei
controlli interni
Ammontare 1.Battistella Jeanine| Responsabile del
complessivo dei | Art. 20,c. 1 2. Caccia Monica Personale
premi
Dati relativi ai 1.Battistella Jeanine| Responsabile del
. Art. 20, c. 2 . .
premi 2. Caccia Monica Personale
All'interno della
performance
Benessere
organizzativo Art. 20, c. 3
Enti pubblici Art. 22, ¢c. 1 —| 1. Pesenti Matteo Respons_abile
vigilati lett. a) 2. Michela Erba Provveditorato
Art. 22, c. 2, Economato
Societa Art. 22, ¢. 1 —| 1. Pgsenti Matteo Respon;abile
partecipate lett. b) 2. Michela Erba Provveditorato
Art. 22, c. 2,3 Economato
Enti controllati Enti di diritto Art. 22, ¢c. 1 —| 1. Pesenti Matteo | Responsabile
privato lett. ¢) 2. Michela Erba Provveditorato
controllati Art. 22, c. 2,3 Economato
. 1. Pesenti Matteo Responsabile
Rappresentazion | Art. 22, €. 1 —| 5" \yiopola Erba Provveditorato
e grafica lett. d) E
conomato
Dati aggregativi Non applicabile
attivita Art. 24,c. 1
amministrativa
* Tutti i Responsabili
Attivita e Tipologie di di Servizio
procedimenti procedimento Art. 35, ¢.1,2 ciascuno per gli atti
di competenza
Monitoraggio * T_utti i R_e_sponsabili
) di Servizio
tempi Art. 24,c. 2 ; —
procedimentali ciascuno per gli atti
di competenza
Dichiarazioni * Tutti i Responsabili
sostit.u_ti\(e e Art. 35, c. 3 dj Servizio o
acquisizione ciascuno per gli atti
d'ufficio dei dati di competenza
. . 1. Barelli Elisa Tutti i Responsabili
Provvedimenti ; . . e
S 2. Battistella Jeaning di Servizio
. . organi indirizzo Art. 23 . -
Provvedimenti . ciascuno per gli atti
politico di
i competenza
Provvedimenti 1. Barelli Elisa Tutti i Responsabili
Responsabili 2. Battistella Jeaning di Servizio
degli uffici e dei Art. 23 ciascuno per gli atti
servizi ' di competenza
amministrativi
Controlli sulle imprese Art. 25 1. Battistella Jeaning Responsabile del
' 2. Caccia Monica Commercio
Procedure di 'driutstgr\ll?izeizponsablh
acquisizione sotto| Art. 37

Gare e contratti

i 20.000,00 €

ciascuno per gli atti
di competenza
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Procedure di
acquisizione

Tutti i Responsabili
di Servizio

sopra i 20.000,00 Art. 37 ciascuno per gli atti
€ di competenza
o . 1. Battistella Jeaning Responsabile del
Sovvenzioni, Criteri e modalita | Art. 26, c. 1 2. Caccia Monica Commercio
contributi, sussidi Atti di 1. Battistella Jeaning Responsabile del
: Art. 26, c. 2 ! ; .
concessione 2. Caccia Monica Commercio
Elenco dei 1. Battistella Jeaning Responsabile del
soggetti Art. 27 2. Caccia Monica Commercio
beneficiari
Bilancio e conto 1. Pesenti Matteo Respo_nsabile
. Art. 29, c. 3 2. Michela Erba Servizio
consuntivo . o
Finanziario
Bilanci . . 1. Pesenti Matteo Responsabile
Piano degli . -
indicatori e dei 2. Michela Erba S_erV|Z|_o _
. - A Art. 29,c. 1,2 Finanziario
risultati attesi di
Bilancio
y N Patrimonio Art. 3Q, c. 11.| 1. Pgsenti Matteo Respo_nsabile
Beni immobili e immobiliare Pesenti Matteo | 2. Michela Erba Servizio
gestione patrimonio 2. Michela Erba Economato
Canoni di 1. Pgsenti Matteo Respo_nsabile
locazione o affitto Art. 30, c. 2 2. Michela Erba Servizio
Economato
1. Battistella Jeaning Segretario
Cor’1trolli N _ Art. 31, c. 1 2. Barelli Elisa Comunale
sullamministrazione
Carta dei servizi '(Ij'iutstglr\ll?izeizponsablll
- . e standard di Art. 32,c. 1 . —
Servizi erogati qualita ciascuno per gli atti
di competenza
. 1. Pesenti Matteo Responsabile
comabilizzati | lett ;)2’ © 2 7| 2.Michela Erba | Servizio
' Finanziario
. - Tutti i Responsabili
Zreogglz{gﬁgldd;i Art. 32, ¢c. 2 — dj Servizio o
servizi lett. b) ciascuno per gli atti
di competenza
Indicatore di 1. Pesenti Matteo Responsabile
Pagamenti tempestivita dei | Art. 33 2. Michela Erba Servizio
dellamministrazione pagamenti Finanziario
IBAN e 1. Pesenti Matteo Responsabile
pagamenti Art. 36 2. Michela Erba Servizio
informatici Finanziario
1. Barelli Elisa Responsabile
Opere urbanistiche 2. Tomba Alessandra edilizia privata,
Art. 38 lavori pubblici e
urbanistica;
1. Barelli Elisa Responsabile
Pianificazione e 2. Tomba Alessandra edilizia privata,
governo del territorio Art. 39 lavori pubblici e
urbanistica
1.De Bernardi Responsabile
Informazioni Carmen edilizia privata,
ambientali Art. 40 2. Falchi Matteo lavori pubblici e

urbanistica

Responsabile
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Interventi straordinari
e di emergenza

Art. 42

edilizia privata,
lavori pubblici e

Altri contenuti

urbanistica
1.Battistella Jeanine| Segretario
Accesso Civico 2. Barelli Elisa Comunale

Nominativo e atto
di incarico del
Responsabile
della prevenzione
della corruzione

Piano triennale
per la
prevenzione della
corruzione

*

Per il Servizio Affari Generali: 1. Caccia Morica; 2. Battistella Jeanine;
Per il Servizio Personale: 1.Battistella Jeanine?2. Caccia Monica;

Per il Servizio Segreteria-Servizi Sociali-Cultura:1.Battistella Jeanine; 2. Caccia Monica;
Per il Servizio Demografico: 1. Mandras Brunella; 2 Artusi Anna;
Per il Servizio Economato-Patrimonio-Provveditorato 1.Pesenti Matteo; 2.Erba Michela;
Per il Servizio Finanziario-Contabilita-Bilancio: 1.Pesenti Matteo; 2.Erba Michela;

Per il Servizio Polizia Locale - Commercio: 1.Fumaalli Elisa;
Per il Servizio Tributi: 1.Erba Michela; 2.PesentiMatteo;

Per il Servizio Edilizia privata-Urbanistica: 1.Barelli Elisa; 2. Tomba Alessandra;

Per il servizio Protezione Civile-Settore Manutentro-Struttura Paesaggio — Lavori Pubblici

Carmen; 2. Falchi Matteo

: 1. De Benardi
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5.3 — L’aggiornamento dei dati informativil. L'aggiornamento dei dati informativi oggetto di
pubblicazione e determinato, secondo i terminiudial’allegato a), secondo quanto proposto dalla
deliberazione n.50/2013 CiVIT ovvero con:
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a) Cadenza annuale per i dati che, per loro natura, non subiscondlifiabhe frequenti o la cui
durata e tipicamente annuale.

* Fra i dati che non sono oggetto di modifiche fraguesi citano, fra gli altri, quelli
relativi agli enti pubblici istituiti, vigilati e ihanziati dallamministrazione, alle societa
di cui 'amministrazione detiene quote di parteadjpae minoritaria e agli enti di diritto
privato in controllo dellamministrazione (art. 22)Similmente, hanno durata
tipicamente annuale i dati relativi ai costi coniigtzati dei servizi erogati agli utenti e
ai tempi medi di erogazione degli stessi (art. t£0,5), nonché ai tempi medi dei
pagamenti relativi ad acquisti di beni, serviziariture (art. 33). Per tutti € previsto
'aggiornamento annuale.

b) Cadenza semestraleper i dati che sono suscettibili di modificheduenti ma per i quali la
norma non richiede espressamente modalita di aggioento eccessivamente onerose in quanto
la pubblicazione implica per 'amministrazione ustevole impegno, a livello organizzativo e di
risorse dedicate, tanto piu per gli enti con uffieriferici.

* FE’il caso dei provvedimenti adottati dagli orgadtiindirizzo politico e dai Responsabili
degli uffici e dei servizi amministrativi (art. 28, 1).

c) Cadenza trimestrale per i dati soggetti a frequenti cambiamenti.

* FE’ previsto I'aggiornamento trimestrale dei datilaévi, ad esempio, ai tassi di assenza
del personale (art. 16, c. 3).

d) Aggiornamento tempestivg per i dati che € indispensabile siano pubblinatlimmediatezza
della loro adozione.

» Cio awvviene, fra gli altri, nel caso dei dati aggedi relativi all'attivita amministrativa
(art. 24, c.1), dei documenti di programmazioneleejpere pubbliche di competenza
dell’'amministrazione (art. 38, c. 1), nonché inaabne agli schemi di provvedimento
degli atti di governo del territorio prima che siamportati all’approvazione (art. 39, c. 1,
lett. b).

Per quanto attiene la durata dell’obbligo di putdstione, l'art. 8, c. 3, del D. Lgs. n.
33/2013 dispone che i dati, le informazioni e i wloenti oggetto di pubblicazione
obbligatoria ai sensi della normativa vigente, siguibblicati per un periodo di cinque
anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno successivjuello da cui decorre I'obbligo di
pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pidaidi producono i loro effetti. Tuttavia,
sono fatti salvi i diversi termini previsti dall@mmativa in materia di trattamento dei dati
personali e quanto disposto dall'art. 14, c. 2al'att. 15, c. 4, del medesimo decreto
(obblighi di pubblicazione concernenti i componetegli organi di indirizzo politico e |
titolari di incarichi dirigenziali e di collaboraane o consulenza).

Alla scadenza del termine di durata dell’obbligo plibblicazione, i documenti, le
informazioni e i dati sono comunque conservati g disponibili all'interno di distinte
sezioni del sito di archivio, collocate e debitateesegnalate nell’ambito della sezione
“Amministrazione trasparente”, fatti salvi gli acgonenti in materia di tutela dei dati
personali nonché I'eccezione prevista in relaziandati di cui all’art. 14 del D. Lgs. n.
33/2013, che, per espressa revisione di leggedebhbono essere riportati nella sezione
di archivio.

6. Risorse per l'attuazione del Programma triennalesulla trasparenza

1. Le risorse finanziarie e strumentali per I'atioae del Programma triennale sulla trasparenza
sono annualmente definite in occasione dell'apimree del Piano della performance.
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7. Controlli, responsabilita e sanzioni

7.1 Controlli

1. Il Responsabile della trasparenza ha il comgiteigilare sull’attuazione di tutti gli obblighi
previsti dalla normativa, segnalando i casi di neno ritardato adempimento al Nucleo di valutagjon
all'organo di indirizzo politico nonché, nei casiupgravi, all’Autorita Anticorruzione (CIVIT) e
all'ufficio competente per I'eventuale attivaziodel procedimento disciplinare.

7.2 — Responsabilita e sanzioni

1. L'inadempimento degli obblighi previsti dalla mmativa costituisce elemento di valutazione
della responsabilita dirigenziale, eventuale cadsaesponsabilita per danno allimmagine e sono
comunque valutati ai fini della corresponsionealeditribuzione di risultato e del trattamento asoas
collegato alla performance individuale dei Respbitisdegli uffici e dei servizi, dei rispettivi setri di
competenza e dei singoli dipendenti comunali.

2. Il Responsabile degli uffici e dei servizi noachsingoli dipendenti comunali incaricati non
rispondono dellinadempimento se dimostrano, pefitts, al Responsabile della trasparenza, che tale
inadempimento e dipeso da causa a loro non impetabi

3. I Nucleo di valutazione, sulla base delle iadioni fornite dal’ANAC, garantisce opportuno e
puntuale controllo sull’assolvimento degli obbligti pubblicazione e sull'adozione del presente
Programma triennale.

4. Le sanzioni per le violazioni degli adempimdntimerito alla trasparenza sono quelle previste
dal D.lgs n. 33/2013, fatte salve sanzioni divgree la violazione della normativa sul trattamenédo d
dati personali o dalle normative sulla qualita daii pubblicati (Codice dellamministrazione didéa
legge n. 4/2004).

Porlezza, 26 gennaio 2018
Il Responsabile della trasparenza

Segretario Comunale
(dr.ssa Maria Ciraulo)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLIC

Denominazione

Denominazione

Denominazione

sotto-sezione livello 1 sottcl)i-vs:Iﬁ;one z soAgr;gZI:t(i)vo Fﬂ;er::gﬁ\%o del singolo Contenuti dell'obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) obbligo
Programma per la Art. 10, c. 8, | Programma per . o
Programma triennale per la trasparenza e l'inte
Trasparenza e A lett. a), d.Igs.| la Trasparenza e (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.Igs. 33/2013)
I'Integrita n. 33/2013 | I'Integrita -0 CC L 9, A1gS.
R'fe”m.ef‘“ Riferimenti normativi con i relativi link alle norrre
normativi su o - o
. . nella banca dati "Normattiva" che regolano I'itit
organizzazione € ,,_,,. ..x - e 2
Art. 12, ¢. 1, | aivita I'attivita delle pubbliche amministrazioni
A d.lgs. n. — - - —— -
33/2013 Atti Direttive, circolari, programmi, isizioni e ogni atf
- - sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obigttt
amministrativi - S ; ; .
; quali si determina l'interpretazione di norme glic
generali . L : o .
disposizioni per l'applicazione di esse
Art. 12, c. 2, Statuti e leqi Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatdel
Atti generali D d.lgs. n. regionali 99 che regolano le funzioni, l'organizzazione e lolg
33/2013 9 competenza dell'amministrazione
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. Codice Codice disciplinare, recante l'indicazione delléra
A 165/2001 disciplinare e e relative sanzioni (pubblicazione on line in alt
Art. 12, c. 1, | codice di accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970)
Disposizioni generali d.Igs. n. condotta Codice di condotta inteso quale codice di comp
33/2013
Regolamenti ministeriali o interministeriali, prow
. - - . .| carattere generale adottati dalle amministrazied
Oneri informativi Oneri informativi| , L2 A . .
er cittadini N Art. 34, d.Igs. per cittadini e Iese.rqmo di poteri aotizzatori, concessori o cer
p n. 33/2013 | servizi pubblici ovvero la concessione di benefi
imprese imprese s o e .
oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle jore:
medesimi atti
Art. 29, c. 3,
. d.l. n. . Scadenzario con l'indicazione delle date di effi
Scadenzario Scadenzario A . A ;
- 69/2013 o amministativi a carico di cittadini e imprese intrc
obblighi A obblighi - . -
amministrativi (attualmgnte amministrativi (secondo le mo.dalllta determinate con uno o piu
in fase di gg. dall'entrata in vigore del d.l. n. 69/2013)
conversione)
Art. 37, c. 3,
d.l. n.
. 69/2013 . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di coatg
Burocrazia zero S Burocrazia zero L ;
(attualmente comunicazione dell'interessato
in fase di

conversione)
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Art.55, c.2, Codice di Codice disciplinare, recante l'indicazione delléra
Codice disciplinare D. Lgs. comportamento e relative sanzioni (pubblicazione on line in alte
e codice di condotts n.165/2011, di ente accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)
art.12,c.1 Codice di condotta inteso quale codice di comp
@r& g)glgls Organj di irdjrizzo politico e di amministrazione
n 3'3/2’01'3 ' delle rispettive competenze
@r& glglgls Atto di nomina o Qi proclamazione, con l'indicaz
n é3/2’01‘3 ' del mandato elettivo
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. Curricula
n. 33/2013
Compensi di qualsiasi natucannessi all'assunzic
Art. 14, c. 1,
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cto
f\erti ii;lglgls Dati _rglati\j aII'as_sunziong di_ a_ltre caric_he, press
n é3/2’01'3 ' relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Organi di
Art. 14 c. 1 indirizzo
Organi di indirizzo Iettl e) ’d II S politico- Altri eventuali incarichi con oneri a caricelth fin:
Organizzazione | politico- n 3'3/2’01'39 ‘| amministrativo | dei compensi spettanti
amministrativo ;
Eggepl)lgt))bllcare n 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemi
iscritti in pubblici registri, azioni di societayuqte d
esercizio di funzioni di amministratore o di sindz
della formula «sul mio onore affermo che la dict
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i pare
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualme
consenso)] (obbligo non previsto per i comuni |
15000 abitanti)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sey
Art. 14, c. 1, persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge nopes
lett. ), d.Igs. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (N
n. 33/2013 del mancato @nsenso)] (NB: € necessario limitar
Art. 1,c. 1, cura dell'interessato o della amministrazione ula
2451’/;922 (obbligo non previsto per i comuni con popolazi

3) dichiaramne concernente le spese sostenute
propaganda elettorale ovvero attestazione di es
materiali e di mezzi propagandistici predispostie
partito o dalla formazione pdlia della cui lista il <
I'apposizione della formula «sul mio onore affert
corrisponde al vero» (con allegate copie delleid
finanziamenti e contributi per un importo che e
non previsto per i comuni con popolazione infer
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4) attestazione concernente le variazioni dellzag
intervenute nell'anno precedente e comiladdichic
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ght
vi consentano (NB: dando eventualmente evide
(obbligo non previsto per i comuni con popolazi

5) dichiarazione concernente le variazioni delia:
intervenute dopo l'ultima attestazione (con copei
relativa ai redditi delle persone fisiche) [Pesdbge
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stesst
eventualmente evidenza del mancato consensc
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abite

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amr
del responsabile della mancata comunicazione

Sanzioni per Art. 47, c. 1, Sanzioni per comunicazionelei dati concernenti la situazione
mancata mancata : - . . S s
o . d.lgs. n. o titolare dell'incarico (di organo di indirizzo ptidio)
comunicazione dei comunicazione . : S .
. 33/2013 S della carica, la titolarita di imprese, le partedipn
dati dei dati ; - . . .
coniuge e dei parenti entil secondo grado di pat
compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Rendlpontl ... | Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi cons
gruppi consiliari : . i
; . .| evidenza delle risorse trasferite 0 assegnatesau
regionali/provinc del ti - : i .
) . ' iali el titolo di trasferimento e dell'impiego delleais
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, | '1all
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013
A.tt' degli organi Atti e relazioni degli organi di controllo
di controllo
Art. 13, ¢. 1, Articolazione
lett. b), d.Igs. dedli uffici Articolazione degli uffici
n. 33/2013 9
Organigramma , . . - .
Art. 13, c. 1, lllustrazione in forma semplificata, ai fini deléer
lett. ), d.Igs. (da pubblicare comprensibilita dei dati, dell'organizzazione defi
n.33/2013 | gotto forma di I'organigramma o analoghe rappresentazioni gr
Articolazione degll organigramma’
uffici Att. 13,c. 1, |in modo tale che| . . disposizione di ci
lett. b), d.lgs.| a ciascun ufficio d.olmpe grllze e rlsorseaI isposizione di ciascur
n. 33/2013 | sia assegnato un Irgénziale non generale
link ad una
pagina
Art. 13, ¢. 1, | contenente tutte
lett. b), d.lgs.| le informazioni | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici
n. 33/2013 | previste dalla
norma)
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri dilééono e delle cas
Telefono e posta lett d). dl Telefono e posta) ..~ . li e dell lle di | eatif
elettronica ett. d), d.Igs. elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronsestif
n. 33/2013 cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta
Consulenti e Estremi degli atti di conferimento di incarichiabll
Art. 15, ¢. 2, | collaboratori a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresilga
Consulenti e d.gs. n. collaborazione coordinata e continuativa) per ili
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragided

collaboratori

(da pubblicare in

erogato

tabelle)

Per ciascun titolare di incarico:
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Art. 10, c. 8,
lett. d), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 15, c. 1,
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 15, c. 1,
lett. d), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 15, c. 1,
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 53, c.
14, d.Igs. n.
165/2001

Art. 53, c.
14, d.Igs. n.
165/2001

Il responsabile della trasparenza e l'integrita

1) curriculum, redatto in conformita al vigente re

2) compensi comunque denominati, relativi al re
o di collaborazione (compresi quelli affidati cam
coordinata e continuativa), con specifica evideh
variabili o legate alla valutazione del risultato

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalit
diritto privato regolati o finanztadalla pubblica at
svolgimento di attivita professionali

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codic
compenso dell'incarico (comunicate alla Funzio

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigt
potenziali, di conflitto di interesse

Incarichi

amministrativi di

vertice

(Segretario general
Capo Dipartimento,
Direttore generale @
posizioni assimilate

Art. 15, c. 1,
lett. a), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 10, c. 8,
lett. d), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 15, c. 1,
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 15, c. 1,
lett. d), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 15, c. 1,
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Incarichi

amministrativi di

vertice

(da pubblicare in

tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi air
soggetti dipendenti della pubblica amministrazi
dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in fege C

Estremi degli atti di conferimento di incarichi air
soggetti estranei alla pubblica amministrazionei
percettori, della ragiongell'incarico e dell'ammor
includersi sia i dirigenti contrattualizzati siaadjiip
pubblico)

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum, redatto in conformita al vigente re

2) compensi, comunque denominaglativi al rapp
evidenza delle eventuali componenti variabili ca
risultato, ed ammontare erogato

3) dati reldivi allo svolgimento di incarichi o alla
diritto privato regolati o finanziati dalla pubbdian
svolgimento di attivita professionali, e relatidrp

4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle
dell'incarico
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Art. 20, ¢. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di uabedcau
d.lgs. n
3;3?2(')13' conferimento dell'incarico
SSN ; Bandi e Bandi e awvisi di selezione
awvisi
Art. 41, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013 o . . .
SSN - Procedurg Informazioni e dati concernenti le procedure dif
selettive direttore generale, direttore sanitario e direttme
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrs
dipendenti della putlica amministrazione (NB: s
dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in fege ¢
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrs
estranei alla pubblica amministrazione con indi
della ragione dell'incarico e dell'ammontare ero
i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti irgime
Incarichi
amministrativi di Per ciascun titolare di incarico:
vertice Art. 41, c. 3,
(Direttore generale, d.lgs. n.
Direttore sanitario, 33/2013 SSN- Incarichi | 1) curriculum vitae
Dlrett_o_re . amministrativi di
amministrativo) vertice
2) compensi, comunque denominati, relativi al r
) _ | evidenza delle eventuali compenti variabili o leg
(da pubblicare in| risultato
tabelle)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o tiol
diritto privato regolati o finanziati dalla pubbdian
svolgimento di attivita professionali (compres@t
intramurario), e relativi compensi
g\rlthZOn c.3, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dzlle
39/2013 dell'incarico
g\rlt.SZOr; c.3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una deille
3;3?2(')13' conferimento dell'incarico
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi idie
lett. a), d.Igs. della pubblica amministrazion&lB: sono da inclu
n. 33/2013 contrattualizzati sia quelli posti in regime diito
Dirigenti Dirigenti
(dlrlgen.tl non Art. 15, ¢. 2, | (da pubblicare in Estremi degli atti di conferimento di incarichiidie
generali) dlas. n tabelle) pubblica amministrazione con indicazione dei s
3'3?2613' dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: son

contrattualizzati sia quelli posti in regime diito |

Per ciascun titolare di incarico:
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Art. 10, c. 8,
lett. d), d.Igs.
n. 33/2013 . . s )
Art. 15, ¢. 1, 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente n
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 15, c. 1, 2) compensi, comunque denominati, relativi al r
lett. d), d.Igs. evidenza delle eventuali componenti variabili ca
n. 33/2013 risultato
Art. 15, c. 1, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datit
lett. c), d.Igs. diritto privato regolati o finanziati dalla pubbdian
n. 33/2013 svolgimento di attivita profegmali, e relativi com
g\rlthZOn c.3, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle
39/2013 dell'incarico
QTQSZOn c.3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una deille
39/2013 conferimento dell'incarico
._. .| Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delic
Art. 15, ¢. 5, E."?”CO POSIZIONT| 4 ribuite a persone, anche esterne alle pubbéat
d.gs. n. dirigenziali discrezionalmente dall'organo di indirizzo polit®
33/2013 discrezionali . 9 P
selezione
Srst é?g: rll Posti di funzione| Numero e tipologia dei posti di funzione che sid
165/2001 disponibili dotazione organica e relativi criteri di scelta
Art.1,c. 7,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti | Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello &
108/2004
Bandi e avvisi di selezione
Art. 41, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013 o . . .
Informazioni e dati concernenti le procedure dife
responsabile di dipartimentadéstrutture semplici
Dirigenti
(DRespf[pnsaf)lll di SSN - Dirigenti Estremi ed atti di conferimento di incarichi dinga
Rlpar |menb_(l)_ (ej_ d bbli .| dipartimento e di strutture semplici e complesse
St?jtrt)l?:]esze:rll Ilici R Eagerl)llé icare in pubblica amministrazione (NB: somla includersi
P ) contrattualizzati sia quelli posti in regime diito |
complesse)
Art. 41, c. 3, Estremi ed atti di conferimento di incarichi dings
d.Igs. n. dipartimento e di strutturesetig e complesse a s
33/2013

amministrazione con indicazione dei soggetti p¢
dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: son
contrattualizzati sia quelli posti in regime diitlo p

Per ciascun titolare di incarico di responsabildig
complessa:
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1) curriculum vitae

2) compensi, comunque denimati, relativi al rapg
evidenza delle eventuali componenti variabili ca
risultato

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o tiol
diritto privato regolati o finanziati dalla pubbdian
svolgimento di attivita professionali (compreset
intramurario), e relativi compensi

Posizioni @r& (ljg)glgss Posizioni Curricula dei titolari di posizioni organizzativedie
organizzative N 33/2013 organizzative modello europeo
Conto annuale del personale e relative spese s
sono rappresentati i dati relativi alla dotaziongat
Art. 16, c. 1, . . . . i
d.gs. n Conto annuale e.ffet.tlvar.nente in servizio e al rglgtlvosto, con [
A del personale distribuzione tra le diverse qualifiche e aree pss
33/2013 - A
. . riguardo al personale assegnato agli uffici ditthr
Dotazione organica organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, | Costo personale| Costo complessivo del personale a tempo indet
d.lgs. n. tempo per aree professionali, con particolare riguardoe
33/2013 indeterminato di diretta collalborazione con gli organi di indirizzc
tF;?;scc))nale NON & bersonale con rapporto di @e non a tempo inde
Art.17,c. 1, |. po titolari dei contratti a tempo determinato, condic
indeterminato . C R )
d.lgs. n. tipologie di rapporto, della distribuzione di quep
33/2013 (da pubblicare in qualifiche e aree professionali, ivi compreso ilsa
taberl)le) diretta collaborazione con gli organi di indirizzol
Personale non a Costo del
tempo indeterminatp ersonale non a
P Costo complesgo del personale con rapporto di
Art. 17, c. 2, | tempo . . . : .
h . indeterminato, articolato per aree professionaii,
d.lgs. n. indeterminato LT X
33/2013 p%rgpnale ellggegnato agli uffici di diretta collatad
(da pubblicare in indirizzo politico
tabelle)
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza
Tassi di assenza d.lgs. n. . .| Tassi di assenza del personale distinti per uidik
(da pubblicare in
33/2013
tabelle)
Incarichi
_ - Art. 18, d.Igs. confe_rm e
Incarichi conferiti e autorizzati ai . _ - . L
. A n. 33/2013 . - Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati @ast!
autorizzati ai dipendenti (non | . .7~ .
. . Art. 53, c. o : I'indicazione dell'oggetto, della durata e del cerm
dipendenti (non 14, d1 dirigenti) . :
dirigenti) 165/2(?051 n. incarico
(da pubblicare in
tabelle)
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n.
Contrattazione 33/2013 Contrattazione | Riferimenti necessari per la consultazione dei
collettiva Art. 47, c. 8, | collettiva nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche
d.lgs. n.
165/2001
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Contratti integrativi stipulati, con la relazioneméc

g‘rlt'sur; c.2, Contratti illustrativa certificate dagli organi di control{oolle
295 . integrativi collegio sindacale, uffici centrali di bilancio oalo
33/2013 . A -
rispettivi ordinamenti)
Contrattazione
integrativa S\rltSZln ¢.2, Specifiche informazioni sui costi della contraite
2gs- . . .| dagliorgani di controllo interno, trasmesse al N
33/2013 Costi contratti . . .
. S finanze, che predispone, allo scopo, uno speaifi
Art. 55, c. integrativi d' | dei . | id
adlgs. n. intesa con la Corte ei conti e con la Presideie
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8,
lett. c), d.Igs. o
olv n. 33/2013 Nominativi, curricula e compensi
Par. 14.2, (da pubblicare in
delib. CiVIT tabeﬂ’le)
n. 12/2013
Bandi di
'grlgslgr; ¢. 1,  concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsi&
33/2013 (da pubblicare in| "2mministrazione
tabelle)
Elenco dei bandi
Art. 19, c. 2, | espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatct
d.lgs. n. I'indicazione, per ciascuno di essi, del numerodi
33/2013 (da pubblicare in| spese effettuate
tabelle)
Concorsi e prove selettive per I'assunzione deb
carriera
Bandi di concorso Per ciascuno dei provvedimenti:
1) oggetto
Art. 23, cc. 1| Dati relativi alle -
e 2, d.Igs. n. | procedure 2) eventuale spesa prevista
33/2013 selettive
Art. 1, c. 16,
lett. d), I. n. | (da pubblicare in
190/2012 | tabelle) 3) estremi relativi ai principali documenti contéin
procedimento
Sistema di .| Sistema di
; . Par. 1, delib.| - . - . .
misurazione e ; misurazione e | Sistema di misurazione e valutazione della Perf
- CiVIT n. -
valutazione della valutazione dellal 150/2009)
104/2010
Performance Performance
Performance i i
Piano della Piano della Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/20(
Performance Performance
Art. 10, c. 8,
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Relazione sulla
Performance

Relazione sulla
Performance

Relazione sulla Performance (art. 10gs.1150/20(
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Documento Documento OIV
dell'OIV di Par. 2.1, di validazione , S .
validazione della delib. CiVIT | della Relazione E‘f“f;f”;’ qelronv ‘i'k.)‘g/‘gggg')‘mde”a Relazion
Relazione sulla n. 6/2012 sulla -4 letl©), d.1gs. n.
Performance Performance
Relazione dell'OIV
sul funzionamento
complessivo del Par. 4, delib. Relazione OIV Relazione dell'OIV sul funzionamento compless
Sistema di : sul . P - :
valutazione CiVIT n. funzionamento trasparenza e integrita dei controlli interni (ad,
! 23/2013 . 150/2009)
trasparenza e del Sistema
integrita dei
controlli interni
Ammontare ] ) ) )
complessivo dei | Ammontare complessivo dei premi collegati alla
Ammontare Art. 20, c. 1, | premi
complessivo dei d.lgs. n.
premi 33/2013
(da pubblicare inf Ammontare dei premi effettivamente distribuiti
tabelle)
Entita del premio mediamente conseguibile dal
dirigenziale
Dati relativi ai
Art. 20 c. 2 premi Distribuzione del trattamento accessorio, in fom
Dati relativi ai premi d.Igs. no conto del livello di selettivita utilizzato nellastribt
incentivi
33/2013 (da pubblicare in
tabelle)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della prexi
dipendenti
Art. 20, c. 3,
Benessere Benessere Lo . .
oruanizzativo d.lgs. n. oraanizzativo Livelli di benessere organizzativo
9 33/2013 9
Elenco degli enti pubblici, comunque denominal
Art. 22, c. 1, dall'amministrazione ovvero per i quali I'amming
lett. a), d.Igs. nomina degli amministratori dell'ente, con l'indii
n. 33/2013 e delle attivita svolte in favore dell'amministi@zé
) - pubblico affidate
Enti pubblici
vigilati Per ciascuno degli enti:
Enti controllati Enti pubblici vigilati
(da pubblicare in| 1) ragione sociale
Art. 22, c. 2, | tabelle)
d.lgs. n.
33/2013

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'ams
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3) durata dell'impegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaet
dellamministrazione

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazio
trattamento economico complessivo a ciascuno

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esari finanz

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativa
complessivo

g\rlt.szor; c.3, 7A. Dichiarazione sld insussistenza di una delle
3;3?2(')13' dell'incarico
ert.szor; ¢.3, 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una de
39?2613' conferimento dell'incarico
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti fli
d.lgs. n. pubblicati i dati relativi ai componenti degli orga
33/2013 soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaba
Art. 22 ¢ 1 Elenco delle societa dui I'amministrazione detie
Iettl b),dll s partecipazione anche minoritaria, con l'indicazic
n 3'3/2’01'39 ' attribuite e delle attivita svolte in favore deMiaini
’ servizio pubblico affidate
Per ciascuna delle societa:
1) ragione sociale
Societa
partecipate
Societa partecipate 2) misura dell'eventuale partecipazée dell'ammini

(da pubblicare in

tabelle)
Art. 22, c. 2,
d.lgs. n. 3) durata dell'impegno
33/2013

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaet
dellamministrazione

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazio
trattamento economico complessivo a ciascuno
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6) risultati di bilancio deglultimi tre esercizi finan

7) incarichi di amministratore della societa e tiet
complessivo

Art. 22, c. 3, Cdlegamento con i siti istituzionali delle societ
d.lgs. n. pubblicati i dati relativi ai componenti degli orga
33/2013 soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di dabore
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque de
lett. c), d.Igs. dell'amministazione, con l'indicazione delle funz
n. 33/2013 svolte in favore dell'amministrazione o delle ath
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'ams
3) durata dell'impegno
S\rlthZZn ¢.2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaet
3:3/2(')13' Enti di diritto dell'amministrazione
privato
Enti di diritto controllat _ e
privato controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazio
) _ | trattamento economiamomplessivo a ciascuno di
(da pubblicare in
tabelle)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanz
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativa
complessivo
g\rlt.SZOr; c.3, 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una de
3;3?2(')13' dell'incarico
ert.szor; c.3 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una de
39?2613' conferimento dell'incarico
Art. 22. ¢. 3 Collegamento con i siti istizionali degli enti di di
d Ils n t quali sono pubblicati i dati relativi ai componed¢
3'3?2(')13' politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigeiali,
consulenza
Rappresentazione Art. 22, c. 1, Rappresentazion Una o piu rappresentazioni grafiche che eviden
raFf)iE):a lett. d), d.Igs. e Fr);)ﬁca I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, Eocie
9 n. 33/2013 9 diritto privato controllati
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Dqtl_qggregatl Art. 24, ¢. 1, Da_n_a\ggregatl Dati relativi alla attivith amministrativén forma ac
attivita d.lgs. n. attvita attivita, per competenza degli organi e degli uffb
amministrativa 33/2013 amministrativa P P girorg g
Per ciascuna tipologia di procedimento:
iA\erti ?;E)Sglgls 1) breve descrizione del procedimento con indic
n 33/2013 normativi utili
Art. 35, c. 1,
lett. b), d.Igs. 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior
n. 33/2013
iA\erti ?::;S’dclgls’ 3) nome del responsabile del procedimentitam
n. 33/2013 alla casella di posta elettronica istituzionale
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozioret
lett. c), d.Igs. I'indicazione del nome del responsabile dell'udfit
n. 33/2013 recapiti telefonici e alla casella di posta eletita i
Iﬁérttt ?(;?glgls 5) modalita corle quali gli interessati possono ot
n. 33/2013 ai procedimenti in corso che li riguardino
Art. 35,¢c.1, | _. o 6) termine fissato in sede di disciplina normatie
lett. f), d.Igs. | T1Pologie di conclusione con l'adozione di un provvedimentc
_ . n.33/2013 |Procedimento |, 4cedimentale rilevante
Tipologie di
procedimento ] ] ] B ]
Art. 35, ¢. 1, | (da pubblicare in| 7) Procedimenti per i quali il provvedimendell'an
lett. ), d.Igs.| tapelle) sostituito da una dichiarazione dell'interessatzec
n. 33/2013 concludersi con il silenziassenso dell'amministr
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizi
Art. 35, c. 1, . o .
lett. h), d.lgs in favore_ dell |nt¢ressato, nel corso d_el_proce_mm
A provvedimento finale ovvero nei casi di adozion
n. 33/2013 . . i .
termine predeterminafger la sua conclusione e i
iA\erti ?)Sdclgi 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gjis
N 33/2013 previsti per la sua attivazione
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti &
codici IBAN identificativi del conto di pagamentc
Art. 35, c. 1, versamento in &soreria, tramite i quali i soggett
lett. 1), d.Igs. pagamenti mediante bonifico bancario o postale
n. 33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti verge
pagamenti mediante bollettino postahonche i co
pagamento da indicare obbligatoriamente per il:
@r& erf) ¢l 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in cadso
dl .s n nonché modalita per attivare tale potere, con am
3'3?2(')13' delle caselle di posta elettronica istituzionale
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Iﬁérttt :rgs)gl 1; 12) risultati ddle indagini di customer satisfactior
n 3'3/2’01'9? ) servizi erogati attraverso diversi canali, corelhti\
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Iﬁérttt 3‘;’:;' 1; 1) atti e documenti da allegare all'istanza e miet
n 3'3/2’01'9? ' fac-simile per le autocertificazioni
Art. 35, c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersper informazioni, orari
lett. d), d.Igs. indicazione degli indirizzi, recapiti telefonicicase
n. 33/2013 istituzionale a cui presentare le istanze
Per ciascun procedimento di autorizzazione o ¢
Art. 23, d.Igs,
n. 33/2013
Art. 1, cc. 15 1) contenuto
e 16, |. n.
190/2012
Art. 23, d.Igs|
n. 33/2013
Art. 1, cc. 15 2) oggetto
e 16, |. n.
190/2012
Singoli
procedimenti di
Art. 23, d.Igs. autorizzazione e
n.33/2013 | concessione
Art. 1, cc. 15 ) .| 3) eventuale spesa prevista
e 16, 1. n. (da pubblicare in
190/2012 | tabelle)
Art. 23, d.Igs|
RIrtsei/Z(?é-:;lS 4) estremi relativi ai principali documenti contdn
A 1l6 ’I n. procedimento con indicazione del responsabile
190/2012
ﬁ.rst |2,nc. 9 Per ciascun procedimento nome del soggetto a
24i/i9§0 il potere sostitutivo per la conclusione del prane
Art. 1, c. 29, Indirizzo di posta elettronica certificatacai il cittac
l.n. istanze e ricevere informazioni circa i provvedit
190/2012 amministrativi che lo riguardano
Art. 24, c. 2,
d.lgs. n. Monitoraggio
Monitoraggio tempi 33/2013 temoi 99 Risultati del monitoraggio periodico concernents
procedimentali Art. 1, c. 28, pr .| procedimentali
Ln procedimentali
190/2012
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Recapiti
dell'ufficio
responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtit
responsabile per le attivita volte a gestire, garan
dei dati o I'accesso diretto degli stessi da piate
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgine
dichiarazioni sostitutive

Convenzioniguadro volte a disciplinare le moda

Dichiarazioni Art. 35 c. 3 qCL(J);(\j/reonzmm- delle amministrazioni procedenti all'acquisizioris
sostit.u.ti\./e e d.IQs. n T svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni stst
e wiols [
Modalita per
l'acquisizione Ulteriori modalita per la tempestiva acquisiziora
d'ufficio dei dati
Z/%?;E;Zr?t%rcli%i Ulteriori modalia per !o svo_lgir_nento dei c_ontrolli
controlli da parte delle amministrazioni procedenti
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirt
Art. 23. ¢ 1 dei _procedimer)ti di: autoriz_zazione o] pqncessis
d Ig:]s n T I'afﬂdgmento di lavori, fornltu.re e servmnchfe co
3:3 /2(')13' selezmng p(egcelta5 concorsi e prove sglettlvé.'a
progressioni di carriera; accordi stipulati dallfaim
privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Provvedimenti 1) contenuto
. . organi indirizzo
Provvedimenti .
S politico
organi indirizzo
politico (da pubblicare in
Art. 23, c. 2, | tabelle) 2) oggetto
d.lgs. n.
33/2013
3) eventuale spesa prevista
Provvedimenti 4) estrgmi relativi ai principali documenti contdn
procedimento
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirt
Art. 23. ¢ 1 dei.procedimer)ti di: gutori;zazione o] pqncessis
d.lgs n ' I'aﬁldgmento di lavori, fornltu_re e servizi, an_chen
3'3/2(')13' seIeZ|one_ pr_es_celta_; concorsi e prove sglettlvé_'q
progressioni di carriera; accordi stipulati dallfaim
privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti | Per ciascuno dei provvedimenti:
dirigenti
Provvedimenti amministrativi
dirigenti 1) contenuto
amministrativi
(da pubblicare in
At. 23, €. 2, | tabelle)
d.lgs. n.
33/2013 2) oggetto

3) eventuale spesa prevista
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4) estremi relativi ai principali documenti contdn
procedimento

Art. 25, c. 1, Tibologie di Elenco delle tipologie di controllo a cui sono agy
lett. a), d.Igs. coeltroﬁo della dimensione e del settore di attivita, cordite

) n. 33/2013 dei criteri e delle relative modalita di svolgiment
Controlli sulle

imprese

Art. 25, c. 1,
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Obblighi e Elenco degli obblighi e degli adempimenti ogge!
adempimenti le imprese sono tenute a rispettare per ottempel

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 Awviso di

Artt. 63, 66, | preinformazione
d.lgs. n.
163/2006

Awviso di preinformazione

Art. 37, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Delibera a Delibera a contrarre, nell'ipotesi di proceduraaz
contrarre pubblicazione di un bando di gara

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Artt. 66, 122,
d.lgs. n.
163/2006

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sotog

Bandi di gara e
contratti

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Artt. 66, 124,
d.lgs. n.
163/2006

Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhitl
Awvisi, bandi ed

inviti

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori scgso
Art. 66, d.lgs|
n. 163/2006

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhitt
Art. 66, d.Igs.
n. 163/2006
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Art. 37, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 . . - - .
Artt. 66, 206, Bandi e awvisi per appalti di lavori nei settori cio
d.lgs. n.
163/2006
Art. 37, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 . - - . L
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture s«
d.lgs. n.
163/2006
Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. Awvisi sui
33/2013 risultati della . . . -
Artt. 65, 66, | procedura di Awviso sui risultati della procedura di affidamen
d.lgs. n. affidamento
163/2006
Art. 37, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 Awvisi sistema di| Avvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenzi L
Artt. 66, 223,| qualificazione - settori speciali
d.lgs. n.
163/2006
Art. 3, delib.
2\(\3//(23512 Informazioni Codice Identificativo Gara (CIG)
sulle singole
procedure
Art. 1. c. 32 (da pubblicare
Ln ' secondo le
190/2012 "Specifiche
Art. 3' delib. tecniche per la Struttura proponente
AVCP n. pubblicazione de
26/2013 dati ai sensi
dell'art. 1,
comma 32, dellq
IArrt] 1,¢.32, Legge n.
- 190/2012",
i?tO/Szojjnb adottate con | Oggetto del bando
o * | Comunicato del
AVCP n. ;
26/2013 Presidente
delllAVCP del 22
maggio 2013)
Art. 3, delib.
AVCP n. Procedura di scelta del contraente
26/2013
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Art. 1, c. 32,
l. n.
190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32,
l. n.
190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32,
l.n.
190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32,
l. n.
190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32,
l.n.
190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32,
l.n.
190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Elenco degli operatori invitati a presentare o&#\
hanno partecipato al procedimento

Aggiudicatario

Importo di aggiudicazione

Tempi di completamentoetl'opera servizio o forn

Importo delle somme liquidate

Tabelle riassuntive rese liberamenter®edili in ur
aperto con informazioni sui contratti relativeaaih
specifico: Codice ldentificativo Gara (CIG), strut
bando, procedura di scelta del contraente, proa
elenco degli operatori invitati a presentare o
partecipato al procedimento, aggiudicatario, img
completamento dell'opera servizio o fornitura, in

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Criteri e modalitg

Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadi
dewono attenersi per la concessione di sovvenzi
finanziari e I'attribuzione di vantaggi economicig
ed enti pubblici e privati

Atti di concessione

Art. 26, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. a), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Atti di
concessione

(da pubblicare in

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, Sic
imprese e comunque di vantaggi economici di
enti pubblici e privati di importo superiore a raik

tabelle creando

Per ciascuno:

un collegament
con la pagina
nella quale song
riportati i dati dei
relativi

1) nome @ll'impresa o dell'ente e i rispettivi dati
soggetto beneficiario

provvedimenti
finali)

(NB: é fatto

2) importo del vantaggio economico corrispostc
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divieto di
Art. 27, ¢. 1, | diffusione di dati . o
lett. ), d.Igs. da cui sia 3) norma o titolo a base dell'attribuzione
n.33/2013 | hossibile ricavare
informazioni
Art. 27, c. 1, | relative allo statq - . . .. .
lett. d), d.lgs.| di salute e alla 4) uff]c!ote Iynznonarlo o dirigente respsabile del
n. 33/2013 situazione di | @mministrativo
disagio
oz | S
lett. e), d.lgs.| . deg 5) modalita seguita per l'individuazione del becie
interessati, come
n. 33/2013 - s
previsto dall'art.
26, c. 4, del
Art. 27, c. 1, | d.Igs. n. 33/2013
lett. f), d.Igs. 6) link al progetto selezionato
n. 33/2013
Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs. 7) link al curriculum del soggetto incaricato
n. 33/2013
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggesti
Art. 27, c. 2, . . o o T
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidae
d.lgs. n. RS - . T
di attribuzione di vantaggi economici di qualung
33/2013 . T . -
pubblici e privati di importo superiore a mille eu
Art. 1, d.P.R.| Albo dei Albq dei s.ogget.tl, ivi comprese le persone h§u
S ogni esercizio finanziario contributi, sovvenzic
n. 118/2000 | beneficiari ; . ) S o
di natura economica a carico dei rispettiitar
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 1, c. 15,
.0, Bilancio Bilancio di previsione di ciascun anno in formae
190/2012 reventivo semplificata, anche con il ricorso a rappresenta
Art. 32,c.2, | P P ' pp ‘
l. n. 69/2009
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Bilanci Bilancio preventivo
e consuntivo
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 1, c. 15,
l.n. . . . . . - . .
Bilancio Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sir
190/2012 consuntivo anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art. 32, c. 2, pp 9
I. n. 69/2009
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
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Piano degli inttatori e risultati attesi di bilancio,

tabelle)

Piano degli Piano degli risultanze osservate in termini di raggiungimerg:
Lo f . Art. 29,c.2, |. . . . A . . . .
indicatori e dei dlas. n indicatori e dei | motivazioni degli eventuali scostamenti e gli ag
risultati attesi di 295 . risultati attesi di | di ogni nuovo esercizio di bilancisia tramite la s
) ) 33/2013 ; . R M O
bilancio bilancio obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiorname
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure dt
Patrimonio Art. 30, d.Igs,| Patrimonio I I . . ,
immobiliare n. 33/2013 | immobiliare Informazioni identificative degli immobili possed
Beni immobili e
gestione patrimonio L
o . Canoni di
Canoni di locazione Art. 30, d.lgs| . - . - . .
- locazione o Canoni di locazione o di affitto versati o percepi
o affitto n. 33/2013 !
affitto
Rilievi organi di Rilievi non recepitiunitamente agli atti cui si rifel
controllo e . . Cone .
I controllo interno, degli organi di revisione amnsi
o revisione
Controlli e rilievi Art. 31, d.Igs.
sull'amministrazione n. 33/2013 o R o .
S . | Tutti i rilievi ancorche recepiti, unitamente aatti ¢
Rilievi Corte dei ) . o . . -
conti Corte dei conti riguardanti I'organizzazione eil/g
singoli uffici
Carta dei servizi e Art. 82, ¢. 1, | Carta dei SEVIZI| Carta dei servizi o documento contenente gli st:
standard di qualita d.lgs. n. € sta}ndard di pubblici
33/2013 qualita
Notizia del ricorsdn giudizio propostodai titolari |
Art. 1, c. 2, . . L . .
rilevanti ed omogenei nei confronti delle ammirz
d.lgs. n. o : : S .
198/2009 servizio pubblico gl fine qll nprlstlna}rg il cortetsv
la corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza
198/2009
. : Art. 32, c. 2,
Servizi erogati lett. a), d.lgs. Costi
n. 33/2013 contabilizzati
Art. 1, c. 15, Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utersik
Costi contabilizzati l.n. evidenziando quelli effettivamente sostenutueltj
190/2012 . .| ogni servizio erogato e il relativo andamento ea
(da pubblicare in
Art. 10, c. 5,
tabelle)
d.lgs. n.
33/2013
Tempi medi di
Tempi medi di Art. 32, c. 2, erogazione dei . - . . . .
. . servizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni
erogazione dei lett. b), d.Igs. - . > - ! Py
A finali che intermedi, con riferimento all'esercifio:
servizi n. 33/2013 . .
(da pubblicare in
tabelle)
Liste di attesa
. . Art. 41, ¢. 6, Tempi di attesa previsti e tempi medi effettiviadie
Liste di attesa d.lgs. n. d bbli . .
33/2013 (da pubblicare in| prestazione erogata
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Indlcatorg q' . Art. 33, d.Igs. Indlcatorg ql . | Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi
tempestivita dei A tempestivita dei : o : N
) n. 33/2013 - forniture (indicatore di tempestivita dei pagamgt
pagamenti pagamenti
Nelle richieste di pagamentiocodici IBAN identifi
Pagamenti Art. 36, d.Igs| pagamento, ovvero di imputazione gefsamento
dell'lamministrazione IBAN e pagamenti n. 33/2013 |IBAN e soggetti versanti possono effettuare i pagamen
. pag A+M |Art.5c. 1, |pagamenti postale, ovvero gli identificativi del conto cortery
informatici ! - : : ) )
d.lgs. n. informatici versanti possono effettuare i pagamenti mediao
82/2005 codici identificativi del pagamento da indicare i
versamento
g\rlt.838r; ¢l Documenti di Documenti di projgmmazione, anche pluriennal
3:3?2613' programmazione competenza dell'amministrazione
Art. 38, ¢. 1, Linee guida per
d.lgs. n. a valugtjazionz Linee guida per la valutazione degli investiment
33/2013
Art. 38, c. 1,
d.lgs. n. Relazioni annualj Relazioni annuali
33/2013
Art. 38, c. 1, Ogni altro documento predisposto nellkito della
d.lgs. n. Altri documenti | pareri dei valutatori che si discostino dalle sceli¢
33/2013 esiti delle valutazioni ex post che si discostiate
Opere pubbliche A Art. 38, c. 1, o Informazioni relative ai Nuclei di valutazione eri
Nuclei di LT "
d.lgs. n. valutazione pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifiad
33/2013 i criteri di individuazione dei componenti éio nc
g\rltgs38n c.2, Informazioni relative ai tempi e agli indicatori idie
33/2013 _ N pubbliche completate
Tempi e costi di
realizzazione
(da pubblicare in
tabelle)
Art. 38, c. 2, - . . S o
d.gs. n. Informazioni relative ai costi unitari di realizzare
33/2013 completate
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani
A lett. @), d.IgS.| i~ rifinao: coodinamento, piani paesistici, strumenti urban
(compatibil | n. 33/2013 Pianificazione e nonché le loro varianti
o governo del
Pianificazione e mente con o
territorio
governo del le
territorio competen . . - —
epin ‘ (da pubblicare in| Per ciascuno degli atti:
materia) |Art. 39, c. 1, tabelle)
lett. b), d.Igs. o ) ) ]
n. 33/2013 1) schemi di provvedimeatprima che siano port:
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Art. 39, c. 2,
F d.lgs. n.
33/2013

2) delibere di adozione o approvazione

3) relativi allegati tecnici

Documentazione relativa a ciascun procedimen
approvazione delle proposte di trasformazione
pubblica in variante allo strumento urbanisticoe
vigente nonché delle proposte di trasformazions
0 pubblica in attuazione dello strumento urbanix
comportino premialita edificatorie a fronte dellie
realizzazone di opere di urbanizzazione extra ol
volumetrie per finalita di pubblico interesse

Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2,
G d.lgs. n.
33/2013

Informazioni Informazion ambientali che le amministrazioni d
ambientali attivita istituzionali:

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'al&
Stato territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le z

dell'ambiente

diversita biologica ed i suoi elementi costitutisgr
geneticamente modificati, e, inoltre, le interaziii

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumadee:
quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ettraril
incidono o possono incidere sugli elementi dell’

Misure incidenti
sull'ambiente e
relative analisi di
impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politicl
piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogttr
amministrativa, nonché le attivita che incidonoox
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisitieb
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stes:

Misure a
protezione
dell'ambiente e
relative analisi di
impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i dat
benefici ed altre analisi ed ipotesi economichéa

Relazioni
sull'attuazione
della legislaziong

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione a&

Stato della salute
e della sicurezza
umana

6) Stato della salute e lthesicurezza umana, com
catena alimentare, le condizioni della vita umair
d'interesse culturale, per quanto influenzabilials
dell'ambiente, attraverso tali elemen, qualsiasi

Relazione sullo
stato
dell'ambiente del
Ministero
delllAmbiente e
della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal -
tutela del territorio
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Elenco delle strutture sanitarie private accredita

Strutture sanitarie 'g‘rlt:ln c.4 accreditate
private accreditate ~gs. n.
33/2013 . .
(da pubblicare in
tabelle)
Accordi intercorsi con le strutture private acctat
Provvedimenti adottati concernenti gli intervertte
Art. 42, c. 1, . . . .
lett. a), d.lgs comportano deroghe alla legislazione vigente, &
A norme di legge eventualmente derogate e dei i
n. 33/2013 I X A e AR
I'indicazione di eventuali atti amministrativi augis
Art. 42, c. 1, | Interventi Termini temporali eventualmente fissati per I'e&
Interventi lett. b), d.Igs.| straordinari e di rowedimer?ti straordinari P
straordinari e di n. 33/2013 | emergenza P
emergenza (da pubblicare in
Art. 42, c. 1, tabell
lett. ), d.Igs. abelle) Costo previsto degli interventi e costo effettivets
n. 33/2013
f\erti ?ﬁglgls Particolari forme di partecipazione degli interedis
n 33/2013 dei provvedimenti straordinari
Piano triennale di
prevenzione dellaPiano triennale di prevenzione della corruzione
corruzione
Art. 43, c. 1, | Responsabile
d.lgs. n. della prevenziongResponsabile della prevenzione della corruzion
33/2013 della corruzione
gelllgsggll-g ) Responsabile Responsabile della trasparenza (laddove diiver:
2/2012 della trasparenza prevenzione della corruzione)
Regolamenti per
la prevenzione e . . .
. . - Regolamenti per la prevenzione e la repression
Altri contenuti - la repressione .
) . (laddove adottati)
Corruzione della corruzione
e dell'illegalita
Art. 1, c. 14, | Relazione del . . .
| . Relazione del responsabile della prevenzione d
- responsabile | 4o tivita svolta (entro il 15 dicembre di oganin
190/2012 della corruzione g
Atti di
Art. 1, c. 3, |.| adeguamento a | Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d¢
n. 190/2012 | provvedimenti | vigilanza e controllo nell'anticorruzione
CivIT
Art. 18, ¢. 5, | Atti di Atti di accertamento delle violazioni delle dispme
d.lgs. n. accertamento 39/2013
39/2013 delle violazioni
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Art.5,c. 1, Nome del Responsabile della trasparenza cui
d.lgs. n. civico, nonché modalita per I'esercizio di taldttti
33/2013 recapiti telefonici e delle caselli posta elettronic
Altri contenuti - Accesso civico
AcCCesso civico . o . .
Art. 5, c. 4, Nome del titolare del potere sostitutivo, attivahik
d.lgs. n. risposta, con indicazione dei recapiti telefonicied
33/2013 elettronica istituzionale
Art. 52, c. 1, . L , .
d.lgs. Regolamenti Eljet%;)zlgyggitld(;r;ie disciplinano I'esercizio della ft
82/2005
Ant. 52, c. 1, Catalogg di dati, Catalogo dei dati, dei metadati e delle relativech
d.lgs. metadati e amministrazioni
82/2005 banche dati
Obiettivi di
accessibilita
(da pubblicare
Allri contentti - AL 9,07, | secondole ) opietivi i accessibilta dei soggetti disabiliiagr
Accessibilita e 1'7'9/2'012 contenute nella I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno)
metadati e banche dell'Agenzia per
dati I'ltalia digitale n.
61/2013)
Elenco dei provvedimenti adottati per consentirt
anche a mezzo di intermediari abilitati, per lage
Art. 63, cc. = ) .| di cittadini e imprese di denunce, istanze e at
; rovvedimenti . . . g ! R
3-bis e 3- ) I'esecuzione di versamenti fiscali, contributiviey
per uso dei ; S L : SR
quater, d.Igs. servizi in rete assicurativi, per la richiesta di attestazioni eifiea
n. 82/2005 modalita di utilizzo dei servizi e dei canali telatia
('obbligo di pubblicazione dovra essere adempi
data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 noverR
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
pubblicazione di| Dati, informazioni e documenti ulteriori che le |
dati non previsti | hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi della noi
Art. 4, c. 3, |danorme di riconducibili alle sottosezioni indicate
d.lgs. n. legge si deve 1. Accesso Civico
Altri contenuti - Dati 33/2013 procedere alla 2. Nominativo e atto di incarico del Respc
ulteriori Art. 1, c. 9, |anonimizzazione corruzione
lett. f), I. n. | dei dati personal 3. Piano triennale per la prevenzione dell
190/2012 eventualmente 4. Spese di rappresentanza
presenti, in virtd 5. Adempimenti ex art. 26 comma 4 della
di quanto 6. Autovetture in dotazione
disposto dall'art.
4, c. 3, del d.Igs.
n. 33/2013)
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