Programma triennale per la trasparenza e l'intgrit
Il responsabile della trasparenza e I'integrita

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione

Denominazione

sotto-sezione livello 1 ST CAI 2 Amb't(.) leerlme_‘nto del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) livello soggettivo | normativo obblioo
9 (Tipologie di dati) 9
$:§3$?;T?apeer la A @r& g)glgss ::;rg?;i?;;:ngzre Programma triennale per la trasparenza e l'integrielativo stato di attuazione (aﬁnzgalce 1
I'Integrita n. 33/2013 | I'Integrita (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.Igs. 33/2013) d.lgs. n. 33/2013
Sgrenq;r:;\a/?tslu Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate Tempestivo
ordanizzazione & nella banca dati "Normattiva" che regolano l'igitine, I'organizzazione e (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 12, c. 1, att?vita I'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
A d.lgs. n.
33?2013 Atti Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale Tempestivo
amministrativi sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obigttsui procedimenti, ovvero nei ex art % dlos. n
Disposizioni generali enerali quali si determina l'interpretazione di norme gligiie che riguardano o dettaw(g 33'/261?'))9 o
9 disposizioni per l'applicazione di esse
Art. 12, c. 2, Statuti e leqai Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatdelle norme di legge regionali, Tempestivo
Atti generali D d.Igs. n. regionali 99 che regolano le funzioni, I'organizzazione e lolgvoento delle attivita di (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 9 competenza dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55, c. 2,
d.gs. n. Codice Codice disciplinare, recante l'indicazione deldrazioni del codice disciplinar
A 165/2001 disciplinare e e relative sanzioni (pubblicazione on line in altgiva all'affissione in luogo Tempestivo
Art. 12, c. 1, | codice di accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) P
d.gs. n. condotta Codice di condotta inteso quale codice di compostam
33/2013
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Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti amministrativi a
. - - . .| carattere generale adottati dalle amministraziefiodStato per regolare .
Oneri informativi Oneri informativi| , AR . . ; S . 2 | Tempestivo
N Art. 34, d.Igs| s I'esercizio di poteri autorizzatori, concessorkgtificatori, nonche l'accesso ai
per cittadini e per cittadini e . e . : - S (exart. 8, d.gs. n|.
! n. 33/2013 | servizi pubblici ovvero la concessione di benefimn allegato elenco di tutti gl
imprese imprese - - LT A . : o . 33/2013)
oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imese introdotti o eliminati con| i
medesimi atti
Art. 29, c. 3,
. d.l. n. . Scadenzario con l'indicazione delle date di effiwaei nuovi obblighi
Scadenzario Scadenzario L - . P . ; S -
- 69/2013 S amministrativi a carico di cittadini e imprese odptti dalle amministrazioni .
obblighi obblighi A . - Tempestivo
7 - (attualmente 0 . (secondo le modalita determinate con uno o piu@M. da adottare entro 90
amministrativi ) ; amministrativi . o
in fase di gg. dall'entrata in vigore del d.l. n. 69/2013)
conversione)
Art. 37, c. 3,
d.l.n.
. 69/2013 . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza e sostituito da una .
Burocrazia zero Burocrazia zero L y Tempestivo
(attualmente comunicazione dell'interessato
in fase di
conversione)
Art.55, c.2, . . Codice disciplinare, recante l'indicazione deldrazioni del codice disciplinare
. Codice di - L L L . .
Codice disciplinare D. Lgs. comportamento | € relative sanzioni (pubblicazione on line in altdiva all'affissione in luogo Tempestivo
e codice di condottg n.165/2011, di enpte accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) P
art.12,c.1 Codice di condotta inteso quale codice di compostam
Art. 13, ¢. 1, Organi di Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicazione Tempestivo
lett. &), d.Igs.| indirizzo delle rispettive competenze (ex art. 8, d.lgs. n.
Organi di indirizzo n. 33/2013 | politico- 33/2013)
Organizzazione | politico- amministrativo
amministrativo ;
Art. 14, ¢. 1, (da pubblicare in| Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazafella durata dell'incarico p Tempestivo
lett. a), d.Igs. del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
n.33/2013 | tabelle) 33/2013)
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Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art.1,c. 1,
n.5 Ln.
441/1982

Tempestivo
Curricula (ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzi@fia carica (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n|
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e (exTaerT%efjtll\éos n
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazionge (exT:rT%escitll\;Os n
dei compensi spettanti 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, azioni di societauqte di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindat societa, con l'apposiziore
della formula «sul mio onore affermo che la dichzone corrisponde al vero
: - ! oo - Annuale
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i pietro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmevitéeaza del mancato
consenso)] (obbligo non previsto per i comuni popolazione inferiore ai
15000 abitanti)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi dellg
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge ngpesato e i parenti entro |l
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdd&ventualmente evidenza Annuale

del mancato consenso)] (NB: € necessario limitae,appositi accorgimenti g
cura dell'interessato o della amministrazione ulabticazione dei dati sensibili
(obbligo non previsto per i comuni con popolaziarferiore ai 15000 abitanti)
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3) dichiarazione concernente le spese sostenetelzbligazioni assunte per I3
propaganda elettorale ovvero attestazione di esseralsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici predispostiessi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui listsoggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie delleidieizioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che aglio superi 5.000 €) (obblig
non previsto per i comuni con popolazione inferiar@5000 abitanti)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n|.
33/2013)

o

4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia dellaaliahione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhecondo grado, ove gli stes
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzandatato consenso)]
(obbligo non previsto per i comuni con popolazimferiore ai 15000 abitanti)

si  Annuale

5) dichiarazione concernente le variazioni delfaagiione patrimoniale
intervenute dopo l'ultima attestazione (con comtaddichiarazione annuale
relativa ai redditi delle persone fisiche) [Pesdbgetto, il coniuge non separal
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessbnsentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]igobibn previsto per i
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

0]
Annuale

Sanzioni per
mancata
comunicazione dei
dati

Art. 47, c. 1,
d.gs. n.
33/2013

Sanzioni per
mancata
comunicazione
dei dati

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatste pecuniarie a carico
del responsabile della mancata comunicazione paatecata o incompleta
comunicazione dei dati concernenti la situaziorteérpaniale complessiva del

Tempestivo

titolare dell'incarico (di organo di indirizzo ptitio) al momento dell'assunziondex art. 8, d.lgs. n|.

della carica, la titolarita di imprese, le partedini azionarie proprie, del
coniuge e dei parenti entro il secondo grado déipiata, nonche tutti i
compensi cui da diritto I'assuzione della carica

33/2013)

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1,
d.gs. n.
33/2013

Rendiconti
gruppi consiliari
regionali/provinc
iali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiligionali e provinciali, con
evidenza delle risorse trasferite 0 assegnatesalgiagruppo, con indicazione
del titolo di trasferimento e dell'impiego dellsaise utilizzate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
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. . . Tempestivo
gttégﬁtgcl;"%rganl Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 13, c. 1, Articolazione Tempestivo
lett. b), d.Igs. dedli uffici Articolazione degli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 9 33/2013)
Organigramma i . . - . S .
Art. 13, c. 1, lllustrazione in forma semplificata, ai fini deléena accessibilita e Tempestivo
lett. c), d.Igs. (da pubblicare comprensibilita dei dati, dell'organizzazione @gefiministrazione, mediante | (ex art. 8, d.Igs. n.
n.33/2013 | gotto forma di I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013)
Articolazione deg“ Organigramma’
ufl Art. 13, c. 1, | in modo tale che Competenze e risorse a disposizione di ciascudiaifanche di livello Tempestivo
lett. b), d.Igs.| a ciascun ufficio diri tfnziale non generale p o (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 | sia assegnato ur| 9'"9 9 33/2013)
link ad una
pagina
Art. 13, c. 1, | contenente tutte Tempestivo
lett. b), d.Igs.| le informazioni | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 | previste dalla 33/2013)
norma)
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Telefono e posta Elenco completo dei numeri di telefono e delle bagi posta elettronica Tempestivo
elettronica P lett. d), d.Igs. elettronica P istituzionali e delle caselle di posta elettroniestificata dedicate, cui il (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesgente i compiti istituzionali 33/2013)
Consulenti e Estremi degli atti di conferimento di incarichiahllaborazione o di consulenza
Art. 15, c. 2, | collaboratori a soggetti esterni a qualsiasi titolo (co_mpresilq:_.-l‘é\iidati con contratto di Tempestivo
Consulenti e d.lgs. n. collaborazione coordinata e continuativa) per iligu@revisto un compenso corfex art. 8, d.lgs. n|.
collaboratori 33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragide#'incarico e dell'ammontare 33/2013)
(da pubblicare in| €rogato
tabelle) Per ciascun titolare di incarico:
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Art. 10, c. 8,
lett. d), d.Igs. Tempestivo
n. 33/2013 . . . .
1) curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo (ex art. 8, d.Igs.
Art. 15, ¢. 1, 33/2013)
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 15, . 1, 2) compensi comunque denolmlnatll, re!atl\{l al rappdr Iayoro, di con.sulenze Tempestivo
o di collaborazione (compresi quelli affidati camtratto di collaborazione
lett. d), d.Igs. - : . e h . . | (ex art. 8, d.Igs.
coordinata e continuativa), con specifica evidatedée eventuali componenti
n. 33/2013 - ) - 33/2013)
variabili o legate alla valutazione del risultato
Art. 15, c. 1, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di Tempestivo
lett. c), d.Igs. diritto privato regolati o finanziati dalla pubkdi@mministrazione o allo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 svolgimento di attivita professionali 33/2013)
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codiéazione di oggetto, durata € P
. . . : : (ex art. 8, d.Igs.
Art. 53, c. compenso dellincarico (comunicate alla Funziongbfioa)
33/2013)
14, d.Igs. n.
165/2001
Art. 53, c. . , - " . . -
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigtedi situazioni, anche .
14, d.gs. n. otenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001 P '
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi ammistrativi di vertice a Tempestivo
Incarichi lett. a), d.Igs.| Incarichi soggetti dipendenti della pubblica amministrazi@B: sono da includersi sia|i(ex art. 8, d.Igs.
amministrativi di n. 33/2013 | amministrativi di | dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in g di diritto pubblico) 33/2013)
vertice vertice
Personale (Segretario generale, A Estremi degli atti di conferimento di incarichi afinistrativi di vertice a
Capo Dipartimento, Art. 15, c. 2, ) _ | soggetti estranei alla pubblica amministrazioneinditazione dei soggetti Tempestivo
Direttore generale o d.lgs. n. (da pubblicare in| percettori, della ragione dell'incarico e dellanmiase erogato (NB: sono da | (ex art. 8, d.Igs. n|
posizioni assimilate 33/2013 tabelle) includersi sia i dirigenti contrattualizzati siaaffiiposti in regime di diritto 33/2013)
pubblico)
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Per ciascun titolare di incarico:

Art. 10, c. 8,
Ir?ttésl)z’odl'l??s' Tempestivo
A.rt 15 ¢ 1 1) curriculum, redatto in conformita al vigente reld europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. b), d.Igs. 33/2013)
n. 33/2013
Art. 15, c. 1, 2) compensi, comunque denominati, relativi al rafmpdi lavoro, con specifica  ~ Tempestivo
lett. d), d.Igs. evidenza delle eventuali componenti variabili categalla valutazione del (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 risultato, ed ammontare erogato 33/2013)
Art. 15, c. 1, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di Tempestivo
lett. c), d.Igs. diritto privato regolati o finanziati dalla pubbdi@mministrazione o allo (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 svolgimento di attivita professionali, e relatigropensi 33/2013)
Art. 20, ¢. 3, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita Tempestivo
d.gs. n. dellincarico (art. 20, c. 1,
39/2013 d.Igs. n. 39/2013
ertgszon ¢.3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di incompatibilita al (a,rbt\ngga::e 2
39/2013 conferimento dell'incarico d.lgs. n. 39/2013
. Tempestivo
ivsvll\]& Bandi e Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n.
Incarichi Art. 41, c. 2, 33/2013)
amministrativi di 24?250{‘3
vertlce SSN - Procedurg Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di Tempestivo
(Direttore generale, selettive direttore generale, direttore sanitario e diretareministrativo (exart. 8, d.Igs. n,
Direttore sanitario, 9 ' 33/2013)
Direttore —
amministrativo) Art. 41, c. 3, SSN'. Ipcar|9h| .| Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrsinativi di vertice a soggetti Tempestivo
amministrativi di | - : L ) ) . R
d.gs. n. vertice dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sdadncludersi sia i (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in iege di diritto pubblico) 33/2013)
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(da pubblicare in

Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrsinativi di vertice a soggetti

tabelle) estranei alla pubblica amministrazione con indimagidei soggetti percettori, (exT:rT%eséitll\lZ n
della ragione dell'incarico e dellammontare eroglB: sono da includersi sia 33'/261:'3)9 o
i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti ingime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
2) compensi, comungque denominati, relativi al rafgpdi lavoro, con specificj ~ Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti variabili categalla valutazione del (ex art. 8, d.Igs. n.
risultato 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o fwlarita di cariche in enti di Tempestivo
diritto privato regolati o finanziati dalla pubkdi@mministrazione o allo (ex art % dlos. n
svolgimento di attivita professionali (compres@testazioni svolte in regime -2, 0.8 1
; ; g - 33/2013)
intramurario), e relativi compensi
Art. 20, ¢. 3, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita Tempestivo
d.lgs. n. dellincarico (art. 20, c. 1,
39/2013 d.lgs. n. 39/2013
ertgjszon c.3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al (aﬁnggalce 2
39/2013 conferimento dell'incarico d.lgs. n. 39/2013
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichiidenziali a soggetti dipendent Tempestivo
lett. a), d.Igs. della pubblica amministrazione (NB: sono da inchsdsia i dirigenti (ex art. 8, d.Igs. n|
n. 33/2013 contrattualizzati sia quelli posti in regime diitto' pubblico) 33/2013)
Dirigenti Dirigenti
(dirigenti non Att. 15, c. 2, | (da pubblicare in Estremi degli atti di conferimento di incarichiidenziali a soggetti estranei alla Tempestivo
generali) o P pubblica amministrazione con indicazione dei sajgetcettori, della ragione P
d.lgs. n. tabelle) dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sondndéudersi sia i dirigenti (exart. 8, d.Igs. n,
33/2013 9 : 9 33/2013)

contrattualizzati sia quelli posti in regime diitla pubblico)

Per ciascun titolare di incarico:
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Art. 10, c. 8,
:ftg;)z’odl'gs' Tempestivo

) 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente ratid europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 15, c. 1, 33/2013)
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 15, c. 1, 2) compensi, comunque denominati, relativi al rafmpdi lavoro, con specifica ~ Tempestivo
lett. d), d.Igs. evidenza delle eventuali componenti variabili categalla valutazione del (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 risultato 33/2013)
Art. 15, c. 1, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di Tempestivo
lett. c), d.Igs. diritto privato regolati o finanziati dalla pubkdi@mministrazione o allo (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 svolgimento di attivita professionali, e relatigropensi 33/2013)
Art. 20, ¢. 3, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita Tempestivo
d.lgs. n. dellincarico (art. 20, c. 1,
39/2013 d.Igs. n. 39/2013
ertgszon c.3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al (aﬁngga::e 2
39/2013 conferimento dell'incarico d.lgs. n. 39/2013

._. .| Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, .
At 15, ¢. 5, E_Ignco POSIZION! 4 ttribuite a persone, anche esterne alle pubbéiotrinistrazioni, individuate Tempestivo
dlgs. n. dirigenziali discrezionalmente dall'organo di indirizzo politeenza procedure pubbliche dgex art. 8, d.lgs. n\
33/2013 discrezionali ; 9 P P P 33/2013)
selezione

Art. 19, c. 1- - . . . . - . . . S

X Posti di funzione| Numero e tipologia dei posti di funzione che sid@mo disponibili nella .
bis, d.Igs. n. disponibili dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo
165/2001 P 9
Art.1,c. 7,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti | Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello ta Annuale
108/2004
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Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n|.
Art. 41, c. 2, 33/2013)
d.gs. n.
33/2013 i
Informazioni e dati concernenti le procedure difeamento degli incarichi di (exTaerrtn%eztllvos i
responsabile di dipartimentadéstrutture semplici e complesse 33'/2(’)1:',))9 T
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dinggali di responsabile Tempestivo
dipartimento e di strutture semplici e complessegyetti dipendenti della (ex art % d.las. n
pubblica amministrazione (NB: sono da includeraiigirigenti 33'/261:;)? o
contrattualizzati sia quelli posti in regime diitto pubblico)
. ) Estremi ed atti di conferimento di incarichi dinggali di responsabile di
Dirigenti - | dipartimento e di strutturesemplici e complesseggstti estranei alla pubblica  Tempestivo
(Responsabili di SSN - Dirigenti | amministrazione con indicazione dei soggetti péocetella ragione (ex art. 8, d.Igs. n|
Dlpartlment_o_ € ) _ | dellincarico e dellammontare erogato (NB: sonangtudersi sia i dirigenti 33/2013)
Responsabilidi - (da pubblicare in| contrattualizzati sia quelli posti in regime diitt pubblico)
strutture semplici e tabelle) _ _ - _ _ S— _
complesse) Per ciascun titolare di incarico di responsabildigartimento e di struttura
Art. 41, c. 3, complessa:
24?230{]3 Tempestivo
1) curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2) compensi, comungque denominati, relativi al rafgpdi lavoro, con specificj ~ Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti variabili categalla valutazione del (ex art. 8, d.Igs. n.
risultato 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o figolarita di cariche in enti di Tempestivo
diritto privato regolati o finanziati dalla pubbdi@mministrazione o allo (ex art % dlos. n
svolgimento di attivita professionali (compresgtestazioni svolte in regime 33'/261:;)? o
intramurario), e relativi compensi
Posizioni @r& ﬁ?glgss Posizioni Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita al vigente (EXT:rT%eiltll\éos i
organizzative N 33/2013 organizzative modello europeo 33/2013)
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Conto annuale del personale e relative spese swsterell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla dotaziongamica e al personale

ert.sl6r; ¢l Conto annuale | effettivamente in servizio e al relativo costo, tordicazione della (aﬁnzgalce 1
2gs- . del personale distribuzione tra le diverse qualifiche e aree @ssfonali, con particolare e
33/2013 . A . . d.lgs. n. 33/2013
. ) riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli
Dotazione organica organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, | Costo personale| Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato Annuale
d.gs. n. tempo per aree professionali, con particolare riguardoeasonale assegnato agli uffici (art. 16, c. 2,
33/2013 indeterminato di diretta collaborazione con gli organi di indizgz politico d.lgs. n. 33/2013
re?;scc))nale NON & bersonale con rapporto di lavoro non a tempo imaéteato ed elenco dei
Art. 17, c. 1, indeF;erminato titolari dei contratti a tempo determinato, condicazione delle diverse Annuale
d.gs. n. tipologie di rapporto, della distribuzione di quepersonale tra le diverse (art. 17, c. 1,
33/2013 (da pubblicare in qualifiche e aree professionali, ivi compreso ilsomale assegnato agli uffici did.lgs. n. 33/2013
taberl)le) diretta collaborazione con gli organi di indirizzolitico
Personale non a Costo del
tempo indeterminatp ersonale non a
P Costo complessivo del personale con rapporto dirtaon a tempo .
Art. 17, c. 2, | tempo ; ; h ! . . . Trimestrale
. . indeterminato, articolato per aree professionali, particolare riguardo al
d.lgs. n. indeterminato ersonale assegnato agli uffici di diretta collazayne con gli organi di (art. 17, c. 2,
33/2013 pers SSeg 9 giorg d.Igs. n. 33/2013
) . |indirizzo politico
(da pubblicare in
tabelle)
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza d.gs. n. (da pubblicare in Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale (art. 16, c. 3,
33/2013 b d.Igs. n. 33/2013
tabelle)
Incarichi
Incarichi conferiti e Art. 18, d.Igs. gﬁ?;?irzlgaeti ai - L - . L . .
; . n. 33/2013 . - Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente, con Tempestivo
autorizzati ai dipendenti (non | .~~~ - , .
. . Art. 53, c. - : I'indicazione dell'oggetto, della durata e del cermgo spettante per ogni (ex art. 8, d.lgs. n.
dipendenti (non dirigenti) . :
dirigenti) 14, d.Igs. n. incarico 33/2013)
165/2001

(da pubblicare in

tabelle)
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Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. Tempestivo
Contrattazione 33/2013 Contrattazione | Riferimenti necessari per la consultazione deirattite accordi collettivi P
: A - . . R S : (ex art. 8, d.Igs. n.
collettiva Art. 47, c. 8, | collettiva nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche |
d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
Art. 21 c. 2 Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella Tempestivo
“ 7T | Contratti illustrativa certificate dagli organi di control{oollegio dei revisori dei conti, P
d.gs. n. ; o lledio sindacale. uffici li di bilancio aaoahi i isti dai (ex art. 8, d.Igs. n|.
33/2013 integrativi collegio sindacale, uffici centrali di bilancio aaoghi organi previsti dai 33/2013)
rispettivi ordinamenti)
Contrattazione A Art. 21,c.2 . . S . . . . .
integrativa dlas n ' Specifiche informazioni sui costi della contraitae integrativa, certificate Annuale
~gs. n. . .| dagli organi di controllo interno, trasmesse ainistero dell'Economia e delle|
33/2013 Costi contratti . . o . . (art. 55, c. 4,
. L finanze, che predispone, allo scopo, uno speaifiodello di rilevazione,
Art. 55, c. integrativi - A | ) - S d.Igs. n.
d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidelet&onsiglio dei Ministri -

4.d.gs. n. Dipartimento della funzione pubblica 150/2009)

150/2009 P P

Art. 10, c. 8,

lett. c), d.Igs. oV .
Tempestivo

n. 33/2013 L . .

ol A Nominativi, curricula e compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
Par. 14.2, | (. hubblicare in 33/2013)
delib. CiVIT tabelle)

n. 12/2013
Bandi di
Art. 19, ¢. 1, | concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdigslo, di personale presso Tempestivo
d.gs. n. Famministrazione (ex art. 8, d.Igs. n|
33/2013 (da pubblicare in 33/2013)
A tabelle)
Bandi di concorso Elenco dei bandi
Art. 19, c. 2, | espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatcoedo dell'ultimo triennio con  Tempestivo
d.gs. n. I'indicazione, per ciascuno di essi, del numerodi@ndenti assunti e delle | (ex art. 8, d.lgs. n|.
33/2013 (da pubblicare in| spese effettuate 33/2013)
tabelle)
Art. 23, cc. 1| Dati relativi alle | Concorsi e prove selettive per I'assunzione dedgrerle e progressioni di .
B - Tempestivo
e 2, d.Igs. n. | procedure carriera
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33/2013 selettive Per ciascuno dei provvedimenti:
Art. 1, c. 16,
lett. d), I. n. | (da pubblicare in| 1) 0ggetto
190/2012 | tabelle) 2) eventuale spesa prevista
3) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al
procedimento
Sistema di .| Sistema di
. . Par. 1, delib. | — - . - . .
misurazione e - misurazione e | Sistema di misurazione e valutazione della Perfooadart. 7, d.Igs. n. .
. CivIT n. - Tempestivo
valutazione della valutazione dellal 150/2009)
104/2010
Performance Performance
Piano della Piano della . Tempestivo
Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n.
Performance Performance
Art. 10, c. 8, 33/2013)
Performance lett. b), d.Igs.
Relazione sulla n. 33/2013 Relazione sulla Tempestivo
Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150920 (ex art. 8, d.lgs. n.
Performance Performance
33/2013)
Documento Documento OIV
dell'OIV di Par. 2.1, di validazione . S .
validazione della delib. CVIT | della Relazione Documento dell'OlV di validazione della Relaziondias Performance (art. 14, Tempestivo
; C. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009)
Relazione sulla n. 6/2012 sulla
Performance Performance
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Relazione OIV

; h Par. 4, delib. Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione,
Sistema di - sul . P i : .
. CiVIT n. . trasparenza e integrita dei controlli interni (a4, c. 4, lett. a), d.lgs. n. Tempestivo
valutazione, funzionamento
23/2013 X 150/2009)
trasparenza e del Sistema
integrita dei
controlli interni
Ammontare Tempestivo
complessivo dei | Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n.
Ammontare Art. 20, c. 1, | premi 33/2013)
complessivo dei d.lgs. n.
premi 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare inf Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n|.
tabelle) 33/2013)
Entita del premio mediamente conseguibile dal perleodirigenziale e non (exT:rT%escitl?;()s, n
dirigenziale 33/2013)
Dati relativi ai
Art. 20 c. 2 premi Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare Tempestivo
Dati relativi ai premi d.Igs. n ' conto del livello di selettivita utilizzato nellastiibuzione dei premi e degli (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 incentivi 33/2013)
(da pubblicare in
tabelle)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della prexita sia per i dirigenti sia per i(exTaerT%efjtll\éos i
dipendenti 33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
Benessere Benessere Lo . .
oraanizzativo d.lgs. n. oraanizzativo Livelli di benessere organizzativo (ex art. 8, d.lgs. n.
9 33/2013 9 33/2013)
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Art. 22, c. 1,
lett. a), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 22, c. 2,
d.gs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3,
d.gs. n.
39/2013

Enti pubblici
vigilati

(da pubblicare in
tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatifugi, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali I'amminggtione abbia il potere di
nomina degli amministratori dell'ente, con l'indimae delle funzioni attribuite
e delle attivita svolte in favore dell'amministi@zé o delle attivita di servizio
pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio
dellamministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno dspsstante

Annuale
(art. 22,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico
complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di inconferibilita
dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1,
d.lgs. n. 39/2013
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g\rlthZOn c.3, 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una deligse di incompatibilita al (aﬁngga::e 2
39/2013 conferimento dell'incarico d.lgs. n. 39/2013
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entilyhlici vigilati nei quali sono Annuale
d.lgs. n. pubblicati i dati relativi ai componenti degli orgali indirizzo politico e ai (art. 22, c. 1,
33/2013 soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daborazione o consulenza d.lgs. n. 33/2013
Art. 22 ¢ 1 Elenco delle societa di cui 'amministrazione detidirettamente quote di Annuale
Iettl b)’dll s partecipazione anche minoritaria, con l'indicazidef'entita, delle funzioni @art. 22, c. 1
n é3/éoi1§ ' attribuite e delle attivita svolte in favore deMiministrazione o delle attivita di d.las -n 3'3/'20’13
' servizio pubblico affidate 1gs. .
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Societa
partecipate Annuale
Societa partecipate 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1,
(da pubblicare in d.lgs. n. 33/2013
tabelle)
Art. 22, ¢c. 2, Annuale
d.gs. n. 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,
33/2013 d.lgs. n. 33/2013

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio
dellamministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno dspsstante

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
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6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari

Annuale
(art. 22,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

7) incarichi di amministratore della societa e tigtatrattamento economico
complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@tecipate nei quali sono Annuale
d.gs. n. pubblicati i dati relativi ai componenti degli orgali indirizzo politico e ai (art. 22, c. 1,
33/2013 soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daborazione o consulenza d.lgs. n. 33/2013
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denioati, in controllo Annuale
lett. c), d.Igs. dell'amministrazione, con l'indicazione delle fuorgiattribuite e delle attivita (art. 22, c. 1,
n. 33/2013 svolte in favore dell'amministrazione o delle até\wdi servizio pubblico affidate d.lgs. n. 33/2013
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Enti di diritto
privato . N L Annuale
controllati 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1,
Enti di diritto d.lgs. n. 33/2013
privato controllati
Art. 22, c. 2, | (da pubblicare in Annuale
d.gs. n. tabelle) 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,
33/2013 d.lgs. n. 33/2013

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio
dellamministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioaglirorgani di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno dspsstante

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
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6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari

Annuale
(art. 22,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico
complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

g\rlt.SZOr; c.3, 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dediese di inconferibilita éftmggsgvi
~gs. . dell'incarico A
39/2013 d.lgs. n. 39/2013
ertgszon c.3, 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una deligse di incompatibilita al (aﬁnggalce 2
39/2013 conferimento dell'incarico d.lgs. n. 39/2013
Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati nei
g‘rltgszzn c.3, quali sono pubblicati i dati relativi ai componeaégli organi di indirizzo (aﬁnggalce 1
33/2013 politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigeiali, di collaborazione o d.lgs. n. 33/2013
consulenza
Rappresentazione Art. 22, c. 1, Raporesentazion Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra Annuale
ra?i?:a lett. d), d.Igs. e Fr)gfica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, Eocieta partecipate, gli enti di (art. 22,c. 1,
9 n. 33/2013 9 diritto privato controllati d.lgs. n. 33/2013
Annuale
La prima
. . . . pubblicazione
g;si?aggregatl g\rlt524n ¢l gtzsif?gregatl Dati relativi alla attivita amministrativa, in fomaggregata, per settori di decorre dal
amministrativa 3'3?2613' amministrativa attivita, per competenza degli organi e degli uffier tipologia di procedimenti termine di sei
mesi dall'entrata
Attivita e in vigore del
procedimenti decreto
Tipologie di Per ciascuna tipologia di procedimento:
. - procedimento
Tlpolodg_le dlt Art. 35, ¢ 1, 1) breve descrizione del procedimento con indicaidi tutti i riferimenti Tempestivo
rocedimento
p lett. a/), d.Igs. . | normativi util (ex art./8, d.lgs. n.
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Art. 35, c. 1,

lett. b), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. c), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. c), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. e), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. g), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. h), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. i), d.Igs.
n. 33/2013

tabelle)

Tempestivo
2) unita organizzative responsabili dell'istrutior (ex art. 8, d.Igs. n|.
33/2013)
3) nome del responsabile del procedimento, unitaenai recapiti telefonici e (EXT:rT%eiltll\éos i
alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozior provvedimento finale, con Tempestivo
I'indicazione del nome del responsabile dell'udfichitamente ai rispettivi (ex art. 8, d.Igs. n|.
recapiti telefonici e alla casella di posta eletica istituzionale 33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati possorterwre le informazioni relative (EXT:rT%eiltll\éos i
ai procedimenti in corso che li riguardino 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normatied procedimento per la Tempestivo
conclusione con l'adozione di un provvedimento &sg e ogni altro termine | (ex art. 8, d.Igs. n.
procedimentale rilevante 33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento detiiainistrazione puo essere Tempestivo
sostituito da una dichiarazione dell'interessateeow il procedimento puo (ex art. 8, d.Igs. n|.
concludersi con il silenzio-assenso dell'amminitnae 33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizade, riconosciuti dalla legge T .
. v . . . empestivo
in favore dell'interessato, nel corso del procedimeei confronti del
: - . S . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
provvedimento finale ovvero nei casi di adozionkpdevvedimento oltre il 33/2013)
termine predeterminato per la sua conclusione edi per attivarli
9) link di accesso al servizio on line, ove sia disponibile in rete, o tempi (exTaerrtn%eztllvos i
previsti per la sua attivazione 33'/2615)9 T
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10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti avamente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di pagamentoyvero di imputazione del

Art. 35, c. 1, versamento in Tesoreria, tramite i quali i sodgettsanti possono effettuare Tempestivo
lett. 1), d.Igs. pagamenti mediante bonifico bancario o postaleenvgli identificativi del (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti vergarssono effettuare i 33/2013)

pagamenti mediante bollettino postale, nonché iccadentificativi del

pagamento da indicare obbligatoriamente per ilaraento
Art. 35, c. 1, . L .. L L .
| 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in cadoetzia, il potere sostitutivo, Tempestivo
ett. m), \ s - . ! o !

nonché modalita per attivare tale potere, con amlane dei recapiti telefonici p(ex art. 8, d.Igs. n|.
d.lgs. n. delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013)
33/2013
Art. 35, ¢. 1, 12) risultati delle indagini di customer satisfacticondotte sulla qualita dei Tempestivo
lett. m), d.lgs. servizi erogati attraverso diversi canali, corelhtivo andamento (exart. 8, d.lgs. n,
n. 33/2013 9 ’ 33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e nmistich necessaria, compresi i Tempestivo
lett. d), d.Igs. fac-simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.gs. n
n. 33/2013 P 33/2013)
Art. 35, c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con Tempestivo
lett. d), d.Igs. indicazione degli indirizzi, recapiti telefonicicaselle di posta elettronica (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)

Singoli Per ciascun procedimento di autorizzazione o concgene:
procedimenti di

Art. 23, d.Igs| autorizzazione e _
n. 33/2013 | concessione Tempestivo
Art. 1, cc. 15 1) contenuto (ex art. 8, d.Igs. n|.
e16,1.n. | (da pubblicare in 33/2013)
190/2012

tabelle)
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Art. 23, d.Igs.|
n. 33/2013 Tempestivo
Art. 1, cc. 15 2) oggetto (ex art. 8, d.Igs. n.
e 16, 1. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.Igs.
n. 33/2013 Tempestivo
Art. 1, cc. 15 3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.Igs. n
e 1(3, l.n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.Igs|
2rt331/2((:)c1315 4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al (EXT:rT%eiltll\éos i
e 1?, L n procedimento con indicazione del responsabile delgulimento 33/2013)
190/2012
Art. 2, c. 9- . . L . g
bis I n Per ciascun progedlmento nome glel soggettq aattiibuito, in caso di inerzia Tempestivo
24i/i9§0 il potere sostitutivo per la conclusione del praoezhto
Art. 1, c. 29, Indirizzo di posta elettronica certificata a cugitadino possa trasmettere
l.n. istanze e ricevere informazioni circa i provveditien procedimenti Tempestivo
190/2012 amministrativi che lo riguardano
Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 24, c. 2, 33/2013)

. . . dlgs. n. Monitoraggio . . . . I L . . La prima
Monitoraggio tempi 33/2013 temoi Risultati del monitoraggio periodico concernentespetto dei tempi pubblicazione
procedimentali Art. 1, c. 28, Pt .| procedimentali decorre dal

procedimentali : S
l.n. termine di sei
190/2012 mesi dall'entrata
in vigore del
decreto

Pagina p1




Programma triennale per la trasparenza e l'intgrit
Il responsabile della trasparenza e I'integrita

Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtauzionale dell'ufficio

Recapiti responsabile per le attivita volte a gestire, gamae verificare la trasmissione|  Tempestivo
dell'ufficio dei dati o I'accesso diretto degli stessi da p#etee amministrazioni procedenti (ex art. 8, d.Igs. n.
responsabile all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolginte dei controlli sulle 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Convenzioni- Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modaditaccesso ai dati da parte ~ Tempestivo
Dichiarazioni Art. 35. ¢. 3. | quadro delle amministrazioni procedenti all'acquisiziongffitio dei dati e allo (ex art. 8, d.lgs. n.
sostitutive e d Iés n -2 14 svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni ststive 33/2013)
dufico dei dat 33/2013 - .
Modalita per Tempestivo
l'acquisizione Ulteriori modalita per la tempestiva acquisiziongffitio dei dati (ex art. 8, d.Igs. n.
d'ufficio dei dati 33/2013)
Modqllta per IO. Ulteriori modalita per lo svolgimento dei contrddlille dichiarazioni sostitutive Tempestivo
svolgimento dei da parte delle amministrazioni procedenti (exart. 8, d.gs. n
controli P P 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirreeai provvedimenti finali
dei procedimenti di: autorizzazione o concessisnelta del contraente per
Art. 23, ¢c. 1, Faffid dil  forni i ancben riferi I dalita di Semestrale
d.lgs. n affidamento di lavori, forniture e servizi, ant riferimento alla modalita di (art. 23, c. 1
P selezione prescelta; concorsi e prove selettivd'gmsunzione del personale € e
33/2013 S T T X T . . d.lgs. n. 33/2013
progressioni di carriera; accordi stipulati dallfaimistrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Prowvedimenti Per ciascuno dei provvedimenti:
Provvedimenti o(r)glgﬁlizlolndmzzo Semestrale
Provvedimenti organi indirizzo P 1) contenuto (art. 23,c. 1,
politico (da pubblicare in d.lgs. n. 33/2013
Art. 23, c. 2, | tabelle)
d.lgs. n. Semestrale
33/2013 2) oggetto (art. 23, c. 1,

d.lgs. n. 33/2013

3) eventuale spesa prevista

Semestrale
(art. 23,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
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Il responsabile della trasparenza e I'integrita

4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al
procedimento

Semestrale
(art. 23,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirreeai provvedimenti finali
dei procedimenti di: autorizzazione o concessisnelta del contraente per

'g‘rlt'SZ?’r; ¢l I'affidamento di lavori, forniture e servizi, ancben riferimento alla modalita dli (gr?n;%st(r:alf
3'3?2(')13' selezione prescelta; concorsi e prove selettivd'gesunzione del personale e d.las -n 3'3/'20’13
progressioni di carriera; accordi stipulati dallfamistrazione con soggetti 1gs. .
privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Provvedimenti Semestrale
dirigenti 1) contenuto (art. 23, c. 1,
Provvedimenti amministrativi d.Igs. n. 33/2013
dirigenti
amministrativi Semestrale
(da pubblicare in| 2y oggetto (art. 23,c. 1,
dA_rltg'] 52.36.0' 2. | tabelle) d.Igs. n. 33/2013
33/2013
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al (:r?mzesstgali
procedimento d.Igs. n. 33/2013
Art. 25, c. 1, Tiologie di Elenco delle tipologie di controllo a cui sono agpettate le imprese in ragione  Tempestivo
lett. a), d.Igs. coe]troﬁo della dimensione e del settore di attivita, carditazione per ciascuna di essg (ex art. 8, d.Igs. n.
) n. 33/2013 dei criteri e delle relative modalita di svolgiment 33/2013)
Controlli sulle
Imprese Art. 25,c. 1 T ti
fl. 25, C. =, Obblighi e Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetitiaattivita di controllo che empestivo
lett. b), d.lgs (ex art. 8, d.Igs. n
n é3/2’01'39 "| adempimenti le imprese sono tenute a rispettare per ottempeatardisposizioni normative 33'/2615)9 T
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Bandi di gara e
contratti

Programma triennale per la trasparenza e l'intgrit
Il responsabile della trasparenza e I'integrita

Art. 37, ¢c. 1, Da pubblicare
d.gs. n. secondo le
33/2013 Awviso di AWiso di preinformazione modalita e le
Artt. 63, 66, | preinformazione P specifiche
d.gs. n. previste dal d.lgs
163/2006 n. 163/2006
Da pubblicare
Art. 37 c. 2 secondo le
dl .s n "' | Delibera a Delibera a contrarre, nell'ipotesi di proceduraazgta senza previa modalita e le
3:3?2613' contrarre pubblicazione di un bando di gara specifiche
previste dal d.lgs
n. 163/2006
Art. 37, ¢c. 1, Da pubblicare
d.gs. n. secondo le
33/2013 - L - . . o modalita e le
Artt. 66, 122, Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori segoglia comunitaria specifiche
d.gs. n. previste dal d.lgs
163/2006 n. 163/2006
Art. 37, c. 1, | Avvisi, bandi ed Da pubblicare
d.lgs. n. inviti secondo le
33/2013 - L - . . . o modalita e le
Artt. 66, 124. Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sottosoglia comunitaria specifiche
d.gs. n. previste dal d.lgs
163/2006 n. 163/2006
Art.37.c. 1, Da pubblicare
secondo le
d.lgs. n. modalita e le
33/2013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sagsoglia comunitaria o
specifiche
Art. 66, d.lgs. previste dal d.lgs
n. 163/2006 N 163/2006
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Da pubblicare

Art. 37, c. 1,

secondo le
d.lgs. n. modalita e le
33/2013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture soprasoglia comunitari e

specifiche
Arti236 /’2%'3)%5' previste dal d.lgs
n n. 163/2006
Art. 37,c. 1, Da pubblicare
d.gs. n. secondo le
33/2013 Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settoresali modalita e le
Artt. 66, 206, specifiche
d.lgs. n. previste dal d.lgs
163/2006 n. 163/2006
Art. 37,c. 1, Da pubblicare
d.gs. n. secondo le
33/2013 Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniturel settori speciali modalita e le
Artt. 66, 206, specifiche
d.lgs. n. previste dal d.lgs
163/2006 n. 163/2006
Art. 37,c. 1, Da pubblicare
d.gs. n. Awvisi sui secondo le
ift?%l; 66, gf:é?é'ﬁ:lﬁ Awviso sui risultati della procedura di affidamento msopcjaaz:lil;[i&(l:r?ele
d.gs. n. affidamento previste dal d.lgs
163/2006 n. 163/2006
Art. 37,c. 1, Da pubblicare
d.gs. n. secondo le
33/2013 Awvisi sistema di| Avvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenziaun sistema di qualificaziong modalita e le
Artt. 66, 223,| qualificazione - settori speciali specifiche
d.gs. n. previste dal d.lgs
163/2006 n. 163/2006
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Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32,
l. n.
190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32,
l.n.
190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32,
l.n.
190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32,
l. n.
190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Informazioni
sulle singole
procedure

Struttura proponente

Tempestivo

(da pubblicare
secondo le
"Specifiche

tecniche per la

pubblicazione de
dati ai sensi
dell'art. 1,

Oggetto del bando

Tempestivo

comma 32, dellq
Legge n.
190/2012",
adottate con

Procedura di scelta del contraente

Tempestivo

Comunicato del
Presidente
delllAVCP del 22
maggio 2013)

Elenco degli operatori invitati a presentare o&8¥umero di offerenti che
hanno partecipato al procedimento

Tempestivo

Aggiudicatario

Tempestivo
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Art. 1, c. 32,
l.n.
i\?tO/??ojglib Importo di aggiudicazione Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 1, c. 32,
l.n.
i?tog Ojjlib Tempi di completamento dell'opera servizio o farrat Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 1, c. 32,
l.n.
i\?tO/??ojglib Importo delle somme liquidate Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art 1 c. 32 Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinformato digitale standard
| n. T aperto con informazioni sui contratti relativeaiho precedente (nello
1'9(')/2012 specifico: Codice ldentificativo Gara (CIG), sturd proponente, oggetto del Annuale
Art. 3. delib bando, procedura di scelta del contraente, proeadilscelta del contraente, | (art. 1, c. 32, 1. n.
AVCF" n ’ elenco degli operatori invitati a presentare ofgrimero di offerenti che han 190/2012)
26/2013. partecipato al procedimento, aggiudicatario, impditaggiudicazione, tempi ¢
completamento dell'opera servizio o fornitura, impalelle somme liquidate)
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dalita cui le amministrazioni .
Art. 26, c. 1, ; . . . oo T - Tempestivo
o s . .| devono attenersi per la concessione di sovvenziontiributi, sussidi ed ausili
Criteri e modalita d.gs. n. Criteri e modalitq . L . ; (ex art. 8, d.Igs. n.
finanziari e I'attribuzione di vantaggi economitigdialunque genere a persong
33/2013 d enti pubblici . 33/2013)
Sovvenzioni, ed enti pubblici e privati
fgﬁtg'bﬂtgfgﬁgﬁ:gi Art. 26, c. 2, Atti di. Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed ausili finanziari alle Tempestivo
99 o ) d.lgs. n. concessione | imprese e comunque di vantaggi economici di quiple genere a persone ef  (art. 26, c. 3,
Atti di concessione 33/2013 enti pubblici e privati di importo superiore a raikuro d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in

tabelle creando

Per ciascuno:
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Il responsabile della trasparenza e I'integrita

un collegamentq

At 27,¢.1, | con la pagina | 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi diatali o il nome di altro Tempestivo
lett. a), d.Igs. I | o (art. 26, c. 3,
33/2013 nella quale song soggetto beneficiario dl 33/2013
n. riportati i dati dei -gs. n.
relativi
Art. 27, c. 1, | provvedimenti Tempestivo
lett. b), d.Igs. finali) 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3,
n. 33/2013 d.lgs. n. 33/2013
(NB: e fatto
Art. 27, ¢c. 1, diffL?Sl\i/CI)?]tg (;iil dati Tempestivo
lett. c), d.Igs. da cui sia 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3,
n. 33/2013 a cul sl d.lgs. n. 33/2013
possibile ricavare
informazioni ]
Art. 27, ¢. 1, | relative allo statg 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd tklativo procedimento Tempestivo
lett. d), d.Ilgs.| di salute e alla | 4 ministrativo (art. 26, c. 3,
n. 33/2013 situazione di d.lgs. n. 33/2013
disagio
Art. 27,c.1, | €conomico- Tempestivo
lett. ), d.Igs.| _Sociale degli | 5)y modalita seguita per lindividuazione del beciafio (art. 26, c. 3,
n.33/2013 | Interessati, come d.Igs. n. 33/2013
previsto dall'art.
26, c. 4, del .
Art. 27, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 ' ' Tempestivo
lett. f), d.Igs. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3,
n. 33/2013 d.lgs. n. 33/2013
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3,
n. 33/2013 d.lgs. n. 33/2013
Art. 27, ¢. 2. Elenco (!n for(rjnato tabel!arg apert(_)g d_el sogggndfll_c;grl de'g“'atltll d_| i Annuale
d.lgs. n concessione di sovvenzioni, contributi, sussi esili finanziari alle imprese e (art. 27, c. 2
P di attribuzione di vantaggi economici di qualungesere a persone ed enti L oo
33/2013 e o h - d.lgs. n. 33/2013
pubblici e privati di importo superiore a mille eur
Art. 1, d.P.R.| Albo dei Albq dei s.ogget.tl, ivi comprese le persone h§Lc cui sono s.ta.tl el’OgatI.I!‘
L ogni esercizio finanziario contributi, sovvendiccrediti, sussidi e benefici Annuale
n. 118/2000 | beneficiari

di natura economica a carico dei rispettiitarci
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Bilanci

Bilancio preventivo
e consuntivo

Programma triennale per la trasparenza e l'intgrit
Il responsabile della trasparenza e I'integrita

Art. 29, c. 1,
d.gs. n.
33/2013
Art. 1, c. 15,
l.n.
190/2012
Art. 32, c. 2,
I. n. 69/2009
Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011

Bilancio
preventivo

Bilancio di previsione di ciascun anno in formatsfita, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazjmafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 29, c. 1,
d.gs. n.
33/2013
Art. 1, c. 15,
l.n.
190/2012
Art. 32, c. 2,
I. n. 69/2009
Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011

Bilancio
consuntivo

Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma siicgstaggregata e semplificat
anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo
a(ex art. 8, d.lgs. n|.
33/2013)

Piano degli
indicatori e dei
risultati attesi di
bilancio

Art. 29, c. 2,
d.gs. n.
33/2013

Piano degli
indicatori e dei
risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle
risultanze osservate in termini di raggiungimenrgordultati attesi e le
motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggamenti in corrispondenza
di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramitesfgecificazione di nuovi
obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiornam dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure dggdi ripianificazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Beni immobili e
gestione patrimonio

Patrimonio
immobiliare

Art. 30, d.Igs|
n. 33/2013

Patrimonio
immobiliare

Informazioni identificative degli immobili possedut

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
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Canoni di locazione Art. 30, d.Igs Cano.ni di - . C e . o Tempestivo
o affitto n é3/2’01'3 | locazione o Canoni di locazione o di affitto versati o percepit (ex art. 8, d.Igs. n|.
) affitto 33/2013)
Rilievi organi di Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui geriscono, degli organi di Tempestivo
controllo e . . C 2 L ; (ex art. 8, d.Igs. n.
I controllo interno, degli organi di revisione amnsinativa e contabile
o revisione 33/2013)
Controlli e rilievi Art. 31, d.Igs.
sull'amministrazione n. 33/2013 o R L o .
Rilievi Corte dei Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente aagtti cui si riferiscono, della Tempestivo
. Corte dei conti riguardanti I'organizzazione dil’ita dell'amministrazione o di (ex art. 8, d.Igs. n.
conti . S
singoli uffici 33/2013)
Carta dei servizi e ert 32,c.1, | Carta geljedr_wzl Carta dei servizi o documento contenente gli stahdaqualita dei servizi Tem%eztllvo
standard di qualita dgs.n.|estandarddi - e (exart. 8, d.Igs. n,
33/2013 qualita 33/2013)
At 1. c. 2 Notizia del ricorso in giudizio propostodai titdldi interessi giuridicamente
T rilevanti ed omogenei nei confronti delle ammiragtoni e dei concessionari di .
d.gs. n. . . : S . . ) Tempestivo
servizio pubblico al fine di ripristinare il cortetsvolgimento della funzione o
198/2009 : - .
la corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2,
Class action d.gs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Servizi erogati Art. 4, c. 6, _ _ _
d.gs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tstinpe
198/2009
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.Igs. .
n. 332018 | GOV L
Art. 1, c. 15, Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi, Annuale
Costi contabilizzati l.n. evidenziando quelli effettivamente sostenuti e ljiraputati al personale per (art. 10, c. 5,
190/2012 . .| ogni servizio erogato e il relativo andamento eatpo d.lgs. n. 33/2013
(da pubblicare in
Art. 10, c. 5,
tabelle)
d.gs. n.
33/2013
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Tempi medi di
erogazione dei

Tempi medi di Art. 32, ¢. 2, servizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni e@overogato) agli utenti, sia Annuale
erogazione dei A lett. b), d.lgs. finali che intermedi, con riferimento all'esercifioanziario precedente ’ (art. 10, . 5,
senvizi n. 33/2013 | fihalichel ' P d.Igs. n. 33/2013
(da pubblicare in
tabelle)
Liste di attesa .
. . Art. 41, c. 6, Tempi di attesa previsti e tempi medi effettiviatiesa per ciascuna tipologia di Tempestivo
Liste di attesa | d.gs. n. (da pubblicare in| prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 P P 9 33/2013)
tabelle)
Ind|cato.re. q' . Art. 33, d.Igs. Indmatorel q' . | Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi e Annuale
tempestivita dei A n. 33/2013 tempestivita dei forniture (indicatore di tempestivita dei pagamgenti (art. 33, c. 1,
pagamenti ) pagamenti d.lgs. n. 33/2013
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN iderd#tivi del conto di
Pagamenti Art. 36, d.lgs| pagamento, ovvero di imputazione del versameniiesoreria, tramite i quali|i
dell'amministrazione IBAN e pagamenti n. 33/2013 |[IBAN e soggetti versanti possono effettuare i pagamentdiianée bonifico bancario o Tempestivo
informatici A+M Art.5,c. 1, |pagamenti postale, ovvero gli identificativi del conto cortempostale sul quale i soggetti| (ex art. 8, d.Igs. n|.
d.gs. n. informatici versanti possono effettuare i pagamenti medianitetboo postale, nonche i 33/2013)
82/2005 codici identificativi del pagamento da indicare bgditoriamente per il
versamento
'g‘rlthSSnC L Documenti d_i Documenti di program_m_azion_e, anche pluriennaldedgiere pubbliche di é??ggsgvg
33/2013 programmazione competenza dell'amministrazione d.lgs. n. 3'3/20’13
Art. 38, c. 1, Linee guida per Tempestivo
d.gs. n. la valutazione Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1,
33/2013 d.lgs. n. 33/2013
Opere pubbliche A
Art. 38, c. 1, Tempestivo
d.gs. n. Relazioni annualj Relazioni annuali (art. 38, c. 1,
33/2013 d.lgs. n. 33/2013
Art. 38, c. 1, Ogni altro documento predisposto nell'ambito dedllutazione, ivi inclusi i Tempestivo
d.lgs. n. Altri documenti | pareri dei valutatori che si discostino dalle scelklle amministrazioni e gli (art. 38, c. 1,
33/2013 esiti delle valutazioni ex post che si discostialelvalutazioni ex ante d.lgs. n. 33/2013
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Art. 38, c. 1, Nuclei di Informazioni relative ai Nuclei di valutazione erfiea degli investimenti Tempestivo
d.gs. n. valutazione pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifiad essi attribuiti, le procedure/e (art. 38, c. 1,
33/2013 i criteri di individuazione dei componenti e i lonominativi d.lgs. n. 33/2013
er;sgn c.2, Informazioni relative ai tempi e agli indicatori dializzazione delle opere (-;?tmggsgvi
33/2013 _ | pubbliche completate d.Igs. n. 33/2013
Tempi e costi di
realizzazione
(da pubblicare in
tabelle) )
er;sgn c.2, Informazioni relative ai costi unitari di realizzame delle opere pubbliche (-;?tmggsgvi
33/2013 completate d.Igs. n. 33/2013
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di Tempestivo
lett. a), d.Igs. coordinamento, piani paesistici, strumenti urbacijsgenerali e di attuazione, (art. 39, c. 1,
n. 33/2013 nonché le loro varianti d.lgs. n. 33/2013
(comA;\)atibiI Pianificazione e | Per ciascuno degli atti:
Pianificazione e mente con ?ec:\r/i(tecr)rr]icc)) del Tempestivo
governo del le 1) schemi di provvedimento prima che siano poa#iiipprovazione (art. 39, c. 1,
territorio con;pitra]tenz (da pubblicare in d.lgs. n. 33/2013
materia) |Art. 39, c. 1, tabelle) .
lett. b), d.Igs. Tempestivo
n. 33/2013 2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, ¢c. 1,

d.lgs. n. 33/2013

3) relativi allegati tecnici

Tempestivo
(art. 39, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
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Documentazione relativa a ciascun procedimentoetigntazione e
approvazione delle proposte di trasformazione ushiaa di iniziativa privata o
pubblica in variante allo strumento urbanisticoayate comunque denominat

D

Art. 39, c. 2, - . . ; L AT ; Tempestivo
vigente nonché delle proposte di trasformazionenigtica di iniziativa privataj
d.lgs. n. S ) o : (ex art. 8, d.lgs. n.
0 pubblica in attuazione dello strumento urbanistjenerale vigente che
33/2013 - o . . I 33/2013)
comportino premialita edificatorie a fronte delfiegno dei privati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione extraiandella cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni Informazioni ambientali che le amministrazioni degeno ai fini delle proprie (exT:rT%escitll\;Os n
ambientali attivita istituzionali: 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af@mosfera, I'acqua, il suolo, |l .
R . S . . . Tempestivo
Stato territorio, i siti naturali, compresi gli igrotode zone costiere e marine, la (exart. 8, d.Igs. n
dell'ambiente diversita biologica ed i suoi elementi costitutisgmpresi gli organismi - o G.9S. 1
. Iy . - - ; 33/2013)
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazia questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche Tempestivo
Fattori inquinanti| quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ettrarilasci nell'ambiente, che (ex art. 8, d.Igs. n.
incidono o possono incidere sugli elementi dell'®mmte 33/2013)
. Art. 40, c. 2,
Informazioni d.lgs. n
ambientali 2919 . _— . | 3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i
33/2013 Misure incidenti | 7 " N . ) : ! . .
sull'ambiente e | P'ani, I programmi, gli gccord_l grpblent_all_e oghr@atto,_an_che di natura Tempestivo
relative analisi di amministrativa, nonché le attivita che incidonoosgnno incidere sugli (ex art. 8, d.Igs. n.
. elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisitiebsnefici ed altre analisi ed 33/2013)
impatto . . ; .
ipotesi economiche usate nell’ambito delle stesse
Misure a
protle2|or_1e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed analisi costi- Tempestivo
dell'ambiente e . L : . S, (ex art. 8, d.Igs. n.
i — . .| benefici ed altre analisi ed ipotesi economichaeusall'ambito delle stesse
relative analisi di 33/2013)
impatto
Relazioni Tempestivo
sull'attuazione | 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @&ntale (ex art. 8, d.lgs. n.
della legislazione 33/2013)
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6) Stato della salute e della sicurezza umana, cEsapa contaminazione dell

A

Stato della salute . A . : AR .~ Tempestivo
e della sicurezzal catena alimentare, le condizioni della vita umaraesaggio, i siti e gli edifici (exart. 8, d.lgs.
umana d'interesse culturale, per quanto influenzabiliaatato degli elementi 33'/261:;)? o
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualdattore
Relazione sullo
stato
dell'ambiente del . , . I , . Tempestivo
- Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalitéro dell'’Ambiente e della
Ministero tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n|.
dell'’Ambiente e 33/2013)
della tutela del
territorio
Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private accreditat (art. 41, c. 4,
S d.lgs. n. 33/2013
trutture
sanitarie private
Strutture sanitarie ertsélln c.4 accreditate
private accreditate -gs- n.
33/2013 . .
(da pubblicare in
tabelle)
Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private acctat (art. 41, c. 4,
d.lgs. n. 33/2013
Provvedimenti adottati concernenti gli intervertitasrdinari e di emergenza che .
Art. 42, c. 1, ) ; . h S Tempestivo
lett. a), d.lgs Interventi comportano deroghe alla legislazione vigente, toditazione espressa delle (exart. 8, d.lgs.
. n é3/2‘01'?? ‘| straordinari e di | norme di legge eventualmente derogate e dei mieilé deroga, nonché con 33'/2(‘)1:',);3 |
. '“tzwem' i : emergenza lindicazione di eventuali atti amministrativi augisdizionali intervenuti
straordinari e di
emergenza Art. 42 ¢ 1. | (da pubblicare in o ) . . . ) . Tempestivo
"y 40 e | tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per I'esoadei poteri di adozione dei
lett. b), d.Igs. rowvedimenti straordinari (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 P 33/2013)
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Art. 42, c. 1, Tempestivo
lett. ), d.Igs. Costo previsto degli interventi e costo effettiostenuto dall'amministrazione| (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 42, c. 1, Particolari forme di partecipazione degli interéisaaprocedimenti di adozione Tempestivo
lett. d), d.lgs. dei provvedimenti straordinari (exart. 8, d.lgs. n,
n. 33/2013 P 33/2013)
Piano triennale di
prevenzione dellaPiano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
corruzione
Art. 43, c. 1, | Responsabile
d.gs. n. della prevenziongResponsabile della prevenzione della corruzione PEstivo
33/2013 della corruzione
delib. CIVIT Responsabile Responsabile della trasparenza (laddove diiversResponsabile della .
n. 105/2010 ¢ | - : Tempestivo
della trasparenza prevenzione della corruzione)
2/2012
Regolamenti per
. . la prevenzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressioria defruzione e dell'illegalitg .
Altri contenuti - la repressione . Tempestivo
) . (laddove adottati)
Corruzione della corruzione
e dell'illegalita
Art. 1, c. 14, | Relazione del . . . . - Annuale
. Relazione del responsabile della prevenzione dellaizione recante i risultat
l. n. responsabile dell'attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogamno) (exart. 1, c. 14, L,
190/2012 | della corruzione Sl n. 190/2012)
Atti di
Art. 1, c. 3, |.| adeguamento a | Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d€i¥IT in materia di T .
. ! o L . empestivo
n. 190/2012 | provvedimenti | vigilanza e controllo nell'anticorruzione
CivIT
Art. 18, ¢. 5, | Atti di Atti di accertamento delle violazioni delle dispaeni di cui al d.Igs. n. .
d.gs. n. accertamento 39/2013 Tempestivo
39/2013 delle violazioni
Altri contenuti - Art. 5,c. 1, Nome del Responsabile della trasparenza cui émegada richiesta di access
ACCESSO GIVICO d.lgs. n. Accesso civico | civico, nonché modalita per I'esercizio di talétttir con indicazione dei Tempestivo
33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta etetica istituzionale
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Art. 5, c. 4, Nome del titolare del potere sostitutivo, attivahbiki casi di ritardo o0 mancata
d.gs. n. risposta, con indicazione dei recapiti telefonicietle caselle di posta Tempestivo
33/2013 elettronica istituzionale
Art. 52,c¢. 1, . L , . - . .
d.las Redqolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fecdi accesso telematico e i Annuale
8279005 9 riutilizzo dei dati
g\rlthSZ ¢l rc‘r:gttzlggtci)gl dati, Catalogo dei dati, dei metadati e delle relativedb& dati in possesso delle Annuale
82/2005 | banchedati | 2mministrazion

Obiettivi di

accessibilita

(da pubblicare

Altri contenuti - g‘rltr? e 7, ?ne dciggtzjigrll? Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililisgrumenti informatici per (exA:rrt]ug I% 7
Accessibilita e 1'7'9/2'012 contenute nella I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) DL n. 1'79’/2'01‘2
dati I'ltalia digitale n.
61/2013)
Elenco dei provvedimenti adottati per consentirélizzo di servizi in rete,
anche a mezzo di intermediari abilitati, per lagentazione telematica da pa

Art. 63, cc. Provvedimenti di cittadini e imprese di denunce, istanze e atmnzie fideiussorie, per
3-bis e 3- er uso dei I'esecuzione di versamenti fiscali, contributivieyidenziali, assistenziali e Annuale
quater, d.lgs. gervizi in rete assicurativi, per la richiesta di attestazioni gifieazioni, nonché dei termini e
n. 82/2005 modalita di utilizzo dei servizi e dei canali teletici e della posta elettronica

(I'obbligo di pubblicazione dovra essere adempaliteeno 60 giorni prima dell
data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 noverabDie)
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Art. 4, c. 3, |danorme di riconducibili alle sottosezioni indicate
d.gs. n. legge si deve 1. Accesso Civico
Altri contenuti - Dati 33/2013 procedere alla 2. Nominativo e atto di incarico del Responsabilealplievenzione dell
ulteriori Art. 1, c. 9, |anonimizzazione corruzione
lett. f), I. n. | dei dati personal 3. Piano triennale per la prevenzione della corruzione
190/2012 eventualmente 4. Spese di rappresentanza
presenti, in virtu 5. Adempimenti ex art. 26 comma 4 della Legge 488/1999
di quanto 6. Autovetture in dotazione
disposto dall'art.
4, c. 3, del d.Igs.
n. 33/2013)
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Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di
dati non previsti

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non
hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della noiatigente e/o che non song
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