Programma triennale per la trasparenza e l'integrit
Il responsabile della trasparenza e l'integrita

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione

Denominazione

sotto-sezione livello Gl e Ambltq leerlme_nto del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) livello soggettivo | normativo obbliao
g (Tipologie di dati) g
. N . Programma per la Art. 10, . 8, | Programma per Programma triennale per la trasparenza e l'integrielativo stato di attuazione Annuale
Disposizioni generali| Trasparenza e A lett. a), d.Igs.| la Trasparenza ¢ art. 10, cc. 1, 2, 3, d.lgs. 33/2013) (art. 10, c. 1,
I'Integrita n. 33/2013 | I'Integrita - 10 CC. L 4,0, OGS, d.Igs. n. 33/2013
leerlmgptl Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate Tempestivo
normativi su o o o ; - .
; . nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istitine, I'organizzazione e (ex art. 8, d.lgs. n.
organizzazione | , ..~ . : 7 I
Art. 12, ¢. 1, | ativita I'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
A d.gs. n.
33/2013 Atti Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale Tempestivo
- L sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obigttsui procedimenti, ovvero nei P
amministrativi S O : : - h gex art. 8, d.Igs. n.
- quali si determina l'interpretazione di norme glighe che riguardano o dettan
generali . NV ; o - 33/2013)
disposizioni per I'applicazione di esse
Art. 12, c. 2, Statuti e leqai Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Stataetdelle norme di legge regionali, = Tempestivo
Atti generali D d.Igs. n. regionali 99 che regolano le funzioni, I'organizzazione e lolgvoento delle attivita di (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 9 competenza dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. Codice Codice disciplinare, recante l'indicazione deldrazioni del codice disciplina
A 165/2001 disciplinare e e relative sanzioni (pubblicazione on line in altgiva all'affissione in luogo Tempestivo
Art. 12, c. 1, | codice di accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) P
d.gs. n. condotta Codice di condotta inteso quale codice di compogtam
33/2013
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Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti amministrativi a
carattere generale adottati dalle amministrazietiodStato per regolare

Oneri informativi Oneri informativi| , A ’ - ; S . o Tempestivo

R Art. 34, d.Igs. R I'esercizio di poteri autorizzatori, concessoriettificatori, nonche I'accesso a
per cittadini e per cittadini e . e . . - S L (exart. 8, d.gs. n|.
! n. 33/2013 | servizi pubblici ovvero la concessione di benefmn allegato elenco di tutti gli
imprese imprese - - L . . : o . 33/2013)

oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle pmese introdotti o eliminati con i
medesimi atti
Art. 29, c. 3,
. d.l. n. . Scadenzario con l'indicazione delle date di effecaei nuovi obblighi
Scadenzario Scadenzario L . . e . : - -

S 69/2013 A amministrativi a carico di cittadini e imprese odptti dalle amministrazioni .
obblighi obblighi s - - Tempestivo
amministrativi (attualmente amministrativi (secondo le modalita determinate con uno o piu@NM. da adottare entro 90

in fase di gg. dall'entrata in vigore del d.l. n. 69/2013)
conversione)
Art. 37, c. 3,
d.l. n.
. 69/2013 . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza é sostituito da una .
Burocrazia zero Burocrazia zero L y Tempestivo
(attualmente comunicazione dell'interessato
in fase di
conversione)
Art.55, c.2, . . Codice disciplinare, recante l'indicazione deltrazioni del codice disciplinare

. Codice di - L L L . h
Codice disciplinare D. Lgs. comportamento | € relative sanzioni (pubblicazione on line in altiva all'affissione in luogo Tempestivo
e codice di condottg n.165/2011, di enR[e accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) P

art.12, c.1 Codice di condotta inteso quale codice di compogtam
0] i di indiri Art. 13,c. 1 Organi di T i
rgani di indirizzo rt. 13, c. 1, | indirizzo C o . . - . . o empestivo
Organizzazione | politico- lett. @), d.Igs.| politico- Séﬁ:?;sd'égg)gizoompﬂgc;: di amministraziongestione, con lindicazione (ex art. 8, d.lgs. n|.
amministl’ativo n. 33/2013 amministrativo p p 33/2013)
(da pubblicare ir ;
Art. 14, c. 1, tabelle) Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o Tempestivo
lett. a), d.Igs. del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013)
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Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. ), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 1,c. 1,
n.5 1.n.
441/1982

Tempestivo
Curricula (ex art. 8, d.Igs. n|
33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzietia carica (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati condi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e (exTaiT%efjtll\g)s i
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazion E(exTae}T%es(‘jtll\éz n
dei compensi spettanti 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, azioni di societayqte di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindalt societa, con l'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che la dich@one corrisponde al vero
. . : A ; Annuale
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i piemtro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmevitieaza del mancato
consenso)] (obbligo non previsto per i comuni popolazione inferiore ai
15000 abitanti)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigall'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge nopesato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBddaventualmente evidenza Annuale

del mancato consenso)] (NB: € necessario limitaye,appositi accorgimenti 3
cura dell'interessato o della amministrazione ulblglicazione dei dati sensibil
(obbligo non previsto per i comuni con popolaziarferiore ai 15000 abitanti
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3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per |
propaganda elettorale ovvero attestazione di esseralsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici predispostiessi a disposizione dal

L

partito o dalla formazione politica della cui liskgoggetto ha fatto parte, con (exTaerT%efjtllvz o
I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione - 0, 0.9S. 1.
X ) N - 33/2013)
corrisponde al vero» (con allegate copie delleidiazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che aglfio superi 5.000 €) (obbligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiair@5000 abitanti)
4) attestazione concernente le variazioni dellsagibne patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia dellaialighione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti aht@condo grado, ove gli stessi  Annuale
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzendatato consenso)]
(obbligo non previsto per i comuni con popolaziarferiore ai 15000 abitanti
5) dichiarazione concernente le variazioni delfaazione patrimoniale
intervenute dopo l'ultima attestazione (con cogidaddichiarazione annuale
relativa ai redditi delle persone fisiche) [Pesabgetto, il coniuge non separato
. . . LI . Annuale
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessbnsentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]igobibn previsto per i
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatste pecuniarie a carico
Sanzioni per Sanzioni per del responsabile della mancata comunicazione peatecata o incompleta
mancata P Art. 47, c. 1, mancata P comunicazione dei dati concernenti la situaziortérpaniale complessiva del Tempestivo
comunicazione dei d.lgs. n. comunicazione titolare dell'incarico (di organo di indirizzo ptitio) al momento dell'assunziongex art. 8, d.lgs. n|.
dati 33/2013 dei dati della carica, la titolarita di imprese, le partedoni azionarie proprie, del 33/2013)
coniuge e dei parenti entro il secondo grado demp@ta, nonche tutti i
compensi cui da diritto I'assuzione della carica
. . . Rendiconti . - - . . o . o .
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, rupDpi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliegionali e provinciali, con ~ Tempestivo
consiliari d.lgs. n. ?e i%?lali/ rovine evidenza delle risorse trasferite 0 assegnatesalgiagruppo, con indicazione | (ex art. 8, d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013 9 P del titolo di trasferimento e dell'impiego dellsaise utilizzate 33/2013)

iali
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Atti degli organi . I . - Tempestivo
di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 13, c. 1, Articolazione Tempestivo
lett. b), d.Igs. degli uffici Articolazione degli uffici (ex art. 8, d.Igs. n|.
n. 33/2013 33/2013)
Organigramma o . e . _
Art. 13, c. 1, lllustrazione in forma semplificata, ai fini deliéena accessibilita e Tempestivo
lett. ), d.Igs. (da pubblicare comprensibilita dei dati, dell'organizzazione deliministrazione, mediante | (ex art. 8, d.Igs. n.
n.33/2013 | gotio forma di I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013)
Articolazione deg“ Organigramma,
uffici Art. 13, c. 1, | in modo tale che c ‘ ) di vione di ci ifinche di livell Tempestivo
lett. b), d.Igs.| a ciascun ufficio dif')imgr?zgllgigr:lsg;sei;e ISposizione di ciascuaaiianche di livelio (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 | sia assegnato u | 9'"9 9 33/2013)
link ad una
pagina
Art. 13, c. 1, | contenente tutte Tempestivo
lett. b), d.Igs.| le informazioni | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 | previste dalla 33/2013)
norma)
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Telefono e postal Elenco completo dei numeri di telefono e delle tagh posta elettronica Tempestivo
elettronica P lett. d), d.Igs. elettronica P istituzionali e delle caselle di posta elettrorgestificata dedicate, cui il (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richieéstente i compiti istituzionali 33/2013)
Co”nsbulenti e Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza
Consulenti e Art. 15, c. 2, | colla oratori a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresilgaffidati con contratto di Tempestivo
collaboratori d.lgs. n. collaborazione coordinata e continuativa) per iliquarevisto un compenso coirfex art. 8, d.lgs. n|.
33/2013 (da pubblicare it indicazione dei soggetti percettori, della ragide#'incarico e dell'ammontare 33/2013)
erogato
tabelle)
Per ciascun titolare di incarico:
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Art. 10, c. 8,
lett. d), d.lgs. Tempestivo
n. 33/2013 . . =
1) curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo (ex art. 8, d.Igs. n|
Art. 15, ¢. 1, 33/2013)
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 15, c. 1, 2) compensi comunque deno_mlnatl_, re!atlv_l al rappdr Iayoro, di con_sulenza Tempestivo
o di collaborazione (compresi quelli affidati casntratto di collaborazione
lett. d), d.Igs. : . . S ) i .| (ex art. 8, d.Igs. n|.
coordinata e continuativa), con specifica evidetheée eventuali componenti
n. 33/2013 I, . : 33/2013)
variabili o legate alla valutazione del risultato
Art. 15, ¢c. 1, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di Tempestivo
lett. c), d.Igs. diritto privato regolati o finanziati dalla pubkdi@mministrazione o allo (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 svolgimento di attivita professionali 33/2013)
Art. 15, c. 2,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidazione di oggetto, durata P
- . . ) . (ex art. 8, d.Igs. n|
Art. 53, c. compenso dell'incarico (comunicate alla Funzionghtioa)
33/2013)
14, d.Igs. n.
165/2001
Art. 53, c. . , - " . .. .
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussiggedi situazioni, anche .
14, dlgs. n. otenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001 P '
Incarichi Incarichi ) . . . . . . .
amministrativi di Art. 15, ¢. 1, | amministrativi di | EStremi degli atti di conferimento di incarichi aimistrativi di vertice a Tempestivo
Personale vertice lett. a), d.19s | yertice soggetti dipendenti della pubblica amministrazi¢®B: sono da includersi si¢ |i(ex art. 8, d.Igs. n.
(Segretario generale n. 33/2013 dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in fege di diritto pubblico) 33/2013)
Capo Dipartimento, ] . - — . - -
Direttore generale 0 (da pubblicare ir | Estremi degli atti di conferimento di incarichi ainistrativi di vertice a
posizioni assimilate Art. 15, ¢. 2, | tabelle) soggetti estranei alla pubblica amministrazioneinditazione dei soggetti Tempestivo
d.gs. n. percettori, della ragione dell'incarico e dell'anmtawe erogato (NB: sono da | (ex art. 8, d.lgs. n|.
33/2013 includersi sia i dirigenti contrattualizzati siagliposti in regime di diritto 33/2013)

pubblico)
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Per ciascun titolare di incarico:

Art. 10, c. 8,
Ir:ettggl)zéjllgs Tempestivo
A.rt 15 ¢ 1 1) curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo (ex art. 8, d.lgs. n|.
N 33/2013)
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 15, ¢c. 1, 2) compensi, comunque denominati, relativi al rafipdi lavoro, con specificg ~ Tempestivo
lett. d), d.Igs. evidenza delle eventuali componenti variabili calegalla valutazione del (ex art. 8, d.Igs. n|
n. 33/2013 risultato, ed ammontare erogato 33/2013)
Art. 15, c. 1, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi daltitolarita di cariche in enti di Tempestivo
lett. c), d.Igs. diritto privato regolati o finanziati dalla pubkdi@mministrazione o allo (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 svolgimento di attivita professionali, e relatidimpensi 33/2013)
g\rlt.SZOr; c.3, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita (;(retmggs(t:lvg
~gs. . dell'incarico T aaena A
39/2013 d.lgs. n. 39/201¢
ertgjszon c.3 5) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di incompatibilita al (aﬁnggalce 5
39/2013 conferimento dell'incarico d.lgs. n. 39/201
Incarichi .
amministrativi di SSN - Bandi e . o . Tempestivo
vertice o Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.lgs. n.
awvisi
(Direttore generale, Art. 41, c. 2, 33/2013)
Direttore sanitario, d.Igs. n.

i 33/2013 i
Dlrett.o.re . SSN - Procedurg Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di Tempestivo
amministrativo) . . . o . o . (ex art. 8, d.Igs. n|.

selettive direttore generale, direttore sanitario e diretareministrativo
33/2013)
Art. 41, c. 3, SSN'. Ipcarlphl . | Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrsinativi di vertice a soggetti Tempestivo
amministrativi di | ; ; . - i . oo
d.gs. n. vertice dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sdadncludersi sia i (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in fege di diritto pubblico) 33/2013)
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(da pubblicare ir

Estremi ed atti di conferimento di incarichi ammsinativi di vertice a soggetti

. : - . S : . Tempestivo
tabelle) estranei alla pubblica amministrazione con indimagidei soggetti percettori, (exart. 8, d.lgs.
della ragione dell'incarico e dellammontare eroghlB: sono da includersi sia 33'/2(’)1:',);3 o
i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti irgime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
2) compensi, comungque denominati, relativi al rafgpdi lavoro, con specificg ~ Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti variabili calegalla valutazione del (ex art. 8, d.Igs. n.
risultato 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o tiolarita di cariche in enti di Tempestivo
diritto privato regolati o finanziati dalla pubkdi@mministrazione o allo (ex art % d.las. n
svolgimento di attivita professionali (compres@testazioni svolte in regime 33'/2(’)1:',);3 o
intramurario), e relativi compensi
ertgjszon c.3 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita (;?tmggS::IV2
30/2013 dellincarico d.Igs. n. 39/201
gxrlthZOn c.3 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al (aﬁ\nggalce 2
39/2013 conferimento dell'incarico d.lgs. n. 39/201
Dirigenti Art. 15, c. 1, Dirigent Estremi degli atti di conferimento di incarichiidenziali a soggetti dipenden Tempestivo
(dirigenti non lett. a), d.Igs. (da pubblicare it della pubblica amministrazione (NB: sono da inchsdsia i dirigenti (ex art. 8, d.lgs. n.
generali) n. 33/2013 tabeFI)Ie) contrattualizzati sia quelli posti in regime diit pubblico) 33/2013)
Art. 15. ¢. 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichiigienziali a soggetti estranei alla Tempestivo
dl .s n T pubblica amministrazione con indicazione dei saggetcettori, della ragione (ex art % dlas. n
3:3?261é dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sonandéudersi sia i dirigenti 33'/2(’)1:',))9’ T

contrattualizzati sia quelli posti in regime diittor pubblico)

Per ciascun titolare di incarico:
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Art. 10, c. 8,
lett. d), d.lIgs. Tempestivo
n. 33/2013 . . . .
1) Curriculum, redatto in conformita al vigente ratid europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 15, c. 1,
33/2013)
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 15, c. 1, 2) compensi, comungque denominati, relativi al rafpdi lavoro, con specificg ~ Tempestivo
lett. d), d.Igs. evidenza delle eventuali componenti variabili calegalla valutazione del (ex art. 8, d.Igs. n|
n. 33/2013 risultato 33/2013)
Art. 15, ¢c. 1, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di Tempestivo
lett. ), d.Igs. diritto privato regolati o finanziati dalla pubkdi@mministrazione o allo (ex art. 8, d.Igs. n|
n. 33/2013 svolgimento di attivita professionali, e relatidropensi 33/2013)
Art. 20, ¢. 3, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di inconferibilita Tempestivo
d.lgs. n. dellincarico (art. 20, c. 1,
39/2013 d.lgs. n. 39/201¢
ertgjszon c.3 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al (aﬁnggalce 5
39/2013 conferimento dell'incarico d.lgs. n. 39/201
i Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, .
Art. 15, ¢. 5, Ellgnco posizion attribuite a persone, anche esterne alle pubb&amainistrazioni, individuate Tempestivo
dlgs. n. dirigenziali discrezionalmente dall'organo di indirizzo politeenza procedure pubbliche O(Iex art. 8, d.Igs. n,
33/2013 | discrezionali : 9 P P P 33/2013)
selezione
Art. 19, c. 1- - . . . . - . . . e
X Posti di funzione | Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella .
bis, d.Igs. n. disponibili dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo
165/2001 P 9
Art.1,c. 7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti | Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello t&ta Annuale
108/2004
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Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n|
Art. 41, c. 2, 33/2013)
d.gs. n.
33/2013 i
Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di (EXT;T%eztllvos i
responsabile di dipartimentadéstrutture semplici e complesse 33'/2(’)1:',))9’ T
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dinggali di responsabile Tempestivo
dipartimento e di strutture semplici e complesseggetti dipendenti della (ex art % d.las.
pubblica amministrazione (NB: sono da includeraiigirigenti 33'/2(’)1:',);3 o
contrattualizzati sia quelli posti in regime diitl pubblico)
- ) Estremi ed atti di conferimento di incarichi dinggali di responsabile di
Dirigenti .. |dipartimento e di strutturesemplici e complesseggstti estranei alla pubblica ~ Tempestivo
(Responsabili di SSN - Dirigenti | amministrazione con indicazione dei soggetti péocetdella ragione (exart. 8, d.Igs. n.
Dipartimento e ) _ | dell'incarico e delllammontare erogato (NB: sonéndéudersi sia i dirigenti 33/2013)
Responsabili di - (da pubblicare it | contrattualizzati sia quelli posti in regime diittis pubblico)
strutture semplici e tabelle) - - — . . — -
complesse) Per ciascun titolare di incarico di responsabildigartimento e di struttura
Art. 41, c. 3, complessa:
g:;?;ofg Tempestivo
1) curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2) compensi, comungque denominati, relativi al rafpdi lavoro, con specificg ~ Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti variabili cakegalla valutazione del (ex art. 8, d.Igs. n.
risultato 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o fiolarita di cariche in enti di Tempestivo
diritto privato regolati o finanziati dalla pubkdi@mministrazione o allo (ex art % d.las. n
svolgimento di attivita professionali (compresgtestazioni svolte in regime 33'/2(’)1:',);3 o
intramurario), e relativi compensi
Posizioni @r& ﬁ?glgss Posizioni Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita al vigente (exT:rT%efjtll\g)s n
organizzative n 33/2013 organizzative modello europeo 33/2013)
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Conto annuale del personale e relative spese swstarell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla dotaziongamica e al personale

ert.sléir; ¢l Conto annuale | effettivamente in servizio e al relativo costo, dordicazione della (aﬁ\nggalce 1
2gs- . del personale distribuzione tra le diverse qualifiche e aree @sefonali, con particolare e
33/2013 . A . . d.Igs. n. 33/2013
) ) riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli
Dotazione organica organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, | Costo personale| Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, articolato Annuale
d.gs. n. tempo per aree professionali, con particolare riguardoeatonale assegnato agli uffici (art. 16, c. 2,
33/2013 indeterminato di diretta collaborazione con gli organi di indiz@politico d.lgs. n. 33/2013
tPei:scc))nale NON €| bersonale con rapporto di lavoro non a tempo imaoét@to ed elenco dei
Art. 17, c. 1, indeF:erminato titolari dei contratti a tempo determinato, condicazione delle diverse Annuale
d.gs. n. tipologie di rapporto, della distribuzione di quegersonale tra le diverse (art. 17, c. 1,
33/2013 (da pubblicare ir qualifiche e aree professionali, ivi compreso ilgo@ale assegnato agli uffici did.lgs. n. 33/2013
tabeFI)Ie) diretta collaborazione con gli organi di indirizgolitico
Personale non a Costo del
tempo indeterminat ersonale non a
P Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo .
Art. 17, c. 2, | tempo . . . ! . : . Trimestrale
h . indeterminato, articolato per aree professionaln particolare riguardo al
d.gs. n. indeterminato ersonale assegnato agli uffici di diretta coll@z@yne con gli organi di (art. 17, c. 2,
33/2013 pers SSeg 9 giorg d.Igs. n. 33/2013
. .| indirizzo politico
(da pubblicare ir
tabelle)
Art. 16, c. 3, Tassi di assenz: Trimestrale
Tassi di assenza d.gs. n. (da pubblicare ir Tassi di assenza del personale distinti per utiitivello dirigenziale (art. 16, c. 3,
33/2013 b d.Igs. n. 33/2013
tabelle)
Incarichi
Incarichi conferiti e Art. 18, d.lgs. ga?cf)(reirzlgz;i ai
. A n. 33/2013 : - Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati @stun dipendente, con Tempestivo
autorizzati ai dipendenti (non | ;= .~ " © \ .
) - Art. 53, c. o X I'indicazione dell'oggetto, della durata e del cengp spettante per ogni (ex art. 8, d.lgs. n.
dipendenti (non dl dirigenti) . : /
dirigenti) 14, d.Igs. n. incarico 33/2013)
165/2001

(da pubblicare ir
tabelle)
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Art. 21,c. 1,
d.gs. n. Tempestivo
Contrattazione 33/2013 Contrattazione | Riferimenti necessari per la consultazione deiratite accordi collettivi P
. i A ! - L : (ex art. 8, d.Igs. n.

collettiva Art. 47, c. 8, | collettiva nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche 33/2013
d.gs. n. )
165/2001

Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella .
Art. 21, c. 2, . . . o . L . . LT . Tempestivo
Contratti illustrativa certificate dagli organi di control{oollegio dei revisori dei conti,
d.gs. n. . S S . e, . ; i T (ex art. 8, d.Igs. n|.
integrativi collegio sindacale, uffici centrali di bilancio aaoghi organi previsti dai
33/2013 . A . 33/2013)
rispettivi ordinamenti)
Contrattazione Art. 21.¢c. 2 ” . o . . . . o
integrativa ! ’ Specifiche informazioni sui costi della contraitewe integrativa, certificate
g d.lgs. n. ; - . L . . Annuale
. .| dagli organi di controllo interno, trasmesse ainistero del'Economia e dellg
33/2013 Costi contratti . . - L . (art. 55, c. 4,
. - finanze, che predispone, allo scopo, uno speaifiodello di rilevazione,
Art. 55, c. integrativi " : . . - PP d.lgs. n.
d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidelez&onsiglio dei Ministri -
4.dlgs. n. Dipartimento della funzione pubblica 150/2009)
150/2009 P P
Art. 10, c. 8,
lett. c), d.Igs. oV .
Tempestivo
n. 33/2013 L . .

o Nominativi, curricula e compensi (ex art. 8, d.Igs. n|
Par. 14.2, | o hubblicare it 33/2013)
delib. CiVIT tabelle)

n. 12/2013
Bandi di
Art. 19, c. 1, | concorso - . _ . Tempestivo
Bandi di concorso d.lgs. n. F;mngqligils?anz(i:glrwseo per il reclutamento, a qualdisslio, di personale presso (exart. 8, d.lgs. n,
33/2013 (da pubblicare ir 33/2013)
tabelle)
Elenco dei band
Art. 19, c. 2, | espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatcnedo dell'ultimo triennio con  Tempestivo
d.gs. n. I'indicazione, per ciascuno di essi, del numerodi@ndenti assunti e delle | (ex art. 8, d.lgs. n|.
33/2013 (da pubblicare ir | spese effettuate 33/2013)
tabelle)
Art. 23, cc. 1| Dati relativi alle | Concorsi e prove selettive per l'assunzione dedgreaie e progressioni di T .
) empestivo
e 2,d.lgs. n | procedure carriera
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33/2013 selettive Per ciascuno dei provvedimenti:
Art. 1, c. 16,
lett. d), I. n. | (da pubblicare ir | 1) 09getto
190/2012 | tabelle) 2) eventuale spesa prevista
3) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al
procedimento
Sistema di .| Sistema di
) . Par. 1, delib.| . . - . .
Performance misurazione e GiVIT n misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Perfooadart. 7, d.lgs. n. Tempestivo
valutazione della ) valutazione delli | 150/2009)
104/2010
Performance Performance
. . Tempestivo
Piano della Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n.
Performance Performance
Art. 10, c. 8, 33/2013)
lett. b), d.Igs.
Relazione sulla n. 3312013 Relazione sulla Tempestivo
Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150920 (ex art. 8, d.Igs. n|
Performance Performance
33/2013)
Documento Documento OIV
dell'OIV di Par. 2.1, di validazione , L .
validazione della delib. CGVIT | della Relazione Documento dell'OlV di validazione della Relazion#ias Performance (art. 14 Tempestivo
; C. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009)
Relazione sulla n. 6/2012 sulla
Performance Performance
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Relazione OIV

Sisterna di Par. 4, delib. sul Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbRistema di valutazione
X CiVIT n. . trasparenza e integrita dei controlli interni (a4, c. 4, lett. a), d.lgs. n. Tempestivo
valutazione, funzionamento
23/2013 - 150/2009)
trasparenza e del Sistema
integrita dei
controlli interni
Ammontare Tempestivo
complessivo dei | Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n|.
Ammontare Art. 20, c. 1, | premi 33/2013)
complessivo dei d.gs. n.
(da pubblicare ir | Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. n|.
tabelle) 33/2013)
Entita del premio mediamente conseguibile dal pekeodirigenziale e non (exTa‘?rT%efjtll\g)s i
dirigenziale 33/2013)
Dati relativi ai
Art. 20 c. 2. | Premi Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare Tempestivo
Dati relativi ai premi d.lgs. n ' conto del livello di selettivita utilizzato nellastribuzione dei premi e degli (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 incentivi 33/2013)
(da pubblicare ir
tabelle)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preiiiia sia per i dirigenti sia per i(eXT:}T%eSgll\;z n
dipendenti 33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
Benessere Benessere Lo . .
oraanizzativo d.gs. n. oraanizzativo Livelli di benessere organizzativo (ex art. 8, d.Igs. n.
9 33/2013 9 33/2013)
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Art. 22,c. 1,
lett. a), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 22, c. 2,
d.gs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3,
d.gs. n.
39/2013

Enti pubblici
vigilati

(da pubblicare ir
tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitudi, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali I'ammirégtione abbia il potere di
nomina degli amministratori dell'ente, con l'indimae delle funzioni attribuite
e delle attivita svolte in favore dellamministi@zé o delle attivita di servizio
pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio
dellamministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno dsps#tante

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico
complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlgse di inconferibilita
dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1,
d.lgs. n. 39/201z
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erzszonc 3 7B. Di_chiarazionel_sulla} insussistenza di una deligse di incompatibilita al (a'rot‘.n;g?::e. 2
39/2013 conferimento dell'incarico d.lgs. n. 39/201%
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati nei quali sono Annuale
d.lgs. n. pubblicati i dati relativi ai componenti degli orgali indirizzo politico e ai (art. 22, c. 1,
33/2013 soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daborazione o consulenza d.lgs. n. 33/2013
Art. 22 c. 1 Societa Elenco delle societa di cui l'amministrazione detidiirettamente quote di- Annuale
Societa partecipate Iettl b) ’dllgs' partecipate partecipazione anche minoritaria, con l'indicazidel#'entita, delle funzioni @art. 22, c. 1
AN attribuite e delle attivita svolte in favore deffiministrazione o delle attivita di T o
n.33/2013 | (da pubblicare it | servizio pubblico affidate d.lgs. n. 33/2013
tabelle)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 1) ragione sociale (art. 22, c. 1,
33/2013 d.lgs. n. 33/2013

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno dspsstante

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
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6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico
complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle socigt@rtecipate nei quali sono Annuale
d.gs. n. pubblicati i dati relativi ai componenti degli orgali indirizzo politico e ai (art. 22, c. 1,
33/2013 soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daborazione o consulenza d.lgs. n. 33/2013
Enti di diritto A, . L
Enti di diritto Art. 22, c¢. 1, privato Elenco d_egll ent_l di diritto p_rlvgto, comunque dBrr_l_natl_, |n_controllo o Annuale
fivato controllati lett. ¢), d.Igs.| controllati dell'amministrazione, con l'indicazione delle fuordiattribuite e delle attivita (art. 22, c. 1,
P n. 33/2013 svolte in favore dell'amministrazione o delle atéidi servizio pubblico affidated.lgs. n. 33/2013
(da pubblicare ir Per ciascuno degli enti:
Art. 22, c. 2, tabelle) Annuale
d.lgs. n. 1) ragione sociale (art. 22, c. 1,
33/2013 d.lgs. n. 33/2013

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio
dellamministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioegirorgani di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno dspstante

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
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6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico
complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

g\rlt.SZOr; c.3 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di inconferibilita (;(;.‘tmggs(tzlvg
~gs. . dell'incarico T aa oM A
39/2013 d.lgs. n. 39/201%
ertgszon c.3 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una deligse di incompatibilita al (aﬁnggalce 5
39/2013 conferimento dell'incarico d.lgs. n. 39/201
Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati nei
g\rlt.SZZr; c.3 quali sono pubblicati i dati relativi ai componedégli organi di indirizzo (a,rbt\n;\;a::e 1
3'3?2(')1é politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigeiali, di collaborazione o d.las ln 3'3/'20‘13
consulenza 1gs. .
Rappresentazione Art. 22, c. 1, Rabpresentazion Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra Annuale
ra?i?:a lett. d), d.lgs. e Frjgﬁca I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, Eocieta partecipate, gli enti di (art. 22, c. 1,
9 n. 33/2013 9 diritto privato controllati d.lgs. n. 33/2013
Annuale
La prima
. . . . pubblicazione
Attivita e gtigi?aggregatl g\rltgsz4n ¢l gtigi?aggregatl Dati relativi alla attivita amministrativa, in foaraggregata, per settori di decorre dal
procedimenti amministrativa 33/2013 amministrativa attivita, per competenza degli organi e degli iiffier tipologia di procedimenti n’:g;rn;rglelvglmsgta
in vigore del
decreto
Tipologie di Tipologie di Per ciascuna tipologia di procedimento:
procedimento procedimento
@rttt g)s’g'l 1§ 1) breve descrizione del procedimento con indigszidi tutti i riferimenti (eXT:}T%eztllvc; n
- &), 0.19S. d bbli o | normativi utili - 0, 0.9S. 1.
n. 33/2013 | (da pubblicare ir 33/2013)

tabelle
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Art. 35,c. 1,

lett. b), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. c), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35,c. 1,

lett. ), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35,c. 1,

lett. e), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35,c. 1,

lett. g), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. h), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. i), d.Igs.
n. 33/2013

tabelle)

Tempestivo
2) unita organizzative responsabili dell'istrugior (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
3) nome del responsabile del procedimento, unitéenai recapiti telefonici e (EXT;T%eS(‘jtll\éos i
alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziorgd provvedimento finale, con Tempestivo
I'indicazione del nome del responsabile dell'uffichitamente ai rispettivi (ex art. 8, d.Igs. n|
recapiti telefonici e alla casella di posta eletica istituzionale 33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati possortertgre le informazioni relative (exT:rT%efjtll\g)s i
ai procedimenti in corso che li riguardino 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normatied procedimento per la Tempestivo
conclusione con l'adozione di un provvedimento&sgiy e ogni altro termine | (ex art. 8, d.Igs. n|.
procedimentale rilevante 33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento detfiiministrazione puo essere Tempestivo
sostituito da una dichiarazione dell'interessateeaw il procedimento puo (ex art. 8, d.Igs. n.
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministriae 33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizéde, riconosciuti dalla legge .
. v p . ; Tempestivo
in favore dell'interessato, nel corso del proceditmaei confronti del
: - . S : . . (ex art. 8, d.Igs. n.
provvedimento finale ovvero nei casi di adozionkpdevvedimento oltre il 33/2013)
termine predeterminato per la sua conclusione edi iper attivarli
9) link di accesso al servizio on line, ove sia disponibile in rete, o tempi (eXT;T%eS(‘j“lVOS i
previsti per la sua attivazione 33'/2(’)1é)g T
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10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti év@mente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di pagamentoyvero di imputazione del

Art. 35, c. 1, versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggettsanti possono effettuare Tempestivo
lett. 1), d.Igs. pagamenti mediante bonifico bancario o postaleenvgli identificativi del (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti vergarsisono effettuare i 33/2013)

pagamenti mediante bollettino postale, noncheé ictadentificativi del

pagamento da indicare obbligatoriamente per ilaraento
Art. 35, c. 1, . S L o .

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in cadoetzia, il potere sostitutivo, Tempestivo
lett. m), N o . o ! = !

nonché modalita per attivare tale potere, con amlane dei recapiti telefonici g(ex art. 8, d.Igs. n|.
dlgs. n. delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013)
33/2013
Art. 35, ¢. 1, 12) risultati delle indagini di customer satisfaaticondotte sulla qualita dei Tempestivo
lett. ), d.Igs. servizi erogati attraverso diversi canali, corelativo andamento (exart. 8, d.Igs. n,
n. 33/2013 9 ’ 33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e metich necessaria, compresi i Tempestivo
lett. d), d.lgs. L S (ex art. 8, d.Igs. n.
n 33/2013 fac-simile per le autocertificazioni 33/2013)
Art. 35, c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con Tempestivo
lett. d), d.Igs. indicazione degli indirizzi, recapiti telefonicioaselle di posta elettronica (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)

Singoli | per ciascun procedimento di autorizzazione o concsiene:
procedimenti di
Art. 23, d.Igs autorizzazione €
" &2 7 971 concessione

n. 33/2013 Tempestivo
Art. 1, cc. 15 (da pubblicare ir 1) contenuto (ex art. 8, d.Igs. n.
e 16, l. n. tabe”e) 33/2013)
190/2012
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Art. 23, d.Igs,
n. 33/2013 Tempestivo
Art. 1, cc. 15 2) oggetto (ex art. 8, d.Igs. n.
e 16, 1. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.Igs|
n. 33/2013 Tempestivo
Art. 1, cc. 15 3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.Igs. n|
e 1(3, l. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.Igs|
2},{33;/28:1315 4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al (exT:rT%efjtll\g)s i
e 13, L procedimento con indicazione del responsabile dEqaimento 33/2013)
190/2012
Art. 2, c. 9- . . L .. .
bis I n Per ciascun progedlmento nome qlel soggetto aatiiibuito, in caso di inerzi Tempestivo
24i/'19§0 il potere sostitutivo per la conclusione del praoezhto
Art. 1, c. 29, Indirizzo di posta elettronica certificata a cutiftadino possa trasmettere
l.n. istanze e ricevere informazioni circa i provvedimhen procedimenti Tempestivo
190/2012 amministrativi che lo riguardano
Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 24, c. 2, 33/2013)

. . . dlgs. n. Monitoraggio . . . . I . . . La prima
Monitoraggio tempi 33/2013 tempi Risultati del monitoraggio periodico concernentesipetto dei tempi pubblicazione
procedimentali Art. 1, c. 28, P .| procedimentali decorre dal

procedimentali : S
l.n. termine di sei
190/2012 mesi dall'entrata
in vigore del
decreto
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Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéiuzionale dell'ufficio

Recapiti responsabile per le attivita volte a gestire, gaieue verificare la trasmissione Tempestivo
dell'ufficio dei dati o I'accesso diretto degli stessi da pdetle amministrazioni procedenti(ex art. 8, d.Igs. n.
responsabile all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolginte dei controlli sulle 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
- Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modatit@accesso ai dati da partg  Tempestivo
e - Convenzioni- L L e . L . .
Dichiarazioni Art. 35. ¢. 3. | quadro delle amministrazioni procedenti all'acquisizioneffitio dei dati e allo (ex art. 8, d.lgs. n|.
sostitutive e d Iés n -2 | svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sdstive 33/2013)
o
uthct I dat Modalita per Tempestivo
l'acquisizione Ulteriori modalita per la tempestiva acquisiziongffitio dei dati (ex art. 8, d.Igs. n.
d'ufficio dei dati 33/2013)
Modgllta per IO. Ulteriori modalita per lo svolgimento dei contrddlille dichiarazioni sostitutive Tempestivo
svolgimento dei da parte delle amministrazioni procedenti (exart. 8, d.Igs.
controlli P P 33/2013)
Provvedimenti | Elenco dei provvedimenti, con particolare riferir@eai provvedimenti finali
Provvedimenti Art. 23, c. 1, organi indirizzo (Ijel _procedlmer_m di: z_;tuton;zazmne o] pqncessmngtta_del contraente PEr | semestrale
. . S politico |'affidamento di lavori, forniture e servizi, ancben riferimento alla modalita dli
Provvedimenti organi indirizzo d.lgs. n. lezi Ita: . lettivé : del | (art. 23, c. 1,
politico 33/2013 . _ | selezione prescelta; concorsi e prove selettivégmsunzione del personale € d.lgs. n. 33/2013
(da pubblicare it | progressioni di carriera; accordi stipulati dallfaimistrazione con soggetti
tabelle) privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23, c¢. 2, Per ciascuno dei provvedimenti:
d.lgs. n.
33/2013 Semestrale
1) contenuto (art. 23, c. 1,

d.lgs. n. 33/2013

2) oggetto

Semestrale
(art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

3) eventuale spesa prevista

Semestrale
(art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
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Il responsabile della trasparenza e l'integrita

4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al
procedimento

Semestrale
(art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireeai provvedimenti finali
dei procedimenti di: autorizzazione o concessisnelta del contraente per

ert.SZSr; ¢l I'affidamento di lavori, forniture e servizi, ancben riferimento alla modalita dli (ir(terr;%st(r:alf
3.3?2()1é selezione prescelta; concorsi e prove selettivé'gggunzione del personale e d.las ln 3'3/'20‘13
progressioni di carriera; accordi stipulati dalllamistrazione con soggetti 1gs. n.
privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Provvedimenti Semestrale
dirigenti 1) contenuto (art. 23, c. 1,
Provvedimenti amministrativi d.Igs. n. 33/2013
dirigenti
amministrativi « - _ Semestrale
a pubblicare Ir| 2) oggetto (art. 23,c. 1
Art. 23,c. 2 y !
d.rlgs. " © < | tabelle) d.lgs. n. 33/2013
33/2013
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al (sﬁn;%sialf
procedimento d.Igs. n. 33/2013
Art. 25, c. 1, Tivologie di Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione  Tempestivo
lett. a), d.Igs. co%troﬁo della dimensione e del settore di attivita, camdi¢azione per ciascuna di essg(ex art. 8, d.Igs. n.
Controlli sul n. 33/2013 dei criteri e delle relative modalita di svolgiment 33/2013)
ontrolli sulle
imprese Art. 25, ¢. 1 T .
Ierti. b) ’g'l s Obblighi e Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggettdiedattivita di controllo che (ex :r?w%eztl?/os n
n é3/2’01'39 | adempimenti le imprese sono tenute a rispettare per ottempelardisposizioni normative 33'/2(’)1é)g T

Pagina p3



Bandi di gara e
contratti

Programma triennale per la trasparenza e l'integrit
Il responsabile della trasparenza e l'integrita

Art. 37, c. 1, Da pubblicare
d.gs. n. secondo le
33/2013 Awviso di AWiso di preinformazione modalita e le
Artt. 63, 66, | preinformazione P specifiche
d.gs. n. previste dal d.lgs
163/2006 n. 163/2006
Da pubblicare
Art. 37. ¢. 2 secondo le
dl Is n "' | Delibera a Delibera a contrarre, nell'ipotesi di proceduraazégfa senza previa modalita e le
3:3?261é contrarre pubblicazione di un bando di gara specifiche
previste dal d.lgs
n. 163/2006
Art. 37, c. 1, Awvisi, bandi ed Da pubblicare
d.gs. n. inviti secondo le
33/2013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sogoglia comunitaria modalita e le
Artt. 66, 122 ' P 9 specifiche
d.gs. n. previste dal d.lgs
163/2006 n. 163/2006
Art. 37, c. 1, Da pubblicare
d.gs. n. secondo le
33/2013 . L . . . . — modalita e le
Artt. 66, 124 Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sottosoglia comunitari specifiche
d.gs. n. previste dal d.lgs
163/2006 n. 163/2006
At 37.c. 1, Da pubblicare
d.gs. n. secopc}o le
33/2013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sogsoglia comunitaria modall|t.a1 ele
specifiche
Art. 66, d.lgs previste dal d.lgs
n. 163/2006 N 163/2006
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Da pubblicare

Art. 37, c. 1,

secondo le
dlgs. n. modalita e le
33/2013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture soprasoglia comunitar ifich
Art. 66, d.lgs pre\?igfglcigl S lgs
n. 163/2006 N 163/2006
Art. 37, c. 1, Da pubblicare
d.gs. n. secondo le
33/2013 Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settoresali modalita e le
Artt. 66, 206 specifiche
d.gs. n. previste dal d.Igs
163/2006 n. 163/2006
Art. 37, c. 1, Da pubblicare
d.gs. n. secondo le
33/2013 Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniturei settori speciali modalita e le
Artt. 66, 206 specifiche
d.gs. n. previste dal d.lgs
163/2006 n. 163/2006
Art. 37, c. 1, Da pubblicare
d.gs. n. Awvisi sui secondo le
i?{t2%153 66, ngéfé'ﬁg'ﬁ Awviso sui risultati della procedura di affidamento msopiﬂ;}iﬁele
d.gs. n. affidamento previste dal d.lgs
163/2006 n. 163/2006
Art. 37, c. 1, Da pubblicare
d.gs. n. secondo le
33/2013 Awvisi sistema di| Awvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenzi un sistema di qualificazion modalita e le
Artt. 66, 223 | qualificazione - settori speciali specifiche
d.gs. n. previste dal d.lgs
163/2006 n. 163/2006
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Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32,
l. n.
190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32,
l.n.
190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32,
l.n.
190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32,
l. n.
190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Informazioni
sulle singole
procedure

(da pubblicare
secondo le
"Specifiche

tecniche per la

pubblicazione dr
dati ai sensi
dell'art. 1,
comma 32, dell:
Legge n.
190/2012",
adottate con
Comunicato de
Presidente
dellAVCP del 2:
maggio 2013)

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
i
Struttura proponente Tempestivo
Oggetto del bando Tempestivo
Procedura di scelta del contraente Tempestivo
Elenco degli operatori invitati a presentare offfumero di offerenti che .

: . Tempestivo
hanno partecipato al procedimento
Aggiudicatario Tempestivo
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Art. 1, c. 32,
l.n.
190/2012 . Co .
Att. 3, delib. Importo di aggiudicazione Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 1, c. 32,
l. n.
190/2012 . . . . .
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o farrat Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 1, c. 32,
l.n.
190/2012 - .
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinrformato digitale standarc
Art. 1, c. 32, . AN - .
Ln aperto con informazioni sui contratti relativeaiho precedente (nello
1'96/2012 specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), sturd proponente, oggetto del Annuale
Art. 3. delib bando, procedura di scelta del contraente, proeetiscelta del contraente, | (art. 1, c. 32,1. n
AVCF" n ' elenco degli operatori invitati a presentare offgrtimero di offerenti che han 190/2012)
' partecipato al procedimento, aggiudicatario, impditaggiudicazione, tempi
26/2013 . 7Y . . o
completamento dell'opera servizio o fornitura, impalelle somme liquidate)
Sovvenzioni, Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i crlter_l ele n‘mn_a cui le gmmln_ls_trazmnl y Tempestivo
o . . . T ..,| devono attenersi per la concessione di sovvenziontributi, sussidi ed ausili
contributi, sussidi, | Criteri e modalita d.gs. n. Criteri e modalita . R - ; (ex art. 8, d.lgs. n|.
- S finanziari e I'attribuzione di vantaggi economicgdalunque genere a persone
vantaggi economici 33/2013 . L L 33/2013)
ed enti pubblici e privati
Atti di . . . - . .
Art. 26, c. 2, concessione | Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed ausili finanziari alle Tempestivo
Atti di concessione d.gs. n. imprese e comunque di vantaggi economici di quele genere a persone ed (art. 26, c. 3,
33/2013 enti pubblici e privati di importo superiore a raikturo d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare i

tabelle creandc

un colleaament:

Per ciascuno:
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un collegament

Art.27,¢. 1,1 con Ja pagina | 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii iatali o il nome di altro Tempestivo
lett. a), d.Igs. nella quale son beneficiari (art. 26, c. 3,
33/2013 | ;1o o d4AE SO1 | soggetto beneficiario d.gs. n. 33/2013
n. riportati i dati de +gs. n.
relativi
Art. 27, c. 1, | provvedimenti Tempestivo
lett. b), d.Igs. finali) 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3,
n. 33/2013 d.Igs. n. 33/2013
(NB: e fatto
Art. 27, c. 1, d.ﬁd'\."eto 3.'0' t Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. : l:js'om? | aa 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3,
n. 33/2013 acul sia d.Igs. n. 33/2013
possibile ricavar p
informazioni ]
At 27, ¢. 1, | relative allo stat | 4 fficio e funzionario o dirigente responsabité tblativo procedimento Tempestivo
lett. d), d.Igs.| di salute e alla | smministrativo (art. 26, c. 3,
n. 33/2013 situazione di dlgS n. 33/2013
disagio
Art. 27, c. 1, economico- Tempestivo
lett. €), d.Igs.| sociale degli | 5) modalita seguita per lindividuazione del betiafio (art. 26, c. 3,
n.33/2013 | Interessati, com ¢ d.lgs. n. 33/2013
previsto dall'art
26, c. 4, del
Art. 27, c. 1, G- % 00 . Tempestivo
d.lgs. n. 33/201¢ . .
lett. f), d.lgs. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3,
n. 33/2013 d.lgs. n. 33/2013
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. ), d.Igs. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3,
n. 33/2013 d.Igs. n. 33/2013
Art. 27, ¢. 2, Elenco (!n formato tabel!arg apertc_)) d(_al soggec_méf_lqgn de_gll_attl d_l Annuale
d.lgs. n. concessione di sovvenzioni, contrlpl_Jtl,_sus&daesllll finanziari alle imprese g (art. 27, c. 2,
33/2013 di attryb_uzmrye d_| vantaggi economici di qqalun(q;mere a persone ed enti d.lgs. n. 33/2013
pubblici e privati di importo superiore a mille eur
Art. 1, d.P.R.| Albo dei Albq dei s.oggegtl, ivi comprese le persone hx?Lc cui sono s.ta.tl erogati in
= ogni esercizio finanziario contributi, sovvengiccrediti, sussidi e benefic Annuale
n. 118/2000 | beneficiari

di natura economica a carico dei rispettiitarzi
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Bilanci

Bilancio preventivo
e consuntivo

Programma triennale per la trasparenza e l'integrit
Il responsabile della trasparenza e l'integrita

Art. 29, c. 1,
d.gs. n.
33/2013
Art. 1, c. 15,
l.n.
190/2012
Art. 32, c. 2,
I. n. 69/2009
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011

Bilancio
preventivo

Bilancio di previsione di ciascun anno in formatstita, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazjcafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 29,c. 1,
d.gs. n.
33/2013
Art. 1, c. 15,
l.n.
190/2012
Art. 32, c. 2,
I. n. 69/2009
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011

Bilancio
consuntivo

Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma siicgtaggregata e semplificat
anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo
aCex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Piano degli
indicatori e dei
risultati attesi di
bilancio

Art. 29, c. 2,
d.gs. n.
33/2013

Piano degli
indicatori e dei
risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle
risultanze osservate in termini di raggiungimergordultati attesi e le
motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggamenti in corrispondenza
di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramitesfgecificazione di nuovi
obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiorname dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure dgndi ripianificazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Beni immobili e
gestione patrimonio

Patrimonio
immobiliare

Art. 30, d.Igs,
n. 33/2013

Patrimonio
immobiliare

Informazioni identificative degli immobili possedut

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
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Canoni di locazione Art. 30, d.lgs Canoni di Tempestivo
o affitto n é3/2’01'39 | locazione o Canoni di locazione o di affitto versati o percepit (ex art. 8, d.lgs. n|.
) affitto 33/2013)
Rilievi organi di Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui geriscono, degli organi di Tempestivo
controllo e . . C o2 L . (ex art. 8, d.Igs. n.
L controllo interno, degli organi di revisione amnsimativa e contabile
S revisione 33/2013)
Controlli e rilievi Art. 31, d.Igs.
sull'amministrazione n. 33/2013 o . o o .
Rilievi Corte dei Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente aatti cui si riferiscono, della Tempestivo
) Corte dei conti riguardanti I'organizzazione dilét delllamministrazione o dj (ex art. 8, d.Igs. n.
conti . S
singoli uffici 33/2013)
Senvizi . Carta dei servizi e Art. 32, ¢. 1, | Carta dei Servizi Carta dei servizi o documento contenente gli stahdaqualita dei servizi Tempestivo
ervizi erogati standard di qualita d.gs. n. e standard di ubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
a 33/2013 qualita P 33/2013)
At 1. c. 2 Notizia del ricorso in giudizio propostodai titdlai interessi giuridicamente
T rilevanti ed omogenei nei confronti delle ammirdgtoni e dei concessionari di .
d.lgs. n. o bbli | fine di rioristi i lai della funzi Tempestivo
198/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il cortetsvolgimento della funzione o
la corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2,
Class action d.gs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tstinpe
198/2009
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.Igs. .
n.33/2013 | co%l L
Art. 1, c. 15, Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi, Annuale
Costi contabilizzati l.n. evidenziando quelli effettivamente sostenuti e lgiraputati al personale per (art. 10, c. 5,
190/2012 . .| ogni servizio erogato e il relativo andamento eabpo d.lgs. n. 33/2013
(da pubblicare ir
Art. 10, c. 5,
dl tabelle)
Ags. n.
33/2013
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Tempi medi di
erogazione dei

Tempi medi di Art. 32, c. 2, servizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni sgoverogato) agli utenti, sia Annuale
erogazione del A lett. b), d.Igs. finali che intermedi, con riferimento all'esercifioanziario precedente , (art. 10, c. 5,
senvizi n. 33/2013 | fhalichel ’ P d.Igs. n. 33/2013
(da pubblicare ir
tabelle)
Liste di attesa .
. . Art. 41, ¢. 6, Tempi di attesa previsti e tempi medi effettiviattiesa per ciascuna tipologia dli Tempestivo
Liste di attesa | d.gs. n. (da pubblicare it | prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
tabelle)
Ind|cato.re. q' . Art. 33, d.Igs. Indlcato.re. ql . | Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi e Annuale
tempesivita dei A n. 33/2013 tempesivita dei forniture (indicatore di tempestivita dei pagamgnti (art. 33, c. 1,
pagamenti ) pagamenti d.lgs. n. 33/2013
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideitdtivi del conto di
Pagamenti Art. 36, d.Igs| pagamento, ovvero di imputazione del versameniiesoreria, tramite i quali|i
dell'amministrazione IBAN e pagamenti n. 33/2013 |[IBAN e soggetti versanti possono effettuare i pagamendiange bonifico bancario o Tempestivo
informatici A+M Art. 5,c. 1, |pagamenti postale, ovvero gli identificativi del conto corterpostale sul quale i soggetti| (ex art. 8, d.Igs. n|.
d.gs. n. informatici versanti possono effettuare i pagamenti mediantetboo postale, noncheé i 33/2013)
82/2005 codici identificativi del pagamento da indicare bgpatoriamente per il
versamento
Opere pubbliche A '3‘%38“0 L Documenti dj Documenti di prc?gramnjazior!e, anche pluriennaldedmdere pubbliche di ('fl;?tr.ngg’sg?/(l),
33/2013 programmazionel competenza dell'amministrazione d.lgs. . 33/2013
Art. 38, c. 1, Linee guida per Tempestivo
d.Igs. n. la valutazione Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1,
33/2013 d.Igs. n. 33/2013
Art. 38, c. 1, Tempestivo
d.gs. n. Relazioni annualj Relazioni annuali (art. 38, c. 1,
33/2013 d.lgs. n. 33/2013
Art. 38, c. 1, Ogni altro documento predisposto nellambito dedlaitazione, ivi inclusi i Tempestivo
d.gs. n. Altri documenti | pareri dei valutatori che si discostino dalle sceklle amministrazioni e gli (art. 38, c. 1,
33/2013 esiti delle valutazioni ex post che si discostiatlalvalutazioni ex ante d.lgs. n. 33/2013
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Art. 38, c. 1, Nuclei di Informazioni relative ai Nuclei di valutazione erifiea degli investimenti Tempestivo
d.gs. n. valutazione pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifiad essi attribuiti, le procedurg e (art. 38, c. 1,
33/2013 i criteri di individuazione dei componenti e i lonominativi d.lgs. n. 33/2013
er;sgn ¢.2 Informazioni relative ai tempi e agli indicatori iializzazione delle opere (;?tms[))gS::IV2
33/2013 _ | pubbliche completate d.Igs. n. 33/2013
Tempi e costi di
realizzazione
(da pubblicare ir
tabelle) )
Qr|tgs38n ¢.2, Informazioni relative ai costi unitari di realiziaze delle opere pubbliche ('fl;?tmgSesgvg
33/2013 completate d.Igs. n. 33/2013
Pianificazione e
Pianificazione e Art. 39, c. 1, ?eor\rli(tacr)rr]icc)) del Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di Tempestivo
governo del lett. a), d.lgs. coordinamento, piani paesistici, strumenti urbaeijggenerali e di attuazione, (art. 39, c. 1,
territorio n. . . | nonché le loro varianti dgs. n.
itori 33/2013 (da pubblicare ir hélel ianti d.l 33/2013
tabelle)
( A ibil Per ciascuno degli atti:
compatibi
mente con Tempestivo
le 1) schemi di provvedimento prima che siano poetiipprovazione (art. 39, c. 1,
competenz d.Igs. n. 33/2013
ein
materia) |Art. 39, c. 1, .
lett. b), d.Igs. Tempestivo
n. 33/2013 2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1,

d.lgs. n. 33/2013

3) relativi allegati tecnici

Tempestivo
(art. 39, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
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Documentazione relativa a ciascun procedimentoetigntazione e
approvazione delle proposte di trasformazione ustiaa di iniziativa privata o
pubblica in variante allo strumento urbanisticoeyate comunque denominat

=}

Art. 39, c. 2, ) . . - - AL . Tempestivo
d.lgs. n wgente_nor_]che dellfe proposte di trasformazmn_ar_msiﬁca di iniziativa privata (exart. 8, d.Igs.
A o pubblica in attuazione dello strumento urbanistjenerale vigente che omaoan |
33/2013 : ARG : . LI 33/2013)
comportino premialita edificatorie a fronte delkiegno dei privati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione extraiameella cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni ertgs‘lon ¢.2, Informazioni Informazioni ambientali che le amministrazioni degeno ai fini delle proprie (exT:rT%efjtll\g)s n
ambientali 33/2013 ambientali attivita istituzionali: 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'a¥@tmosfera, I'acqua, il suolo, il .
IR : A . . ; Tempestivo
Stato territorio, i siti naturali, compresi gli igrotodg zone costiere e marine, la (exart. 8, d.lgs. n
dell'ambiente diversita biologica ed i suoi elementi costitute@mpresi gli organismi -0, 0-95- 1)
. o ST - - - - 33/2013)
geneticamente modificati, e, inoltre, le interaziwa questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeesadiazioni od i rifiuti, anche Tempestivo
Fattori inquinant | quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi elirarilasci nell'ambiente, che (ex art. 8, d.Igs. n.
incidono o possono incidere sugli elementi dell'smte 33/2013)
. . . | 3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i
Misure incidenti | .~ - . ) ; ) ) .
sullambiente e | Piani, i programmi, gli accordll gmblentlallle oghrmatto,.an.che di natyra Tempestivo
relative analisi d amministrativa, nonché le attivita che incidonoosgono incidere sugli (ex art. 8, d.Igs. n|.
. elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisitiebsnefici ed altre analisi ed 33/2013)
impatto ) . ; s
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Misure a
prot'eZ|one 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed analisi costi- Tempestivo
dell'ambiente e : o . . L (ex art. 8, d.Igs. n|.
- ~ .| benefici ed altre analisi ed ipotesi economicheeusall'ambito delle stesse
relative analisi d 33/2013)
impatto
Relazioni Tempestivo
sull'attuazione |5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @antale (ex art. 8, d.Igs. n|.
della legislazion 33/2013)
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6) Stato della salute e della sicurezza umana, msaga contaminazione della .
Stato della salut . s ) ; AR .o Tempestivo
e della sicurezz: ca_ltena alimentare, le condizioni Qella vita umairmesagglc_), i sitie gll edifici (exart. 8, d.lgs.
umana d'interesse culturale, per quanto influenzabillalatato degli elementi 33'/2(')1?')) o
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da quaidatore
Relazione sullo
stato
dell'ambiente de . , . . . . Tempestivo
T Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalistéro dell'’Ambiente e della
Ministero L (ex art. 8, d.Igs. n.
dell’Ambiente e | Ut€1a del territorio 33/2013)
della tutela del
territorio
Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat (art. 41, c. 4,
s d.lgs. n. 33/2013
trutture
sanitarie private
Strutture sanitarie ertsélln ¢4 accreditate
private accreditate 293 1.
33/2013 . .
(da pubblicare ir
tabelle)
Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private acctatfi (art. 41, c. 4,
d.lgs. n. 33/2013
Interventi
Interventi Art. 42 ¢ 1 straordinari e di | Provvedimenti adottati concernenti gli intervenitasrdinari e di emergenza che Tempestivo
straordinari e di Iettl a) ,dll s emergenza comportano deroghe alla legislazione vigente, toditazione espressa delle (ex art % d.las. n
emeraenza n é3/2‘01'3? ' norme di legge eventualmente derogate e dei mi¢ilé deroga, nonché con 33'/2(’)1?')3 o
9 ’ (da pubblicare it | l'indicazione di eventuali atti amministrativi augisdizionali intervenuti
tabelle)
ﬁ;rttt é)2§| 1; Termini temporali eventualmente fissati per I'eeéoadei poteri di adozione dGi(exTae}T%es(‘jtllvz n
- D), 0.19S. provvedimenti straordinari - 0, 0.9S. 1.
n. 33/2013 33/2013)
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Art. 42, c. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. Costo previsto degli interventi e costo effettiostenuto dall'amministrazione| (ex art. 8, d.lgs. n|.
n. 33/2013 33/2013)
Art.42,¢. 1, Particolari forme di partecipazione degli inter¢isabprocedimenti di adozione Tempestivo
lett. d), d.Igs. dei provvedimenti straordinari (exart. 8, d.lgs. n,
n. 33/2013 P 33/2013)
Piano triennale « i
prevenzione del pPiano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
corruzione
Art. 43, c. 1, | Responsabile
d.Igs. n. della prevenzioneResponsabile della prevenzione della corruzione PEstivo
33/2013 della corruzione
delib. CIVIT Responsabile Responsabile della trasparenza (laddove diiversResponsabile della .
n. 105/2010 - - Tempestivo
della trasparenz | prevenzione della corruzione)
2/2012
Regolamenti pe!
la prevenzione ¢ . . . . - .
Altri contenuti - la repressione (T;ggéigzrétégsg)la prevenzione e la repressioria detfruzione e dell'illegalit Tempestivo
Corruzione della corruzione
e dell'illegalita
Art. 1, c. 14, | Relazione del . . . . - Annuale
. Relazione del responsabile della prevenzione dellauzione recante i risulta
L. n. responsabile dell'attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogamno) (exart. 1,c. 14,1}
190/2012 della corruzione g n. 190/2012)
Atti di
Art. 1, c. 3, |.| adeguamento a | Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d€li®/ 1T in materia di .
; . S — - Tempestivo
n. 190/2012 | provvedimenti | vigilanza e controllo nell'anticorruzione
CivIT
Art. 18, c. 5, | Atti di Atti di accertamento delle violazioni delle dispoeni di cui al d.lgs. n. .
d.lgs. n. accertamento 39/2013 Tempestivo
39/2013 delle violazioni
Altri contenuti - Art.5,c. 1, Nome del Responsabile della trasparenza cui & megada richiesta di acces
ACCESSO CiVICo d.lgs. n. Accesso civico | civico, nonche modalita per l'esercizio di talatthy con indicazione dei Tempestivo
33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta etetica istituzionale
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Art. 5, c. 4, Nome del titolare del potere sostitutivo, attivalilei casi di ritardo o mancat
d.gs. n. risposta, con indicazione dei recapiti telefonidiefle caselle di posta Tempestivo
33/2013 elettronica istituzionale
Art. 52,¢. 1, . L , L N .
d.las Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fecdi accesso telematico e Annuale
82005 9 riutilizzo dei dati
g\rlt.SSZ, ¢l %Zttzlggt?gl L Catalogo dei dati, dei metadati e delle relativedh& dati in possesso delle Annuale
8.2?2605 banche dati amministrazioni
Obiettivi di
accessibilita
(da pubblicare
Altri contenuti - g\rlt ng c.7 isnedcigggicc))rll? Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiagtrumenti informatici per (exAgrrt]ug I% 7
Accessibilita e Sa/s I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) 0/ -
ta € 179/2012 contenute nella D.L. n. 179/2012
Catalogo di dati, circolare
metadati e banche dell'Agenzia per
dati 'talia digitale n.
61/2013)
Elenco dei provvedimenti adottati per consentirtlizzo di servizi in rete,
anche a mezzo di intermediari abilitati, per lagentazione telematica da pe
Art. 63, cc. Provvedimenti di cittadini e imprese di denunce, istanze e agtuenzie fideiussorie, per
3-bis e 3- er uso dei I'esecuzione di versamenti fiscali, contributivieyidenziali, assistenziali e Annuale
quater, d.lgs gervizi in rete assicurativi, per la richiesta di attestazioni gifieazioni, nonché dei termini ¢
n. 82/2005 modalita di utilizzo dei servizi e dei canali telgtii e della posta elettronica

('obbligo di pubblicazione dovra essere adempaliieeno 60 giorni prima de
data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 nover2Die3)
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Art. 4, c. 3, |danorme di riconducibili alle sottosezioni indicate
d.gs. n. legge si deve 1. Accesso Civico
Altri contenuti - Dati 33/2013 procedere alla 2. Nominativo e atto di incarico del Responsabd#adprevenzione della
ulteriori Art. 1, c. 9, |anonimizzazione corruzione
lett. f), . n. | dei dati personal 3. Piano triennale per la prevenzione della coongi
190/2012 eventualmente 4. Spese di rappresentanza
presenti, in virtu 5. Adempimenti ex art. 26 comma 4 della Legge 48891
di quanto 6. Autovetture in dotazione
disposto dall'art.
4, c. 3, del d.Igs.
n. 33/2013)
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Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di
dati non previsti

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flishe amministrazioni non
hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della noia@atigente e/o che non son

D
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