ORIGINALE

COMUNE DI PORLEZZA

Provincia di Como

DECRETO DEL SINDACO
REGISTRO GENERALE
Numero ; Data
7 30/04/2019

o NOMINA RESPONSABILE DEL SERVIZIO "AMMINISTRATIVO" E DEL
~ OGGETTO: | RESPONSABILE DEI SERVIZI "PERSONALE E DEMOGRAFICI"
o DELL'AREA "AMMINISTRATIVA PERSONALE E DEMOGRAFICT"

I sottoscritto Erculiani Sergio - Sindaco pro-tempore;
Visto il vigente Statuto;

Visto il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii.;

In merito all’argomento in oggetto;

IL SINDACO

Premesso che la Giunta Comunale con deliberazione n. 31 del 17/04/2019, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente ad oggetto: “SISTEMA DI GRADUAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE - APPROVAZIONE REGOLAMENTO?” ha individuato, tra Ialtro,
I’area delle posizione e i criteri pef la nomina delle Posizioni Organizzative, e, tra queste, 1’Area

Amministrativa;



Considerato che il regolamento approvato con la citata deliberazione prevede che:

“1. 1l Sindaco conferisce gli incarichi delle posizioni organizzative con proprio decreto, tenendo conto
dell'articolazione della struttura amministrativa dell’Ente, delle attribuzioni, facenti capo a ciascuna
Struttura apicale, delle funzioni e attivita da svolgere, della natura e delle caratteristiche dei programmi
da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini, delle capacita professionali e delle
esperienze acquisite dal personale.

2.Negli atti di conferimento & stabilito il compenso della retribuzione di posizione, attribuito secondo i
criteri, di cui all’art. 4 del presente regolamento.

3.Gli incarichi sono conferiti per un periodo massimo di 3 (tre) anni e sono rinnovabili...”

Dato atto che, in data 21 maggio 2018, & stato sottoscritto il nuovo CCNL del Comparto Funzioni Localj e
che, tale contratto, agli artt.13 e 14, recita testualmente:
“Art.13

1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita
di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unity organizzative di particolare complessit, caratterizzate
da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche
I'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli
Jormali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e
rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilits,
risultanti dal curriculum.

2. Tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D, sulla
base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformita all’art. 14. Nel caso in cui siano privi di
posizioni di categoria D, la presente disciplina si applica:

a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nelle categorie C o B;
b) presso le ASP e le IPAB, ai dipendenti classificati nella categoria C.

3. Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e qll ‘art.10 del CCNL
del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione
del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei
relativi criteri generali previsti dal comma | dell’art 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di
sottoscrizione del presente CCNIL.

Art. 14

1. Gli incarichi relativi all’area delle Pposizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti per un periodo
massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto
scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime formalita.

2. Per il conferimento degli incarichi gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere
- della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini



e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D. Analogamente gli
enti procedono nelle ipotesi considerate nell’art. | 3, comma 2, lett. a) e b), al conferimento dell’incarico
di posizione organizzativa al personale non classificato nella categoria D.

3. Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione a
intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance
individuale.

4. 1 risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di cui al presente
articolo sono soggetti a valutazione annuale in base al sistema a tal fine adottato dall’ente. La valutazione
positiva da anche titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato di cui all’art. 15. Gli enti, prima
di procedere alla definitiva Jormalizzazione di una valutazione non positiva, acquisiscono in
contraddittorio, le valutazioni del dipendente interessato anche assistito dalla organizzazione sindacale
cui aderisce o conferisce mandato o da persona di sua fiducia; la stessa procedura di contraddittorio vale

anche per la revoca anticipata dell’incarico di cui al comma 3.

3. Larevoca dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di cui all’art. 15 da parte del dipendente
titolare. In tal caso, il dipendente resta inquadrato nel profilo e nella categoria di appartenenza.”;

Richiamati inoltre:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 41/2017 con cui si davano le direttive per l'adozione dei

provvedimenti amministrativi necessari a diminuire il carico di lavoro all'interno dell'Area amministrativa;
-il proprio conseguente decreto n.3/2017;

Richiamato, altresi, il proprio precedente Decreto n. 5 in data 28-03-2019 con cuj € stato attribuito alla
Dott.ssa Gianotti Silvia il ruolo di Vice-Segretario comunale;

Visto I’art. 53, comma 23, della Legge n. 388 del 23.12.2000 e le modifiche ad €sso apportate dall’art. 29,
comma 4, della Legge n. 448 del 28.12.2001, in base al quale gli enti locali con popolazione inferiore a
cinquemila abitanti, anche al fine di operare un contenimento della spesa, possono attribuire ai componenti
dell’organo esecutivo la responsabilita degli uffici e dei servizi, nonché il potere di adottare atti anche di natura
tecnica gestionale;

Ritenuto che sussistano ancora le condizioni per trattenere per sé la responsabilita dei servizi “PERSONALE
E DEMOGRAFICI” dell’ Area AMMIN SITRATIVA, DEMOGRAFICI E PERSONALE;

Ravvisata I’opportunita di conferire ’incarico di posizione organizzativa alla Funzionaria Dott.ssa Gianotti
Silvia— posizione economica D7 dell’ Area Amministrativa, Personale e Demografici - Servizi Amministrativi,
in quanto dipendente di Categoria giuridica D3 e ritenuta in possesso dei necessari requisiti culturali, delle
attitudini e della capacitd professionale nonché dell'esperienza acquisita, adeguata alla natura ed alle
caratteristiche dei programmi da realizzare;

Ritenuto di attribuire le responsabilita organizzative del Comune di cui all’art. 13 comma 1 lett. A del CCNL
21.5.2018 e le altre indicate nel vigente Regolamento degli uffici e dei servizi;

Preso atto della pesatura effettuata dal nucleo dj valutazione, con verbale n.4/2019 del relativo punteggio e
della conseguente fascia di graduazione della retribuzione in funzione punteggio, come stabilita dal

regolamento approvato con la citata deliberazione di Giunta Comunale n.31 del 17/04/2019



Visti:

*- Part. 50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000 che attribuisce al Sindaco la competenza della nomina dei
responsabili degli uffici e dei servizi nel rispetto degli statuti e dei regolamenti dell’Ente;

-gli artt. 107 e 109 del precitato regolamento che disciplinano le funzioni e le responsabilita della dirigenza;

-il regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 106 del 19.09.2013 e s.m.i.;

NOMINA

Responsabile del SERVIZIO AMMINISTRATIVO dell’Area “Amministrativa, personale e
demografici”, nonché della custodia e della conservazione degli atti di pertinenza degli stesso, la dott.ssa
Silvia Gianotti, funzionario di categoria “D3”, con decorrenza dal 1 maggio 2019 sino al 30.04.2022

ATTRIBUISCE

- alla stessa I’indennita di posizione annua pari ad Euro 16.000,00, dando atto che I’indennita di risultato &
stabilita dall’art. 17 del CCDI sottoscritto in data 19/12/2018.

CONFERMA

-il sottoscritto Responsabile dei SERVIZI “PERSONALE E DEMOGRAFICI” dell’Area

“Amministrativa, personale e demografici”’;

-altresi il proprio decreto n. 1/2018, prot. n. 135, del 8 gennaio 2018, per le sostituzioni in caso di temporanea
assenza.

Il presente decreto verra notificato alla dott.ssa Gianotti

IL SINDACO

(rag. Sergio Erculiani)



a

DECRETO N. 7 DEL 30/04/2019

OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE DEL SERVIZIO "AMMINISTRATIVO" E DEL
RESPONSABILE DEI SERVIZI "PERSONALE E DEMOGRAFICI" DELL'AREA
"AMMINISTRATIVA, PERSONALE E DEMOGRAFICI"

Il presente decreto viene confermato e sottoscritto.

11 Sindaco
Erculiani Sergio

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D. Lgs. n.82/2005
e ss.mm.ii.
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