ORIGINALE

COMUNE DI PORLEZZA

Provincia di Como

Deliberazione del Commissario Straordinario

N. 17 DEL 07-02-2017

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE TRIENNIO 20172019 E REGOLAMENTO INCARICHI
EXTRA ISTITUZIONALI DEI DIPENDENTI.

L'anno duemiladiciassette addi sette del mese di Febbraio, alle ore 17:45, presso la Sede Municipale, il
Commissario Straordinario, dott. Domenico Roncagli - assunti i poteri della Giunta Comunale ex art. 48,
D.Lgs. 267/2000 - con I’assistenza del Segretario Comunale, avv. Gianpietro Natalino, ha adottato la
deliberazione in oggetto.



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Richiamato il D.P.R. del 5 Aprile 2016, in atti dell'intestato Ente al prot. n. 3214/2016, con il quale
il Vice Prefetto Aggiunto, Dott. Domenico Roncagli, ¢ stato nominato Commissario Straordinario
per la provvisoria gestione del Comune di Porlezza;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il D.Lgs. 267 / 2000;
VistalaLg. 190/2012;
Visto il D.Lgs. 39 /2013;

Visto il D.Lgs. 97 /2016 il quale tra Ialtro dispone, all’art. 41, co. 1, lett. b) che il Piano Nazionale
Anticorruzione costituisce un atto di indirizzo al quale i soggetti obbligati devono uniformare i loro
piani triennali di prevenzione della corruzione;

Vista, pertanto, la deliberazione n. 831 /2016 dell’ Anac, con la quale ¢ stato adottato il PNA 2016;

Visto il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi che descrive la struttura
organizzativa dell'ente e la sua articolazione funzionale;

Richiamata la deliberazione A.N.A.C. 12 /2014 in materia di competenza funzionale all’adozione
dei piani di cui in oggetto;

Esaminata la proposta di Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione, I’allegato
Regolamento per gli incarichi extra istituzionali dei dipendenti e la presente proposta di
deliberazione, il tutto presentato dal Segretario Comunale in qualitd di Responsabile per la
prevenzione della corruzione;

Rilevato che tali strumenti programmatici, avendo anche valenza operativa ed essendo
funzionalmente collegati al c.d. Piano della Performance ed alle risultanze dei controlli interni, sono
soggetti ad aggiornamento annuale;

Considerato che ¢ nelle intenzioni programmatiche dell' Amministrazione perseguire, oltre che
l'efficacia, 'efficienza e l'economicita dell'azione amministrativa, anche la diffusione della cultura
della legalita ed in particolare implementare la massima trasparenza possibile, anche attraverso
I’adozione di ogni atto programmatico e/o organizzativo all’uopo idoneo, nella piena
consapevolezza che “gli strumenti previsti-dalla normativa anticorruzione richiedono un impegno
costante anche in termini di comprensione effettiva della loro portata da parte delle
amministrazioni per produrre gli effeiti sperati” (cfr. Piano Nazionale Anticorruzione 2016,
paragrafo n. 6, pag. 23);

Rilevato inoltre che il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione proposto dal Segretario
Comunale in qualita di RPC non consiste in un mero aggiornamento minimo al previgente, bensi
costituisce una diversa revisione del provvedimento medesimo, svincolata dalla logica



adempimentale dell’adozione volta al solo fine del rispetto formale delle disposizioni in materia ed
invece corrisponde ad una piu articolata volonta di pianificazione di tutte le azioni amministrative
necessarie ad adeguare il modello organizzativo di questo Ente - caratterizzato dalle minori
dimensioni demografiche e dalla limitata disponibilita di risorse umane — alle previsioni
programmatiche della Lg. 190 / 2012 che prima facie non appaiono di pronta e semplice
implementazione, anche alla luce della rigida disciplina vincolistica in materia di spese di personale
ed altri vincoli di bilancio che si riflettono in concreto quale grande limitazione alla potesta
organizzativa dell’Ente;

Ritenuto altresi opportuno formulare atto di indirizzo amministrativo affinché attivita degli uffici
focalizzi I’attenzione sull’attuazione degli obblighi di trasparenza, quale prima e generale, nonché
concreta, misura di prevenzione del rischio di corruzione;

Ritenuto altresi opportuno approvare 1’allegato Regolamento per il conferimento degli incarichi
extra istituzionali dei dipendenti dell’Ente, quale misura, specifica ed ulteriore, di prevenzione del
rischio di corruzione, cosi come previsto nel medesimo P.T.P.C. 2017 / 2019 in esame;

Ribadito che l'obiettivo primario di questa Amministrazione resta quello di combattere la "cattiva
amministrazione" ovvero l'attivitd che non rispetta i parametri del buon andamento e della
imparzialita amministrativa;

Acquisito sulla proposta di deliberazione il parere di regolarita tecnica, reso ai sensi degli artt. 97,
4° co. lett. d), 49 co. 1 e 147bis TUEL, dal Segretario Comunale in qualita di Responsabile per la
prevenzione della corruzione;

Verificato inoltre,chela presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

Assunti i poteri della Giunta;

DELIBERA

Per quanto in premessa indicato e per costituirne parte integrante e sostanziale

-Di approvare,anche per l'aggiornamento, il Piano Triennale 2017-2019 per la Prevenzione della
Corruzione di cui alla L.190 / 2012;

-Di approvare il Regolamento per il conferimento degli incarichi extra istituzionali ai dipendenti
dell’Ente quale misura di prevenzione ed allegato al Piano Triennale 2017-2019 per la Prevenzione
della Corruzione; o

-Di dare atto di indirizzo amministrativo al Responsabile del Servizio all’uopo compente affinché
con autonomi atti gestionali provveda alla loro pubblicazione sul sito web dell' Amministrazione
Comunale nel link "Amministrazione Trasparente", sottosezione “Altri contenuti — corruzione”,
nonché alla trasmissione dei medesimi al Revisore dei Conto ed al Nucleo di Valutazione
dell’Intestato Ente;



Inoltre, il Commissario Straordinario -assunti i poteri della Giunta ex. art. 48, D.Lgs. 267/2

valutata l'urgenza imposta dalla volonta dj concludere tempestivamente il procedimento, anct
forza di quanto disposto dall'art. 2 della Lg. 241/90;

DELIBERA

di dichiarare immediatamente eseguibile la presente ex art. 134, co. 4, D.Lgs. 267/2000.



Deliberazione n. 17 del 07-02-2017
Letto, confermato e sottoscritto.
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[ X ] Deliberazione dichiarata

immediatamente eseguibile ai sensj dell’ art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000 €.Ss.mm.ii.

Deliberazione esecutiva ad ogni effetto dj legge decorso il decimo giorno di pubblicazione, aj sensj dell’art.
134, comma 3, del D.Lgs n. 267/2000 €.Ss.mm.ii.




